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- PROTEGETE

Garantizar la distancia de seguridad de 1,5 metros, la situacién de los puestos de trabajo, la cir-
culacién de personas y la distribucién de los espacios en el centro de trabajo deben modificarse
en la medida de lo posible. En caso de imposibilidad deberdn tomarse medidas de proteccién
necesarias para evitar el contagio.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

® Se recomienda el teletrabajo siempre que sea posible para evitar desplazamientos y contactos.
®Reuniones a través de medios telemdticos, en los casos que sea posible, hasta el control del virus.
®|a empresa debe garantizar el derecho a la desconexién digital.

®|imitaciones de aforo en lugares comunes del centro de trabajo, marcarse las zonas de espera
de comedor, vestuarios, zona de fichaje, estableciendo turnos, etc.

MEDIDAS HIGIENICAS

® Extremar la limpieza de los lugares y supeficies de trabajo.

® Proporcionar dispensadores jabonosos y/o de solucién alcohdlica desinfectante en nimero y
disposicién suficiente.

® g empresa tiene que difundir pautas higiénicas con informacién sobre normas de higiene a
utilizar en el puesto de trabajo, antes, durante y después del mismo.

DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

® Se deberd garantizar la existencia, suministro y uso de EPIS adecuados al riesgo (mascarillas,
guantes, gafas etc.) y ajustados a las caracteristicas de cada persona, Unicos e intransferibles,
facilitados por el empresario y gratuitos para el trabajador/a.

® Se deberd facilitar informacién de cémo utilizar y mantener equipos de proteccién individual
de manera segura.

FORMACION E INFORMACION
La empresa debe garantizar que todo el personal cuenta con una informacién clara e inteligible
y formacién especifica y actualizada sobre las medidas especificas que se implanten.

ACTUA

ANTE UN POSITIVO DE UN TRABAJADOR/A

®Debe nofificarlo a la empresa para que se puedan adoptar las medidas necesarias en el centro
de trabajo para preservar la salud del resto de compaferos/as.

®|a empresa informard lo antes posible a todas las personas que hayan estado en contacto con
la persona infectada de COVID19 para que contacten con su servicio de salud y valoren si es
necesario el aislamiento preventivo.

® o empresa procederd al desalojo total o parcial de la zona para proceder a la desinfeccién
inmediata del lugar de trabajo en donde desempefaba su trabajo la persona infectada y todas
las zonas comunes en las que tuvo presencia.

SI EN EL LUGAR DE TRABAJO, UN TRABAJADOR/A PRESENTA SINTOMAS
®Se le aislard en una habitacién o zona segura vy se le facilitard mascarilla y guantes.

®a empresa se pondrd en contacto con el servicio de prevencién y el nimero de teléfono
habilitado por el Servicio de Salud Publico, para solicitar indicaciones médicas y tramitar su
evacuacién al hospital si fuera necesario.

® o empresa procederd al desalojo o parcial de la zona para proceder a la desinfeccién
inmediata del lugar de trabajo en donde desempefaba su trabajo la persona infectada y todas
las zonas comunes en las que tuvo presencia.

SI ANTES DE IR AL TRABAJO, UN TRABAJADOR/A PRESENTA SINTOMAS,
PERO NO ES UN CASO CONFIRMADO

Deberd comunicarlo de forma inmediata a la empresa, asi como contactar con el Servicio
Piblico de Salud para explicar su sintomatologia y seguir instrucciones médicas.



