ACUERDO DE
PENSIONES

GANAN LAS PERSONAS






ACUERDO DE PENSIONES
Ganan las PERSONAS, Gana lo PUBLICO

'I ———o Las pensiones subirdn con los precios

2 4‘ Pensiones sin amenazas

3 —=o Pensiones garantizadas por el Estado

4 —0 Los auténomos y las auténomas cotizardn por lo que ganen
5 —o Todas las becarias y los becarios cotizan

6 @ —=o El Estado vuelve a financiar los convenios especiales de
/ cuidadores

7 @ —=o@ Mejores pensiones por jubilacion anticipada voluntaria

8 @ —o Mejoran las condiciones para la jubilaciéon anticipada

involuntaria

9 @ —=o Habrd un nuevo sistema de jubilacién anticipada por razén de actividad

'I 0 —0 Mads ventajas por retrasar la jubilacién

'I 'I @ ——=o Se retrasa un afio la jubilacién activa

'I 2 @ —=o Nuevos limites a la jubilacién forzosa de los convenios

'I 3 @ —@ Apoyo al empleo de mayores de 62

anos

'I 4 @ —=o Vigencia indefinida de la salvaguarda para las
/ jubilaciones anteriores a 2011
'I 5 —= Mds garantias para Incapacidad Temporal de personas

‘ fijas discontinuas

UGT &






PENSIONES, Ganan las PERSONAS, Gana lo PUBLICO

UGT y CCOO, empresarios y Gobierno hemos
alcanzado un acuerdo para reformar el Sistema
Publico de Pensiones, lo que garantiza ante todo el
poder adquisitivo de las pensiones actuales y
futuras, con la derogacion de la reforma del PP, y
asegura la capacidad financiera de las pensiones
para afrontar las necesidades de los proximos anos.

A PARTIR DE AHORA, LAS PENSIONES ....

1 ® — Subirén de nuevo con los precios

El 1 de enero de cada afio las pensiones se revalorizaran
tanto como haya subido el IPC el afio anterior.

Se deroga el factor de sostenibilidad aprobado por el PP
que pretendia ir reduciendo las pensiones a lo largo del
tiempo. Durante los préoximos meses se negociara un nuevo
sistema que no reduzca las pensiones y que entrard en
vigor a partir de 2027.

3 (@) — El Estado respalda financieramente al Sistema

Aportard a la Seguridad Social los recursos que sean
necesarios para garantizar el pago de las pensiones, y se
hace cargo todos los afios de los gastos indebidamente
pagados por la Seguridad Social que generaban un déficit en
la misma.
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4 (®) — Los autébnomos cotizardn por lo que ganen

= El nuevo sistema se aprobara en 2022 y entrara en vigor
en 2023 de forma gradual durante 9 afios.

= En ese tiempo se podrd elegir uno de los tramos
existentes, que se podra cambiar hasta 6 veces durante el
ano, e incluso hacer una regularizacion a final de ano.

= La base minima se ira equiparando progresivamente a la
del Régimen General de la Seguridad Social.

= Aunque ganen menos de la base minima, para las
prestaciones se les reconocera la base minima por un
periodo maximo de 2 anos.

5 (®) — Todas los becarias y las becarios cotizardn

Todas las practicas formativas no laborales o académicas —
del sector publico y el privado- cotizaran a la Seguridad
Social aunque no tengan cardcter remunerado, con una
reduccion del 75% .

6 (®)— El Estado vuelve a financiar los convenios

especiales de cuidadores y cuidadoras

Personas que han reducido su jornada de trabajo
para cuidar a personas dependientes y que mantienen
sus bases de cotizacién -y las correspondientes actualiza-
ciones- mediante estos convenios especiales.

La aplicacién de la penalizaciéon (coeficiente reductor) sera
mas favorable porque deja de ser trimestral y pasa a ser
mensual.
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La penalizacion se rebaja y serd menor para quienes tengan muchos
afios cotizados, pero se reduce mas para los que tengan pocos. Los
coeficientes reductores quedan asi:

enosde 20 sfory | | MESe Moy omees | | Misdeststory s || s o sy
6 meses cotizados 41 afios y 6 meses e cotizados
24 5,00 24 4,00 24 3,00 24 0,00
23 1,60 23 1,50 23 1,00 23 -1,00
22 -1,33 22 -1,00 22 -0,67 22 -2,00
21 -1,43 21 -1,10 21 -0,87 21 -1,40
20 -3,00 20 -2,60 20 -2,30 20 -2,20
19 -4,22 19 -3,77 19 -3,41 19 -3,00
18 -3,20 18 -2,90 18 -2,50 18 -2,20
17 -4,00 17 -3,66 17 -3,23 17 -2,89
16 -4,67 16 -4,30 16 -3,83 16 -3,47
15 -3,23 15 -2,94 15 -2,65 15 -2,25
14 -3,71 14 -3,40 14 -3,09 14 -2,67
13 -4,13 13 -3,80 13 -3,47 13 -3,03
12 -2,50 12 -2,25 12 -2,00 12 -1,75
11 -2,82 11 -2,56 11 -2,29 11 -2,03
10 -3,11 10 -2,83 10 -2,56 10 -2,28
9 -1,37 9 -1,18 9 -1,09 9 -0,90
8 -1,60 8 -1,40 8 -1,30 8 -1,10
7 -1,81 7 -1,60 7 -1,49 7 -1,28
6 0,00 6 0,02 6 0,14 6 0,15
5 -0,17 5 -0,15 5 -0,02 5 0,00
4 -0,33 4 -0,30 4 -0,17 4 -0,13
3 1,52 3 1,46 3 1,40 3 1,44
2 1,38 2 1,33 2 1,28 2 1,32
1 1,26 1 1,21 1 1,16 1 1,21
Si quieres

adelantar dos anos tu jubilacion se te aplicara la jubilacién anticipada
involuntaria, que tiene menos penalizacion.
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A partir de 2024 y durante 10 afios, las penalizaciones (que eran muy
pequefias) subirdn lentamente pero sin reducir tu pension, porque sus
efectos no pueden ser superiores al crecimiento de las pensiones
maximas. Ademas, la penalizacién no sube nada los casos en que:

La relacidn laboral se haya extinguido antes del 1 de enero de 2022.

Si es después de esa fecha, como consecuencia de ERE,
procedimientos concursales, convenios o acuerdos colectivos
aprobados antes del 30 de septiembre de 2021.

Si la persona que se jubila voluntariamente lleva al menos 3 meses
cobrando el subsidio por desempleo.

CRECIMIENTO REDUCTORES JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA PARA LAS PENSIONES TEORICAS POR ENCIMA DE LA MAXIMA

(%]

S

g

= 24 4,00 570 7,40 9,10 10,80 12,50 14,20 1590 17,60 19,30 21,00

e 23 4,00 53 672 808 9,44 10,80 12,16 13,52 14,88 1624 17,60

= 22 4,00 507 613 720 827 934 1040 11,47 12,54 13,60 14,67

g 21 350 441 531 622 713 804 894 985 10,76 11,66 12,57

00 20 350 425 500 575 650 7,25 800 875 950 10,25 11,00

m 19 350 413 476 538 601 664 727 790 852 9,15 9,78

b 18 3,00 358 416 4,74 532 590 648 7,06 7,64 822 880

= 17 3,00 350 400 450 500 550 600 650 7,00 7,50 8,00

§ 16 3,00 343 387 430 473 517 560 603 646 690 7,33
15 2,50 293 335 378 421 464 506 549 592 634 677
14 2,50 2,88 326 364 402 440 477 515 553 591 629
13 2,50 2,84 317 351 3,85 419 452 486 520 553 5,87
12 2,00 235 2,70 305 3,40 3,75 4,10 445 480 515 5,50
11 2,00 232 264 295 327 359 391 423 454 48 518
10 2,00 229 258 287 3,16 345 373 402 431 460 4,89
9 1,50 1,81 2,13 244 2,75 3,07 338 3,69 400 432 463
8 1,50 1,79 2,08 2,37 266 295 324 353 38 411 440
7 1,50 1,77 2,04 231 258 285 311 338 365 392 419
6 1,00 1,30 1,60 1,90 220 250 2,80 3,10 3,40 3,70 4,00
5 1,00 1,28 1,57 1,85 2,13 242 270 298 326 3,55 3,83
4 1,00 127 153 T30 1 /M) | BRI Vo ) s 21 3 /R S S ) 1R 371 ) s 3 VG 7
3 OIS0/ HOT30 R 1151 0 1Y B 1571 ST 01 S 13 1)) & T 1o it s 1D IS5 )
2 050 079 108 136 165 194 223 252 2,80 3,09 3,38
1 050 078 105 133 160 1,88 2,16 2,43 2,71 298 3,26
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CRECIMIENTO REDUCTORES JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA PARA LAS PENSIONES TEORICAS POR ENCIMA DE LA MAXIMA

3
2
= 24 4,00 550 7,00 850 10,00 11,50 13,00 14,50 16,00 17,50 19,00
2 23 4,00 525 650 7,75 9,00 10,25 11,50 12,75 14,00 1525 16,50
= 22 4,00 500 600 700 800 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00
2 21 350 435 520 605 69 7,75 860 945 10,30 11,15 12,00
;7 20 350 420 490 560 630 700 770 840 910 980 10,50
£ 19 350 4,08 467 525 58 642 700 758 816 875 9,33
8 18 3,00 354 408 462 516 570 624 678 7,32 7,8 840
5 17 3,00 346 393 439 48 532 578 625 671 7,18 7,64
E 16 3,00 340 3,80 420 460 500 540 58 620 660 7,00
: 15 2,50 290 329 369 408 448 488 527 567 606 646
= 14 2,50 2,85 320 355 390 425 460 495 530 565 6,00
£~ 13 2,50 2,81 312 343 374 405 436 467 498 529 560
2 12 2,00 233 265 298 330 363 395 428 460 4,93 5,25
.2 11 2,00 229 259 2,88 3,18 347 376 406 435 465 4,94
g 10 2,00 227 253 2,80 307 334 360 387 414 440 4,67
9 1,50 1,79 2,08 2,38 2,67 29 325 354 384 413 442
8 1,50 1,77 2,04 231 258 285 312 339 366 393 420
7 1,50 1,75 2,00 2,25 250 2,75 3,00 325 350 3,75 4,00
6 1,00 1,28 1,56 1,85 2,13 2,41 2,69 297 326 354 3,82
5 1,00 1,27 1,53 1,80 2,06 233 259 286 3,12 339 365
4 1,00 1,25 1,50 1,75 2,00 2,25 250 2,75 3,00 3,25 3,50
3 050 079 107 136 164 193 222 250 279 3,07 3,36
2 050 077 105 132 159 1,87 2,14 241 268 29 323
il 050 076 102 128 154 1,81 2,07 233 259 285 3,11
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CRECIMIENTO REDUCTORES JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA PARA LAS PENSIONES TEORICAS POR ENCIMA DE LA MAXIMA

8
©
-g 24 4,00 530 660 790 920 1050 11,80 13,10 14,40 15,70 17,00
3 23 4,00 510 6,20 730 840 950 10,60 11,70 12,80 13,90 15,00
zé 22 4,00 493 587 680 7,73 867 960 10,53 11,46 12,40 13,33
g 21 3,50 4,29 509 588 667 747 826 905 984 1064 11,43
:,r_\ 20 3,50 4,15 480 545 6,10 6,75 740 805 870 935 10,00
% 19 3,50 4,04 4,58 512 566 620 6,73 727 7,81 8,35 8,89
- 18 3,00 3,50 400 450 500 550 600 650 7,00 7,50 8,00
5 17 3,00 343 385 428 471 514 556 599 642 6,84 7,27
= 16 3,00 3,37 3,73 410 4,47 484 520 557 594 6,30 6,67
g 15 2,50 2,87 3,23 360 39 433 469 506 542 5,79 6,15
i 14 2,50 2,82 3,14 346 3,78 4,11 4,43 4,75 5,07 5,39 5,71
2. 13 2,50 2,78 3,07 335 3,63 392 420 4,48 4,76 5,05 5,33
: 12 2,00 2,30 260 29 3,20 350 380 4,10 4,40 4,70 5,00
3 11 2,00 2,27 2,54 281 3,08 336 363 390 417 4,44 4,71
g 10 2,00 2,24 2,49 2,73 298 3,22 3,46 3,71 3,95 4,20 4,44
9 1,50 1,77 2,04 231 258 286 3,13 340 3,67 394 4,21
8 1,50 1,75 2,00 225 250 2,75 3,00 325 350 3,75 4,00
7 1,50 15773150 6 21 O ) A DT 1 6 6 8 O B S Nl S S S 0.5 3,81
6 1,00 1,26 1,53 1,79 2,06 2,32 258 285 3,11 3,38 3,64
5 1,00 1,25 1,50 1,74 199 2,24 249 2,74 298 3,23 3,48
4 1,00 1,23 1,47 1,70 193 2,17 240 263 286 3,10 3,33
3 0,50 077 104 131 158 1,85 2,12 239 266 293 3,20
2 0,50 0,76 1,02 1,27 1,53 1,79 205 231 2556 2,82 3,08
1 0,50 0,75 099 1,24 1,48 1,73 198 2,22 247 2]71 2,96
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CRECIMIENTO REDUCTORES JUBILACION ANTICIPADA VOLUNTARIA PARA LAS PENSIONES TEORICAS POR ENCIMA DE LA MAXIMA

£
-E 24 4,00 49 580 6,70 760 850 940 10,30 11,20 12,10 13,00
3 23 4,00 480 560 640 720 800 880 9,60 10,40 11,20 12,00
‘é 22 4,00 4,70 540 6,10 680 7,50 820 890 9,60 10,30 11,00
> 21 3,50 4,15 480 545 6,10 6,75 740 805 870 935 10,00
é 20 3,50 4,07 464 521 578 635 692 749 8,06 8,63 9,20
g 19 3,50 399 448 497 546 595 644 693 742 7091 8,40
:]r_‘ 18 3,00 346 392 438 484 530 576 6,22 6,68 7,14 7,60
17 3,00 3,39 3,78 4,17 456 49 535 574 6,13 6,52 6,91
16 3,00 3,33 3,67 400 433 467 500 533 566 6,00 6,33
15 2,50 2,84 3,17 351 384 4,18 451 485 518 5,52 5,85
14 2,50 2,79 3,09 338 3,67 397 426 455 484 5,14 5,43
13 2,50 2,76 3,01 3,27 3,53 3,79 4,04 430 45 4381 5,07
12 2,00 2,28 255 283 3,10 338 365 393 420 448 4,75
11 2,00 22 SR, AR A2 OO 3 2 AR 3 A S S S s s DS R, 22 4,47
10 2,00 2,22 244 267 289 3,11 3,33 3,55 3,78 4,00 4,22
9 1,50 V7SR, 00 RRI2 25 REE215 ORI 125750 31 003125831 S OFNES, 75, 4,00
8 1,50 1,73 19 2,19 242 265 288 3,11 334 3,57 3,80
7 1,50 1,71 1,92 2,14 235 2,56 2,77 298 320 3,41 3,62
6 1,00 1525 a5 4908 7 AL 1T 0 8l ae 2,2 3 ea2 A e 2, 2025 O B3 241} 3,45
5 1,00 1,23 146 169 192 2,15 2,38 261 284 3,07 3,30
4 1,00 1,22 1,43 165 1,87 2,09 230 252 2,74 2,95 3,17
3 0,50 0,75, 50 150138 S192.6 5 SRS50 N1 7785 w2, 0280822 85 2531882, 79 3,04
2 0,50 0,74 098 123 1,47 1,71 19 219 244 2,68 2,92
1 0,50 0,73 09 1,19 142 166 18 212 235 2,58 2,81
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8 (@®)'— Se mejora la pensién por
jubilacién anticipada involuntaria

= Pueden acceder a ella las personas despedidas por razones
objetivas; y quienes renuncian a su contrato por motivos de
movilidad geografica, cambio sustancial de sus condiciones
de trabajo, o incumplimiento grave del empresario o
empresaria

= Si estds en los dos afos anteriores a la edad de jubilacién
ordinaria, se te aplicard una penalizacion mas baja que la
actual (coeficientes reductores) e inferior a la jubilacidon
voluntaria.

= Quienes cotizan por encima de la pensién maxima, y
accedan a la pensidn mediante la jubilacién anticipada
involuntaria, se les seguird aplicando el coeficiente reductor
trimestral del 0,5% (no se les aplicara el proceso de
equiparacion de coeficientes)

= Se rebajan las actuales penalizaciones (que seran inferiores
a las nuevas de la jubilacion voluntaria), y quedan asi:

Meses que se PERIODO COTIZADO
adelantala  |Hasta 38 afios y 6|Hasta 41 afios y 6| Hasta 44 afios y 6 | Mas de 44 afios y
jubilacion meses cotizados | meses cotizados | meses cotizados |6 meses cotizados
48 30,00 28,00 26,00 24,00
47 29,38 27,42 25,46 23,50
46 28,75 26,83 24,92 23,00
45 28,13 26,25 24,38 22,50
44 27,50 25,67 23,83 22,00
43 26,88 25,08 23,29 21,50
42 26,25 24,50 22,75 21,00
41 25,63 23,92 22,21 20,50
40 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22,75 21,13 19,50
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PERIODO COTIZADO

Meses que se adelanta

la jubilacién Hasta 38 afios y 6 Hasta 41 afios y 6 Hasta 44 afios y 6 meses Més de 44 afios y
meses cotizados meses cotizados cotizados 6 meses cotizados
38 23,75 22,17 20,58 19,00
37 23,13 21,58 20,04 18,50
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 20,42 18,96 17,50
34 21,25 19,83 18,42 17,00
33 20,63 19,25 17,88 16,50
32 20,00 18,67 17,33 16,00
31 19,38 18,08 16,79 15,50
30 18,75 17,50 16,25 15,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50
24 15,00 14,00 13,00 12,00
23 14,38 13,42 12,46 11,50
22 13,75 12,83 11,92 11,00
21 12,57 12,00 11,38 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 571 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 3,75 3,50 3,25 3,00
5 3,13 2,92 2,71 2,50
4 2,50 2,33 2,17 2,00
3 1,88 1,75 1,63 1,50
2 1,25 154157 1,08 1,00
1 0,63 0,58 0,54 0,50
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Q' (®) — Habrd un nuevo sistema de jubilacién
anticipada por razén de actividad

(Trabajos toéxicos, peligrosos, penosos o desgastantes) y
tendrd una nueva regulacién basada en factores e
indicadores objetivos.

10 (© — Mas ventajas por retrasar la jubilacién

Si has llegado a tu edad ordinaria de jubilacién, pero no
quieres jubilarte:

= Dejards de cotizar por contingencias comunes (salvo por
incapacidad temporal)

= Podras elegir entre: incrementar la pensiéon un 4% por
cada afio mds de trabajo, recibir un pago unico al afio, o
una combinacién de ambas.

PROPUESTA PAGO UNICO EN SUSTITUCION DEL AUMENTO 4%

IMPORTE DE LA PENSION (€/afio) 9.569 13.300 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 37.567

PROPUESTA PAGO UNICO/ANO (€/afio) 4.786,27 5.843,25 6.285,14 7.482,31 8.565,80 9.566,60 10.503,43  10.963,74

En el supuesto de carreras de cotizacion con mas de 44 afios y medio:

PROPUESTA PAGO UNICO/ARO (€/afio) 5.264,89 6.427,58 6.913,65 8.230,54 9.422,40  10.523,26  11.553,78  12.060,12

1 1 @) —= Se retrasa un aiio la jubilacién activa

(combinacién de pensién y trabajo) y se eliminardn las
diferencias entre regimenes.
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Los convenios colectivos podran establecer la jubilacion
forzosa siempre que ésta no sea inferior a los 68 afios y
se contrate un trabajador indefinido y a tiempo completo
por cada jubilado; sin embargo, los convenios que ahora
la tienen podran aplicarla hasta 3 afios después de que
finalice su vigencia.

El nuevo limite de 68 afios para la jubilacion forzosa de
los convenios se podra rebajar hasta la edad ordinaria
solamente en las actividades (CNAE) en las que, a 31 de
diciembre de cada afo, el nimero de mujeres ocupadas
sea inferior al 20% del empleo, en estas condiciones:

La persona jubilada tendrd que tener derecho al 100%
de la pensién ordinaria contributiva

Por cada jubilacion, debera contratarse a una mujer
de manera indefinida y a tiempo completo .

13 ® — Apoyo al empleo de mayores de 62 afios

Sin perjudicar para nada sus derechos, Cuando una persona
mayor de 62 afios esté en situacion de incapacidad
temporal, su empresa tendra una reduccion del 75% de las
cuotas de Seguridad Social por contingencias comunes.

14 @®@)— Vigencia indefinida de la salvaguarda
para las jubilaciones anteriores a 2011

Se recupera el caracter indefinido de la clausula de
salvaguarda establecida en el acuerdo de pensiones de
2011, por la que se continuaba aplicando la legislacidon
anterior a determinadas jubilaciones que provenian de
situaciones previas.
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15 (@ — Mas garantias para incapacidad Temporal
de personas fijas discontinuas

Se establecerd en la Ley de forma clara que la base
reguladora diaria de la prestacion por incapacidad temporal
se calculara mediante esta formula:

Bases cotizacién durante ultimo llamamiento de trabajo
(maximo de 3 meses anteriores a la IT) (dividido por)
Numero de dias naturales comprendidos en el periodo =
base reguladora diaria
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