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caria situación que arrastra desde hace tiempo la
prestación del servicio postal en estos municipios,
que se ha visto todavía más afectada por una
política de recursos humanos de no cubrir las
ausencias de los trabajadores y trabajadoras
dejando a las unidades en estado crítico, y a sus
empleados/as desbordados.
“Nos encontramos ante una situación crítica e
insostenible. En la provincia de Albacete en cuanto
al número de carteros urbanos y rurales operativos
se refiere, la situación es verdaderamente
preocupante en localidades como Almansa, en
Tobarra, en Hellín y en Madrigueras”
Leer más...  

Desde UGT Servicios Públicos se muestran muy
satisfechos con el seguimiento masivo que ha
tenido la huelga convocada para el personal de
reparto de las unidades de Albacete capital,
Almansa, Hellín, Tobarra y Madrigueras.
En estas localidades el servicio postal y sus
trabajadores/as están sufriendo importantes
problemas y una situación caótica. 
Por todo ello, los trabajadores y trabajadoras se han
concentrado los días 20, 21 y 22 de mayo a las
puertas de las oficinas de Correos para exigir
mejoras.
Concentraciones en las que  UGT  Servicios  
Públicos  Castilla-La Mancha ha  subrayado  la  pre-

Seguimiento masivo de la huelga convocada
en Correos en la provincia de Albacete

https://www.ugtclm.es/2024/05/20/seguimiento-masivo-en-el-primer-dia-de-la-huelga-de-correos-en-la-provincia-de-albacete/


desbloquear la negociación del convenio colectivo.
De esta forma, Valoriza-Acciona se ha
comprometido a mejorar los salarios de los
trabajadores y trabajadoras que conforman la
plantilla de este servicio municipal, en concreto, con
una subida salarial del IPC real más el 50% del IPC
de 2024 para el año 2025; del IPC real para el año
2026; y del IPC real más el 50% del IPC de 2024
para el año 2027. Leer más...

Desconvocada la huelga indefinida del
servicio municipal de Limpieza de Toledo
El Comité de Empresa de la UTE Valoriza-Acciona
–concesionaria del servicio municipal de Limpieza y
Recogida de Basura de la ciudad de Toledo- ha
desconvocado finalmente la huelga indefinida
prevista a partir del 27 de mayo.
La desconvocatoria se produce tras el acuerdo
alcanzado en el acto de mediación celebrado entre
la representación de los trabajadores/as y la
dirección de la empresa,  donde  se  ha  conseguido 

https://www.ugtclm.es/2024/05/23/desconvocada-la-huelga-indefinida-prevista-en-el-servicio-municipal-de-limpieza-y-recogida-de-basuras-de-la-ciudad-de-toledo/


Cuatro de cada 10 personas pasan más de
un año buscando empleo en la región

nuestra comunidad, cuatro de cada 10 personas
pasan más de un año buscando empleo, una cifra
que sigue siendo imposible de reducir a los valores
que había antes de la crisis de 2008, cuando este
porcentaje era mucho más bajo, del 17%.
En Castilla-La Mancha -según datos del último
trimestre de 2023- hay 49.600 parados de larga
duración. De ellos 29.600 son mujeres y 20.100
hombres. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha pide destinar mayores
recursos para los Servicios Públicos de Empleo así
como reformular las Políticas Activas de Empleo
para -de esta manera- mejorar las posibilidades de
inserción laboral de los parados de larga duración,
colectivo que en la región representa cerca de un
40% del total de desempleados.
La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores
de  Castilla-La Mancha  pone de  manifiesto que, en 

https://www.ugtclm.es/2024/05/21/cuatro-de-cada-10-personas-pasan-mas-de-un-ano-buscando-empleo-en-castilla-la-mancha/


Denuncian la sobrecarga laboral en la
Gerencia Territorial de Justicia de CLM 

todos los órganos judiciales de la región y a la
ciudadanía. Es imposible que se pueda atender de
manera adecuada al público cuando en la oficina de
atención tan solo hay tres funcionarios en sus
mejores momentos”.
El sindicato advierte de la sobrecarga laboral y el
sobreesfuerzo que diariamente sufren los 22
funcionarios/as de la Gerencia Territorial de Justicia
de Castilla-La Mancha. Leer más...

UGT Servicios Públicos denuncia una vez más que
el Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes sigue haciendo caso omiso a las
reivindicaciones laborales y retributivas de los
funcionarios/as de las Gerencias Territoriales de
Justicia.
“Es imposible que una Gerencia de Justicia como la
de Castilla-La Mancha pueda ser eficiente cuando
solo tiene 22 funcionarios y debe prestar  servicio  a

UGT afirma que hay muchos ayuntamientos de CLM
que no han realizado la estabilización de puestos

res/as de la Administración local, UGT pone de
relieve que el plazo concluye el 31 de diciembre de
2024 y que -con la vista puesta en esta fecha- se
mantendrá en todo momento vigilante ante posibles
incumplimientos. UGT Servicios Públicos también
aprovecha esta festividad para felicitar a todos los
profesionales que desempeñan su labor en los
ayuntamientos. Leer más...

UGT Servicios Públicos Castilla-La Mancha insta a
los consistorios de la región a que agilicen los
procesos de estabilización de los trabajadores/as
municipales a su cargo, toda vez que -según ha
podido constatar el sindicato- aún hay muchos
ayuntamientos que no han procedido a culminarlos.
Con motivo de la celebración el 22 de mayo de la
festividad de Santa Rita, patrona  de  los  trabajado-  

https://www.ugtclm.es/2024/05/23/ugt-denuncia-que-el-ministerio-sigue-sin-dar-respuesta-a-las-reivindicaciones-de-los-funcionarios-as-de-las-gerencias-territoriales-de-justicia/
https://www.ugtclm.es/2024/05/22/ugt-recuerda-que-aun-hay-muchos-ayuntamientos-de-clm-que-no-han-llevado-a-cabo-el-proceso-de-estabilizacion-de-plazas/


La Inspección de Trabajo ha requerido tanto a la
empresa concesionaria del depósito de vehículos
del servicio de grúa, Dornier, como al Ayuntamiento
de Guadalajara, para que subsanen
inmediatamente las que considera como
infracciones muy graves, y que ponen de manifiesto
el incumplimiento del deber de protección de los
trabajadores/as frente a los riesgos laborales.
El sindicato ha denunciado en varias ocasiones la
precaria   situación  de  dicho  depósito,   así   como 

los múltiples riesgos a los que están expuestos los
trabajadores del servicio de grúa. Esta misma
semana, la Inspección de trabajo ha mandado
sendos requerimientos para que se subsane la
situación de manera inmediata.
Por un lado a la empresa Dornier, se le exige
disponer de procedimiento de control y
mantenimiento de los equipos de protección
individual, donde se contemplen las inspecciones
regulares del equipo. Leer más...

Varapalo de la ITSS para la empresa
Dornier y el Ayuntamiento de Guadalajara 

https://www.ugtclm.es/2024/05/18/la-itss-da-la-razon-a-ugt-y-constata-que-tanto-la-empresa-dornier-como-el-ayuntamiento-de-guadalajara-incumplen-con-el-deber-de-proteccion-de-los-trabajadores-del-servicio-de-grua-frente-a-los-riesgos/


Desde UGT consideramos que urge acompañar la
implementación del nuevo sistema de sustituciones
en enseñanza, que se ha conseguido gracias al
Acuerdo de Mejoras que firmamos con la
Consejería, con la transformación de los contratos
de tercio de jornadas a contratos de media jornada,
que garanticen al menos el Salario Mínimo a los
docentes de Castilla-La Mancha. 
Existen docentes que aceptan dichos puestos por
necesidad, y se enfrenten a una situación
insostenible: dada la legislación sobre
incompatibilidades del personal funcionario, se ven
“obligados a sobrevivir” con retribuciones inferiores
al SMI, debiendo afrontar elevados gastos
(desplazamientos, alquileres elevados, etc), dado
que en general tienen que desplazarse a otra
localidad distinta de la de su residencia habitual,
que no pueden ser cubiertos por las retribuciones
que perciben. Y, al mismo tiempo, existen docentes
que rechazan este tipo de puestos por dichas
condiciones, causándoles múltiples perjuicios de
cara a su futuro laboral. 

UGT considera inaceptable la existencia de estos
puestos precarios en la educación regional. Como
organización sindical no podemos mirar hacia otro
lado cuando hay docentes a los que se les aplican
unas políticas que incluso son contrarias a la
legislación. UGT propone completar estas jornadas
hasta media jornada o al menos aumentar el
número de horas laborales hasta alcanzar una
retribución no inferior al SMI. Leer más...

UGT reclama la
reconversión de los
tercios de jornada de los
docentes

UGT pide celeridad para abordar cuestiones claves
para la implantación de la nueva normativa de FP

cas para los nuevos cargos que nacen fruto de este
nuevo desarrollo normativo.
Por ello, y según recogen los art. 166 y 167 del RD
659/2023 por el que se desarrolla la ordenación del
Sistema de Formación Profesional, el sindicato pide
que se promueva la creación de las figuras
recogidas en dichos artículos para el próximo curso.
Leer más...

El Sector de Enseñanza de UGT Servicios Públicos
ha solicitado a la Consejería de Educación de
Castilla-La Mancha máxima celeridad para abordar
cuestiones fundamentales para la aplicación con
garantías, durante el curso 24-25, de la nueva Ley
de FP.
Considera fundamental que se definan con carácter
inmediato las horas lectivas  de  funciones  específi-

https://www.ugtclm.es/2024/05/23/ugt-reclama-la-reconversion-de-los-tercios-de-jornada-de-los-docentes-para-garantizar-salarios-no-inferiores-al-smi/
https://www.ugtclm.es/2024/05/24/ugt-pide-a-la-consejeria-la-maxima-celeridad-para-abordar-cuestiones-fundamentales-para-la-implantacion-de-la-nueva-normativa-de-fp/


El pasado 2 de mayo, la dirección de GEACAM nos
trasladaba la ‘orden de ejecución’ emitida por la
Consejería de Desarrollo Sostenible para el
despliegue del dispositivo Infocam ante la campaña
de extinción de incendios forestales en Castilla-La
Mancha para 2024.
El Plan Infocam abarca 122 días, del 1 de junio al
30 de septiembre. Pero la activación total de los
bomberos forestales de Geacam -el colectivo más
numeroso de cuantos  forman  parte  del  Plan  Info-

cam-, se limitará a 73 días, la cifra más baja de la
historia de la empresa pública: los 61 días de los
dos meses de ‘riesgo extremo’, julio y agosto, y sólo
once de los sesenta días de los meses de ‘riesgo
alto’, junio y septiembre. Ante tal recorte, nunca
visto, pedimos al director gerente de Geacam que
acudiera el día 9 de mayo a la reunión del comité
intercentros; para ofrecer explicaciones al órgano
unitario de representación de la plantilla y escuchar
nuestra opinión al respecto. Leer más...

“Nos encontramos ante los mayores recortes
en la campaña de extinción de CLM”

https://www.ugtclm.es/2024/05/23/nos-encontramos-ante-los-mayores-recortes-en-campana-de-extincion-en-la-historia-de-castilla-la-mancha/
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