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adecúe a la normativa internacional debe prever el
reembolso de las pérdidas financieras sufridas entre
la fecha del despido y la decisión del órgano que
debe dictaminar si es acorde a la ley”, ha señalado
Luján. 
El vicesecretario general de Política Sindical ha
explicado que la segunda de las exigencias del
CEDS que debe adoptar el Estado español: “En
ausencia de readmisión, cuando no sea posible
restaurar un contrato que se ha extinguido de
manera ilegal, la indemnización debe ser importante
para que disuada a los empleadores de extinguir
injustamente los contratos”. Leer más...

El vicesecretario general de Política Sindical de
UGT, Fernando Luján, ha ofrecido este jueves una
rueda de prensa en Toledo en la que ha valorado la
resolución del Comité Europeo de Derechos
Sociales sobre el despido en España. En compañía
del representante de UGT CLM, Francisco Javier
González, Luján ha reiterado que “España tiene
que cumplir con los tratados internacionales y ser
respetuoso con la Carta Social Europea”.
“Tenemos que adaptar nuestra legislación a lo que
nos ha dicho el Comité Europeo de Derechos
Sociales (CEDS) en esta resolución. Lo primero es
que para que la regulación de un  despido  ilegal  se 

“España tiene que ser respetuosa con la
Carta Social Europea y reformar el despido”

o

https://www.ugtclm.es/2024/07/25/ugt-exige-que-espana-respete-los-tratados-internacionales-despues-de-que-europa-le-de-la-razon-sobre-la-indemnizacion-por-despido/


El secretario general de UGT Albacete, Francisco
Javier González, ha indicado que el sindicato
seguirá defendiendo la reforma del despido
improcedente en este país tanto en las mesas de
diálogo que se puedan abrir con el Gobierno como
en los tribunales de justicia. En rueda de prensa
detallaba la resolución del Comité Europeo de
Derechos Sociales, órgano que -tras la denuncia
interpuesta por el sindicato en marzo de 2022- ha
determinado que la legislación española no  cumple 

con el artículo 24 de la Carta Social Europa al no
garantizar el derecho de los trabajadores y
trabajadoras a una protección adecuada en caso de
despido. 
Francisco Javier González apuntaba que “no
podemos permitir que un despido injusto e
improcedente sea tan barato”. En la provincia de
Albacete -añadía- estas indemnizaciones están en
los 7.000 euros, “una cuantía que no es nada
resarcitoria ni disuasoria”.  Leer más...

“No podemos permitir que el despido no
justificado siga siendo tan barato” 

https://www.ugtclm.es/2024/07/26/francisco-javier-gonzalez-no-podemos-permitir-que-el-despido-no-justificado-sea-tan-barato/


“La ley contra la brecha debe incorporar un
apoyo expreso a la negociación colectiva”

de igualdad, “dado el importante papel que
desempeñan en la reducción y eliminación de las
brechas de género en el ámbito laboral”.
Considera que esta norma autonómica debería
promover y proteger la negociación colectiva de los
planes de igualdad como principal herramienta para
reducir la brecha de género y la mejora de los
derechos laborales, especialmente aquellos que
fomenten la corresponsabilidad. Leer más...

UGT valora los primeros pasos dados para que
Castilla-La Mancha cuente con una ley contra la
brecha y es que “allí donde se hable de igualdad va
a estar la Unión General de Trabajadoras y
Trabajadores”.
Tras el inicio del periodo de consultas aprobado hoy
en el Consejo de Gobierno, el sindicato pide que
este texto incorpore un apoyo expreso y refuerzo
institucional a la negociación colectiva y  los  planes 

https://www.ugtclm.es/2024/07/23/ugt-castilla-la-mancha-pide-que-el-proyecto-de-ley-contra-la-brecha-de-genero-incorpore-un-apoyo-expreso-a-la-negociacion-colectiva-y-a-los-planes-de-igualdad/


EPA: UGT Castilla-La Mancha destaca que
el mercado laboral sigue creando empleo

Tras los datos publicados hoy por la Encuesta de
Población Activa (EPA) del INE, a nivel regional
esta bajada se debe en gran medida al colectivo de
mujeres. Entre ellas el paro bajó un 11,35%,
subiendo levemente entre los hombres.
“Un trimestre más volvemos a hablar de crecimiento
de las personas ocupadas en la región, esta vez sí,
en todas las provincias”.
Leer más...

UGT Castilla-La Mancha valora que el segundo
trimestre de 2024 nos deja unas cifras muy
positivas en cuanto a la reducción de parados. El
número de desempleados, en Castilla-La Mancha,
ha bajado un 6,10% respecto al trimestre anterior,
con descensos muy importantes en provincias como
Cuenca y Albacete. También bajó de manera
importante en Toledo. Aumentó, eso sí, en
Guadalajara y Ciudad Real.

https://www.ugtclm.es/2024/07/26/ugt-clm-destaca-que-el-mercado-laboral-siga-creando-empleo-si-bien-apunta-a-problemas-estructurales-como-la-parcialidad-involuntaria/


En Castilla-La Mancha los jóvenes cobran
un 30% menos que los nuevos jubilados

dística (INE), los menores de 25 años de Castilla-La
Mancha tienen una ganancia media anual de 12.992
euros, unos ingresos que se asemejan mucho a la
media nacional pero que siguen siendo muy bajos,
sobre todo si lo comparamos con lo que cobra de
media el conjunto de trabajadores y trabajadoras de
la región: 23.234 euros anuales. Además, en la
región, este colectivo cobra un 30% menos que los
nuevos jubilados. Leer más...

RUGE Castilla-La Mancha -la asociación de jóvenes
de la UGT en la región- asegura que en este país
hay un problema muy grave con la precariedad
laboral y los bajos salarios que sufren los jóvenes,
algo que repercute de manera muy importante en su
capacidad de acceder al mercado de la vivienda y
de tener un proyecto de vida.
Según los últimos datos publicados en la Encuesta
de Estructura Salarial del Instituto Nacional de Esta-

https://www.ugtclm.es/2024/07/24/en-castilla-la-mancha-los-jovenes-cobran-un-30-menos-que-los-nuevos-jubilados/




https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2024/03/26/ugt-castilla-la-mancha-lanza-una-guia-sobre-ayudas-a-personas-emprendedoras/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





