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la aprobación del Consejo Social de este centro.
Detallaba que dicho organismo funcionará como un
entramado a través del que profesionalizar la
orientación, homogeneizarla y lograr un mercado de
trabajo más dinámico, resiliente, inclusivo y
preparado para los desafíos.
De hecho, “en los encuentros con personas
desempleadas que en UGT venimos realizando por
toda la región, hemos podido constatar las lagunas
que siguen teniendo los servicios públicos de
empleo. El 50% de las personas que pasaron por
estos foros destacaban, entre sus demandas, la
necesidad de recibir orientación”. Leer más...

UGT asegura que el Consejo de Diálogo Social ha
escrito una nueva página en su historia con la
aprobación en su Pleno de los primeros pasos del
que será el Centro de Orientación, Emprendimiento
e Innovación para el Empleo de Castilla-La Mancha,
“una herramienta fundamental para algo que
venimos reivindicando desde hace mucho tiempo:
mejorar la orientación y el asesoramiento laboral
que reciben las personas desempleadas de la
región”.
Así lo ponía de manifiesto Raúl Alguacil, en
representación de UGT CLM, tras la reunión del
Consejo de Diálogo Social que ha dado  luz verde a 

“UGT CLM valora positivamente la creación
del Centro de Orientación para el Empleo”

https://www.ugtclm.es/2024/07/08/ugt-afirma-que-el-centro-de-orientacion-emprendimiento-e-innovacion-para-el-empleo-de-clm-sera-una-herramienta-fundamental-para-mejorar-la-empleabilidad-de-las-personas-desempleadas/


El 10,56% de la población de Castilla-La
Mancha es de nacionalidad extranjera

caso de Castilla-La Mancha contamos con un total
de 2.084.086 habitantes, de los cuales 1.863.913
son de nacionalidad española, y 220.173,
extranjera, lo que supone un 10,56% del total de
nuestra población.
En nuestra región contamos con un total de 895.100
personas ocupadas, 514.000 hombres y 381.100
mujeres lo que supone 23.500 personas ocupadas
más que en 2022. Leer más...

Con motivo del Día Mundial de la Población, la
Unión General de Trabajadoras y Trabajadores ha
publicado un informe sobre población censada,
ocupada y afiliada a la Seguridad Social, del que se
desprende que la población se ha incrementado
debido al aumento de las personas de nacionalidad
extranjera.
A 1 de enero de 2023, España ha superado por
primera  vez los  48 millones  de  habitantes y  en el 

UGT valora que el diálogo social vaya a quedar
blindado con el nuevo Estatuto de Autonomía

cias a la inclusión del Consejo de Diálogo Social en
el mismo. 
Para UGT los artículos 21 y 49 de la proposición de
Ley del Estatuto de Autonomía de Castilla-La
Mancha son de suma importancia ya que se da al
diálogo social el lugar que se merece, “algo que nos
permitirá seguir haciendo las cosas  a través de la
participación”. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha ha hecho una primera
valoración positiva del texto del nuevo Estatuto de
Autonomía de la región. Después de que el PSOE,
tras alcanzar un consenso con el Partido Popular,
haya registrado en las Cortes la proposición de ley y
a expensas de realizar un análisis en profundidad,
el sindicato destaca que -tal y como se venía
anunciando- el diálogo social quedará blindado gra-

https://www.ugtclm.es/2024/07/11/el-1056-de-la-poblacion-de-castilla-la-mancha-es-de-nacionalidad-extranjera/
https://www.ugtclm.es/2024/07/08/ugt-valora-que-finalmente-el-dialogo-social-vaya-a-quedar-blindado-con-el-nuevo-estatuto-de-autonomia-de-castilla-la-mancha/


Las trabajadoras de Atento Toledo
secundan al 100% la huelga de 24 horas

toda España. En el centro de Toledo, uno de los
más afectados, la cifra asciende a 134 personas
trabajadoras, a las que se les aplicaría una
movilidad geográfica con traslado al centro de Rivas
(Madrid). Incluso hacen desaparecer uno de los
departamentos del centro de Toledo (reclamaciones
económicas de Movistar), para prestar su servicio
fuera de España (Bucaramanga, Colombia).
Leer más...

La plantilla de Atento Toledo ha secundado la
huelga de 24 horas en un 100%, un hecho histórico
que marca un antes y un después en la lucha
obrera, como modo de protesta ante lo que desde el
comité de empresa califican como un ERE
encubierto. El pasado 1 de julio se constituyó la
mesa de negociación, y la empresa informó de que
se iban a aplicar modificaciones sustanciales y/o
movilidad geográfica a un total de 553 afectados  en

https://www.ugtclm.es/2024/07/09/el-comite-de-empresa-y-las-trabajadoras-de-atento-secundan-al-100-la-huelga-de-24-horas/


“La inflación está impactando en los
salarios de los trabajadores y trabajadoras”

restaurantes y hoteles, un 4,3 % más (-0,5 puntos) y
bebidas alcohólicas y tabaco, un 3,8 % más (-0,3
puntos).
En el lado contrario, dónde más moderadas fueron
las subidas fue en comunicaciones, un 0,3 % (+0,3
puntos respecto a la tasa del mes precedente);
muebles, artículos del hogar y artículos para el
mantenimiento corriente del hogar, un 0,3% (-0,2
puntos); vestido y calzado. Leer más...

El IPC subió un 0,3% en junio en la región,
situándose en el 3,5 %.
Donde más subieron los precios en Castilla-La
Mancha respecto al mismo mes del año anterior fue
en vivienda, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, un 5,8 % más que en junio de 2023;
alimentos y bebidas no alcohólicas, un 4,5 % más
(-0,3 puntos); restaurantes y hoteles, un 4,3 % más
(-0,5 puntos) y bebidas alcohólicas y tabaco, un 3,8 

https://www.ugtclm.es/2024/07/12/la-inflacion-esta-impactando-en-los-salarios-de-los-trabajadores-as-por-lo-que-es-necesario-seguir-avanzando-en-la-mejora-de-los-sueldos/


Firmado el convenio de industrias vinícolas
de Ciudad Real para más de 8.000 personas

rial fijado. Para 2025 se establece un incremento
del 3,5%, existiendo también revisión salarial al IPC
en los mismos términos.
UGT-FICA y CCOO-Industria de Ciudad Real
añaden que en el año 2023 los salarios se
incrementaron en los mismos porcentajes que lo
hizo el Salario Mínimo Interprofesional (SMI), tal y
como se establecía en el convenio colectivo.
Leer más...

Los sindicatos UGT, CCOO y la patronal del sector
han alcanzado un acuerdo para la firma del
convenio colectivo de industrias vinícolas de la
provincia de Ciudad Real 2023-2025, que afecta a
más de 8.000 personas trabajadoras.
Entre las mejoras que recoge este convenio, uno de
los más importantes de la provincia, están una
subida salarial para 2024 del 4% más la revisión del
IPC hasta el 1%, si sobrepasa este el acuerdo  sala-

Firmado el convenio de la Madera de Albacete para
cerca de mil trabajadores y trabajadoras

como para 2026. Se incluye una cláusula de
revisión para añadir hasta un 1% más a la subida
de cada año en el caso de que el IPC
correspondiente supere los incrementos pactados.
El acuerdo introduce además dos importantes
mejoras laborales: por un lado, adecúa a la actual
normativa los permisos y licencias, a disfrutar en
días laborales. Leer más...

Los sindicatos UGT-FICA, CCOO-Hábitat y la
patronal sectorial han firmado el convenio colectivo
sectorial de la Madera de la provincia de Albacete
para los años 2024-26.
El convenio, que afecta a cerca de un millar de
personas trabajadoras, establece incrementos
salariales del 4% para 2024, con efectos desde el
pasado mes de  enero; y del  3,5% tanto  para 2025 

https://www.ugtclm.es/2024/07/12/firmado-el-convenio-de-industrias-vinicolas-de-ciudad-real-2023-2025-para-mas-de-8-000-personas-trabajadoras/
https://www.ugtclm.es/2024/07/09/firmado-el-convenio-de-la-madera-de-albacete-2024-2026-para-cerca-de-mil-trabajadores-as/


El Gobierno valora positivamente la
propuesta de UGT sobre el modelo postal

XXI necesario y posible”, es considerada seria y
razonable y que ya se está trabajando en los
ámbitos concernidos para trasladar una respuesta a
la mayor brevedad que posibilite un proyecto para
Correos y del Servicio Público Postal. UGT espera
que a lo largo del mes de julio el Gobierno transmita
un planteamiento favorable y satisfactorio al
respecto de la propuesta realizada.
Leer más...

UGT Servicios Públicos presentó el pasado 6 de
junio una propuesta sobre El Modelo Postal en
España para el siglo XXI, un informe donde se
examina de manera exhaustiva la situación actual
de Correos y se plantean propuestas para avanzar
hacia un modelo que aúne la prestación adecuada
del servicio público y la viabilidad.El Gobierno ha
hecho saber a UGT que la propuesta remitida por
del sindicato “Un nuevo modelo postal  para el siglo 

UGT y CCOO piden al Ayuntamiento de Navalpino
la puesta en marcha del Punto de Inclusión Digital

una subvención por parte de la Diputación de
Ciudad Real para tal fin, continúa sin resolver la
contratación de un técnico que se haga cargo.
Argumentan que estos recursos -promovidos desde
la Consejería de Hacienda y Administraciones
Públicas de Castilla-La Mancha en colaboración con
las administraciones provinciales y locales- realizan
una “función social impagable”. Leer más...

UGT y CCOO lamentan que Navalpino (Ciudad
Real) continúe sin un Punto de Inclusión Digital, un
centro de acceso a las nuevas tecnologías y para la
gestión de trámites administrativos a través de
internet que está funcionando en muchas
localidades de la provincia desde enero de 2024.
Ambos sindicatos explican que el Consistorio,
después de iniciar los trámites y de la concesión de 

https://www.ugtclm.es/2024/07/08/el-gobierno-valora-positivamente-la-propuesta-de-ugt-un-nuevo-modelo-postal-para-el-siglo-xxi-necesario-y-posible/
https://www.ugtclm.es/2024/07/08/el-gobierno-valora-positivamente-la-propuesta-de-ugt-un-nuevo-modelo-postal-para-el-siglo-xxi-necesario-y-posible/
https://www.ugtclm.es/2024/07/08/el-gobierno-valora-positivamente-la-propuesta-de-ugt-un-nuevo-modelo-postal-para-el-siglo-xxi-necesario-y-posible/
https://www.ugtclm.es/2024/07/06/ugt-y-ccoo-piden-al-ayuntamiento-de-navalpino-la-puesta-en-marcha-del-punto-de-inclusion-digital/


Con motivo de la mayor prevalencia que se produce
en época estival del consumo de alcohol y otras
sustancias, UGT Castilla-La Mancha pide que en las
empresas -a través de la negociación colectiva-
existan planes de prevención y acompañamiento en
materia de adicciones.
Es una demanda que realiza también después de
conocer los resultados de la Encuesta sobre el
alcohol y otras drogas en España (EDADES) que
elabora el Ministerio de Sanidad,  donde se pone de 

manifiesto que los mayores valores de consumo se
producen en aquellos puestos de trabajo en los que
las condiciones son más desfavorables debido a
jornadas prolongadas, poco descanso, exigencia de
rendimiento alto, trabajo peligrosos o entre las
persona trabajadoras que se enfrentan a
temperaturas extremas ya sea por frío o calor.
Según las cifras que maneja el Ministerio, en la
época estival las condiciones de trabajo que
manifiestan mayor prevalencia. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha pide planes de
prevención en materia de adicciones 

https://www.ugtclm.es/2024/07/12/ugt-castilla-la-mancha-pide-planes-de-prevencion-de-adicciones-a-traves-de-la-negociacion-colectiva/


“Hay que actuar ante el incremento de
accidentes laborales en  Ciudad Real”

Tenemos que actuar de manera urgente y tomar las
medidas necesarias para que estos siniestros no se
produzcan. La seguridad de los trabajadores es una
prioridad para UGT, y seguiremos trabajando para
garantizar que se cumplan las condiciones laborales
adecuadas para evitar cualquier tipo de accidente
en el entorno de trabajo”.  Álvarez ha reivindicado la
creación de la figura del delegado/a territorial de
Prevención de Riesgos Laborales. Leer más...

La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez, ha mostrado su profunda preocupación
ante los últimos accidentes de trabajo ocurridos en
la provincia.
“En lo que va de año, ya se han registrado un
elevado número de accidentes laborales que han
dejado a varios trabajadores gravemente heridos,
incluso ha habido dos fallecidos, un fallecimiento
por accidente en itinere y otro por aplastamiento.

Carreras tendrá que abonar a los trabajadores/as
de oficina el plus de jornada discontinua

dad de cada trabajador/a.
La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
de UGT Toledo pone así fin a una injusticia que
sufrían las 60 personas que componen la plantilla
de oficinas de los tres centros de Carreras de
Seseña y del cuarto que tiene la empresa en
Illescas.
Leer más...

UGT ha ganado la demanda que interpuso en los
tribunales contra la empresa de logística Carreras
por negarse a pagar a los trabajadores y
trabajadoras de oficina el plus de jornada
discontinua. Ante el conflicto colectivo presentado,
el juzgado ha dado finalmente la razón al sindicato y
la compañía deberá abonar este plus mensual, que
viene a representar el 5% del salario más la antigue

https://www.ugtclm.es/2024/07/11/hay-que-actuar-de-manera-urgente-ante-el-incremento-de-accidentes-laborales-en-la-provincia-de-ciudad-real/
https://www.ugtclm.es/2024/07/05/tras-una-demanda-de-ugt-la-empresa-de-logistica-carreras-tendra-que-abonar-a-los-trabajadores-as-de-oficina-el-plus-de-jornada-discontinua/


https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2024/03/26/ugt-castilla-la-mancha-lanza-una-guia-sobre-ayudas-a-personas-emprendedoras/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





