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legalidad vigente y respetando los derechos de las
personas trabajadoras desde el punto de vista de
sus condiciones y de seguridad”, ha explicado. A
juicio del sindicato “algunas de ellas son
susceptibles de mejora”, como las relacionadas con
la prevención de los riesgos laborales, entre las que
figuran el vestuario, los medios de transporte y los
planes ante las altas temperaturas.
En la lista de cuestiones a tratar en la negociación
también se encuentra la contratación. Para Álvarez,
en Puy du Fou “se está cometiendo, sin ningún
lugar a dudas, un abuso de la parcialidad y a las
jornadas de trabajo irregulares”. Leer más...

El secretario general de UGT, Pepe Álvarez, ha
participado en un encuentro con delegadas y
delegados del sindicato del parque temático Puy du
Fou, en Toledo, y ha sido recibido por la dirección
de la empresa. En declaraciones a los medios de
comunicación tras la reunión, Álvarez ha emplazado
a la empresa a que “abra una mesa de negociación
en la que se aborden cuestiones fundamentales
para los trabajadores y las trabajadoras” del parque.
Álvarez ha señalado, entre los temas a abordar en
el diálogo con la dirección del parque, diversas
cuestiones. La primera tiene que ver con que la
actividad de Puy du  Fou se desarrolle “dentro  de la 
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UGT CLM alerta del alto porcentaje de
mayores de 55 años en desempleo

desempleo en esta franja de edad es del 11,51 %.
Una situación que como es habitual afecta más a
mujeres que hombres, con una tasa del 9,71 % en
los varones y un 14,11 % de tasa de paro en las
mujeres castellanomanchegas según la última EPA.
Desde el sindicato en la región, señalan que esta
situación se ha convertido en un problema
estructural debido a lo complicado que es para ellos
reengancharse al mercado de trabajo. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha muestra su preocupación
por el alto porcentaje de mayores de 55 años que
se encuentran parados/as en la región. Según los
últimos datos ofrecidos por el SEPE, el pasado mes
de junio se batió un record en el número de
perceptores de subsidio para mayores de 52 años,
acercándose a un total de 515.000 en toda España.
En Castilla-La Mancha, el 17,1% de los
desempleados tienen  más de 55 años, y la tasa de
.
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“Es urgente abordar el grave problema de
siniestralidad laboral de la provincia ”

y los accidentes siguen sucediéndose de manera
alarmante. Tenemos que actuar de manera urgente
para frenar esta lacra, y poner en marcha medidas
efectivas”.
Por este motivo, la secretaria general del sindicato
en la provincia, insta a la Delegación provincial de
Economía, Empresas y Empleo, a una reunión
urgente para tratar este grave problema e intentar
buscar soluciones. Leer más...

La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Álvarez, ha mostrado su tremenda preocupación
por los últimos datos de siniestralidad laboral que
está arrastrando la provincia. Sólo el pasado jueves,
se produjeron dos accidentes por caída en altura,
uno en Manzanares, y otro en Tomelloso, en este
último caso el trabajador tuvo que ser trasladado a
la UVI. “En lo que va de año en nuestra provincia ya
hemos superado la cifra de  fallecidos  de todo 2023 
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UGT Ciudad Real demanda ante el Juzgado
de lo Social a la Fundación Legado Bustillo 

empleadora. El objetivo era facilitar la difusión de
avisos e información del interés de todos los
trabajadores/as así como de los afiliados/as al
sindicato. Carteles, que otro trabajador de la
Fundación y miembro del comité de empresa por
otro sindicato, procedió a retirar sin autorización
alguna por parte de los miembros de UGT.
Actuación que no era la primera vez que se
realizaba. Leer más...

UGT Ciudad Real ha interpuesto una demanda por
vulneración del derecho de libertad sindical frente a
la Fundación Benéfica Legado Bustillo de la Solana,
Ciudad Real.
Tal y como explica la demanda, el sindicato UGT
cuenta con representación de un miembro en el
comité de empresa, el cual, en ejercicio de la acción
sindical, colocó el pasado mes de julio una serie de
carteles  en los  lugares  habilitados para ello  por la 
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UGT FICA Albacete
desmiente las falsas
declaraciones de CCOO
Industria

manifiesto en la plataforma que ya se ha entregado
a la patronal en la que se incluyen todas las
demandas para el sector.
“Se puede comprobar que este sindicato tiene muy
bien establecidos sus objetivos para la negociación
de este convenio y desde luego ni hemos hecho
dejación de funciones, ni tenemos fata de interés en
este proceso de negociación”.
En cuanto al retraso en el inicio de las
negociaciones del convenio de panaderías, nos
vemos en la obligación de recordar que la denuncia
del convenio la realiza CCOO Industria a principios
de este año como sindicato mayoritario. Leer más

Desde UGT FICA y ante las negligentes y dolosas
manifestaciones sobre el proceso de negociación
del convenio de panaderías por parte de la
Secretaría Provincial de CCOO Industria, nos
vemos en la necesidad de desmentir públicamente y
enviar un mensaje de tranquilidad al colectivo de
trabajadoras y trabajadores del sector de
panaderías de la provincia de Albacete.
“Queremos dejar claro que el retraso en la
constitución de la mesa negociadora obedece a un
cambio en el equipo negociador de la patronal, y en
las primeras semanas de septiembre esta mesa
quedará formalmente constituida. Además, para
adelantar el proceso de negociación, UGT FICA ya
ha hecho llegar a la patronal una plataforma donde
se recoge las demandas de las trabajadoras y
trabajadores del sector, con el objetivo de imponer
un ritmo más eficaz en la negociación que permita
alcanzar un acuerdo en este mismo año”.
UGT FICA tiene las ideas y los objetivos para este
sector meridianamente claros, y así  lo ha puesto de 
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EL PLOMO
ENEMIGO DE MUCHOS TRABAJADORES/AS

UGT POR UNA BUENA
SALUD LABORAL

Infinidad de trabajadores y trabajadoras están
expuestos/as al plomo en el día a día de su actividad
laboral, y exponerse a este metal tóxico durante
mucho tiempo tiene consecuencias muy graves para
la salud.
Este riesgo es común en sectores como la
construcción, minería e industrias manufactureras.
Los trabajos donde uno podría exponerse al plomo
incluyen: trabajos de construcción y demolición,
remoción de pintura de casas viejas y edificios viejos,
reparación de coches, y fabricación y restauración de
baterías de autos, soldadura, pintura o reciclaje de
desechos metálicos, barnizado de cerámica… etc.
Los vapores y polvo del plomo se producen al lijar o
raspar pintura con plomo,  utilizar soldadura con este
metal, soldadura en acero viejo o  derretir plomo para 

moldear producto. Los vapores y el polvo del plomo
son inodoros, por lo que puede que no sepa que se
está exponiendo, algo que hace todavía más
complicada la prevención.
Pero, ¿qué sucede si nos exponemos de manera
prolongada a este metal?. El plomo se absorbe y se
almacena en la sangre y los tejidos. A largo plazo,
puede acumularse en los huesos y dientes. A
medida que envejecemos, es liberado en el torrente
sanguíneo junto con el calcio y otros minerales en
nuestros huesos, volviendo a exponer a nuestros
tejidos al plomo. Esta exposición se asocia a un
mayor riesgo de padecer cáncer de pulmón,
estómago y vejiga urinaria. En la UE se estima que
1.5 millones de personas trabajadoras están
potencialmente expuestas. Leer más...
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