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tasa de cobertura registrada en diciembre de 2023,
dos años antes -en diciembre de 2021- era del
89,86%. En este tiempo, el número de personas
trabajadoras que se encuentran bajo el paraguas de
un convenio ha crecido un 5,3% en Castilla-La
Mancha.
UGT Castilla-La Mancha señala que, en cuanto a
tasa de cobertura, existe una brecha importante
entre hombres y mujeres y es que si entre los
primeros es del 95,19%, en mujeres desciende al
86,35%, “algo que -en buena medida- viene
motivado por la falta de convenios en el colectivo de
empleadas del hogar”. Leer más...

En Castilla-La Mancha la cifra de trabajadores y
trabajadoras cuyas condiciones están reguladas a
través de un convenio colectivo alcanza los
493.369. Esto hace que la tasa de cobertura de
dichos convenios se sitúe en la región en el 91,3%,
“un porcentaje que en los últimos años ha ido
aumentando progresivamente y que pone de
manifiesto la importancia de la negociación
colectiva en nuestro mercado de trabajo”, afirma
Isabel Carrascosa, responsable de Empleo y
Política Sindical de UGT Castilla-La Mancha.
Las estadísticas del Ministerio de Trabajo y
Economía Social señalan que,  frente  al  91,3%  de 

Las tasa de cobertura de los convenios
crece en Castilla-La Mancha hasta el 91,3%

o

https://www.ugtclm.es/2024/08/05/las-tasa-de-cobertura-de-los-convenios-colectivos-crece-en-los-ultimos-anos-en-castilla-la-mancha-hasta-el-913/


“No es casualidad que en las empresas sin
sindicatos sea donde más accidentes hay”

Agro de UGT (UGT FICA) de la región ponen de
manifiesto que -a pesar de ser una de las
principales bodegas de España, con más de 250
personas en plantilla- esta empresa nunca ha
permitido la entrada de los sindicatos. Es más,
“incluso los trabajadores y trabajadoras que han
intentado afiliarse han sido perseguidos por la
dirección”.
Leer más...

UGT lamenta la muerte del joven de 27 años que
fallecía en la noche del martes por inhalación de
anhídrido carbónico mientras trabajaba en la
bodega Félix Solís de Valdepeñas.
El sindicato recuerda que esta empresa no cuenta
con representación sindical ni, por tanto, con
Comité de Seguridad que vele por la salud de los
trabajadores y trabajadoras.
Desde la Federación  de  Industria,  Construcción  y

UGT señala que CLM continúa siendo de las
regiones con mayor tasa de siniestralidad laboral

salvo en Cuenca, donde creció un 3,2%. Destacan
Toledo y Ciudad Real, donde disminuyeron un 8,8%
y un 4,5%, respectivamente. Les siguieron Albacete
(-2,2%) y Guadalajara (-0,2%).
Según las cifras oficiales publicadas por el
Ministerio de Trabajo, todo ello ha supuesto que el
índice de incidencia de los accidentes de trabajo
baje hasta los 278,6, frente a los 289,1 que había el
año pasado. Leer más...

El primer semestre de 2024 terminó en Castilla-La
Mancha con un total de 13.512 accidentes de
trabajo, de los cuales 13.383 fueron leves, 111
graves y 18 mortales. La citra total de siniestros
representa un descenso del 1,8% respecto al mismo
periodo de 2023, año en el que -no obstante- se
produjo el mismo número de fallecimientos en las
empresas.
Por provincias, la siniestralidad bajó en  todas  ellas 

https://www.ugtclm.es/2024/08/07/no-es-casualidad-que-en-las-empresas-sin-representacion-sindical-sea-donde-mas-accidentes-se-producen-y-donde-con-mayor-frecuencia-suelen-ocurrir-estas-muertes/
https://www.ugtclm.es/2024/08/09/ugt-senala-que-clm-continua-siendo-de-las-regiones-con-mayor-tasa-de-siniestralidad-laboral/


UGT exige a Mensajeros de la Paz el abono
inmediato de la paga extraordinaria de junio

años en ambas pagas. Explica que el pasado 1 de
agosto Mensajeros de la Paz comunicó a sus
trabajadores y trabajadoras que el abono de la
misma se realizaría, como máximo, el 15 de
septiembre, algo que representa un doble perjuicio,
en primer lugar por no ver reflejada esta retribución
en la nómina de junio y, en segundo lugar, por no
ser avisados con antelación de dicha circunstancia.
Leer más...

UGT Servicios Públicos Castilla-La Mancha exige a
la ONG Mensajeros de la Paz -encargada de
gestionar distintas residencias en la región- el
abono inmediato de la paga extraordinaria
pendiente del mes de junio, una paga que, según
contempla el convenio colectivo, debe abonarse el
día 15 de junio de cada año.
El sindicato considera injustificados estos retrasos,
los cuales se vienen repitiendo desde hace ya cinco

https://www.ugtclm.es/2024/08/08/ugt-servicios-publicos-exige-a-mensajeros-de-la-paz-el-abono-inmediato-de-la-paga-extraordinaria-de-junio/


UGT pide que Guadalajara recupere la UVI
Móvil para los traslados interhospitalarios

En un encuentro mantenido, Fernando Peiró,
responsable del sector de Sanidad de UGT
Servicios Públicos en Castilla-La Mancha, informó
al delegado de la problemática que persiste cada
vez que hay que realizar un traslado en UVI Móvil a
otro hospital de la Comunidad de Madrid u otros
hospitales de Castilla-La Mancha, habitualmente
Toledo.
Leer más...

UGT Servicios Públicos ha planteado al delegado
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en Guadalajara, José Luis Escudero, la necesidad
de que la provincia vuelva a contar con una
ambulancia para los traslados interhospitalarios, ya
que la falta de una UVI dedicada de manera
exclusiva a este fin –recuerda el sindicato- va en
detrimento de los dispositivos con los que cuenta la
provincia actualmente.

https://www.ugtclm.es/2024/08/06/ugt-plantea-al-delegado-de-la-junta-en-guadalajara-la-problematica-que-representa-para-la-provincia-no-contar-con-una-ambulancia-dedicada-a-los-traslados-interhospitalarios/


Protestan por la sanción a un trabajador del
servicio de recogida de basuras de PreZero

El Comité de Empresa protesta de esta manera por
la postura adoptada por PreZero -empresa
concesionaria de la gestión de la planta de
Residuos Sólidos Urbanos de la Mancomunidad de
Servicios Comsermancha- y por el miedo y la
presión que tal decisión representa para el centenar
de trabajadores y trabajadoras que componen la
plantilla de esta planta.
Leer más...

Trabajadores/as y delegados/as de PreZero se han
concentrado a las puertas de la planta de Residuos
Sólidos Urbanos de Alcázar de San Juan tras la
sanción en concepto de 19 días sin empleo y sueldo
que la empresa ha impuesto a un trabajador del
servicio de recogida de basura como consecuencia
de un accidente laboral mientras circulaba con el
camión, accidente grave que estuvo cerca de
costarle la vida.

https://www.ugtclm.es/2024/08/08/protesta-de-los-trabajadores-as-de-la-recogida-de-basuras-de-prezero-tras-la-sancion-impuesta-a-un-companero-a-consecuencia-de-un-accidente-laboral/
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