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“*Muchos casos de enfermedades
profesionales siguen sin ser reconocidos”

En los primeros 8 meses del afio 2024 se han
declarado en nuestra comunidad auténoma un total
de 413 enfermedades profesionales, de las cuales
180 han causado la baja de la persona trabajadora.
De esas 413 profesionales
declaradas, 234 casos fueron en hombres, y 174 en

enfermedades

mujeres.

Por grupos de enfermedades, destaca la enorme
incidencia de las enfermedades profesionales
causadas por agentes fisicos, incluidas en el grupo
2, que corresponden a 271 casos de los 413
registrados. En este grupo se incluyen aquellas pa-

logias relacionadas con los trastornos musculo

esqueléticos. Y llama la atencion, el que durante los
ocho primeros meses del afio tan sélo se han
registrado 2 casos de enfermedades profesionales
causadas por agentes cancerigenos en la region.

En cuanto a las edades de los trabajadores y
trabajadoras, la franja de 40 a 59 afios es la que
registra mayor nimero de casos.

El pasado afio 2023, se registraron un total de 628
enfermedades profesionales en la regiéon, y como
decimos, en los primeros 8 meses de 2024 se han
registrado 413. Leer més...


https://www.ugtclm.es/2024/09/18/ugt-clm-advierte-de-que-muchos-casos-de-enfermedades-profesionales-siguen-sin-ser-reconocidos/
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CLM continua por debajo de la media

nacional en coste laboral por trabajador/a

El coste laboral medio por trabajador y mes (que
incluye las remuneraciones y las cotizaciones
sociales) se sitta en Castilla-La Mancha en
2.854,65 euros en el segundo trimestre de 2024, lo
gue supone una subida del 2,7 por ciento, en
relacion al mismo periodo de 2023, cuando este
coste fue de 2.776,94 euros.

Una subida notablemente inferior a la registrada a
nivel nacional que ha sido de un 4,1%. Por primera
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vez en un segundo trimestre, se supera la barrera
de los 3.100 euros. Concretamente 3.161 de coste

laboral.

Desde la Unién General de Trabajadores vy
Trabajadoras de Castilla-La Mancha valoran
positivamente este incremento, pero lamentan que
la subida no lleve el mismo ritmo en nuestra
comunidad auténoma.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/09/17/castilla-la-mancha-continua-por-debajo-de-la-media-nacional-en-coste-laboral-por-trabajador-a/
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UGT CLM valora la firma del acuerdo sobre
pensiones, “un nuevo avance social mas”
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UGT Castilla-La Mancha valora de manera positiva
la firma esta semana en el Palacio de La Moncloa
del dltimo acuerdo en materia de pensiones cerrado
entre el Gobierno central, UGT, CCOO y CEOE-
Cepyme. Para el sindicato esta rubrica representa
un nuevo avance social, un avance que llega a
través del consenso y del dialogo del Ejecutivo con
los agente sociales, algo que lo hace aun mas
valioso.
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El acuerdo, cerrado a finales del pasado mes de
julio, hace referencia a determinadas materias
relacionadas con la Seguridad Social. Entre ellas,
destaca la mejora de los incentivos en la jubilacion
demorada y se hacen compatibles con la jubilacion
activa. Por otro lado, el acuerdo elimina el requisito
de contar con la carrera completa de cotizacién y se
mejoran los porcentajes de pension compatibles con
el trabajo. Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2024/09/18/ugt-castilla-la-mancha-valora-la-firma-del-acuerdo-sobre-pensiones-un-nuevo-avance-social-mas/

UGT @l

Castilla-La Mancha

Servicio gratuito de
Orientacion Laboral de

UGT Castilla-La Mancha
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UGT CLM ofrece a las personas en paro un
servicio gratuito de orientacion laboral

UGT Castilla-La Mancha dispone en las cinco
provincias de la regién de un servicio gratuito de
orientacion laboral para todas las personas
desempleadas y para aquellos trabajadores vy
trabajadoras que, aun

estando ocupados/as,

qguieran mejorar su empleabilidad o cualificacion

profesional.

Se trata de una iniciativa enmarcada dentro del
Consejo de Dialogo Social de Castilla-La Mancha y
que tiene como objetivo ofrecer un asesoramiento
individualizado y especializado.

Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/09/20/ugt-castilla-la-mancha-ofrece-a-las-personas-desempleadas-un-servicio-gratuito-de-orientacion-laboral/
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“El paro juvenil disminuye en CLM, pero las
condiciones laborales no mejoran”

La reforma laboral de 2021 ha supuesto un impulso
del empleo y un cambio en las condiciones
laborales de la clase trabajadora, beneficiando
especialmente a los colectivos mas precarizados,
como es el caso de las personas jovenes.

Si analizamos los datos, en Castilla-La Mancha
hemos pasado de 10.005 jévenes desempleados en
agosto 2022, a 9.404 en el mismo mes del afo
2023,y a 9.011 en agosto de este afio Ultimos datos

disponibles. A pesar de estos avances, la poblacion
joven sigue registrando una mayor precariedad en
el empleo, con tasas de paro, temporalidad y
parcialidad superiores a la media nacional.

La consecuencia de todo esto es la falta de unos

ingresos
emancipacion. Todo ello unido al incremento del
precio de la vivienda y la falta de ésta, que se esta

estables 'y compatibles con la

registrando en los Ultimos afios. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/09/19/ugt-clm-advierte-de-que-el-paro-juvenil-disminuye-pero-las-condiciones-laborales-no-mejoran/
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ComserMancha: UGT aboga por la
Incorporacion de los trabajadores de PreZero

UGT Servicios Publicos Ciudad Real ha propuesto
formalmente a la presidenta de la Mancomunidad
de Servicios Comsermancha, Rosa Melchor, la
incorporacion de los trabajadores de la UTE
ComserMancha gestionada por la empresa PreZero
como personal laboral fijo de la Mancomunidad.
Esta solicitud busca asegurar condiciones laborales
mejoradas y mayor estabilidad para estos
trabajadores esenciales en la comunidad.

-
El sindicato argumenta que esta integraciéon no solo
beneficiaria directamente a los empleados en
términos de derechos laborales y estabilidad, sino
que también resultaria en una gestion mas eficiente
y con un enfoque mas cercano a la ciudadania.
“Incorporar a estos trabajadores a la plantilla de la
Mancomunidad garantiza una continuidad y mejora
en la prestacion de servicios esenciales”.
Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/09/16/ugt-aboga-por-la-integracion-de-los-trabajadores-de-comsermancha-en-la-plantilla-del-ayuntamiento-de-alcazar-de-san-juan/
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UGT insta a la Consejeria de Bienestar Social
a tomar medidas con Mensajeros de la Paz

UGT Servicios Publicos denuncia el mal proceder
de Mensajeros de la Paz con los trabajadores y
trabajadoras que esta ONG tiene en Castilla-La
Mancha, quienes vienen sufriendo continuos
retrasos en el abono de las pagas extraordinarias.
De hecho, aln estan esperando a cobrar la de
junio, una situaciéon que no es nueva y que se viene
repitiendo desde hace ya cinco afios.

Después de continuas promesas incumplidas y a

pesar de que la empresa comunicé que el pago se
haria efectivo finalmente el 16 de septiembre, la
plantilla sigue sin recibir esta retribucion, con los
perjuicios econémicos y el malestar que ello esta
suponiendo para los empleados y empleadas.

Por todo ello, UGT Servicios Publicos Castilla-La
Mancha ha reclamado hoy mismo a la Consejeria
de Bienestar Social que tome cartas en el asunto.
Leer mas...

UGT pide orientadores y terapeutas para el Centro
Especial de Empleo de la Fundacion Legado Bustillo

UGT Servicios Publicos ha solicitado oficialmente la
incorporacion de orientadores de empleo vy
terapeutas en el Centro Especial de Empleo de la
Fundacion Legado Bustillo de La Solana (Ciudad
Real), con el objetivo de proporcionar un apoyo
integral a los trabajadores/as con discapacidad,
facilitando asi su adaptacién al puesto de trabajo en
un entorno que garantice la seguridad y la igualdad

de oportunidades.

UGT considera que es fundamental dotar a este
centro de los recursos necesarios que permitan a
los empleados/as con alguna discapacidad recibir la
orientacion y el acompafiamiento que requieren
para desarrollar su labor de manera efectiva y
digna.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/09/16/ugt-pide-a-bienestar-social-tomar-medidas-con-mensajeros-de-la-paz-por-los-continuos-retrasos-en-el-abono-de-las-pagas-de-sus-trabajadores-as/
https://www.ugtclm.es/2024/09/17/ugt-servicios-publicos-pide-la-incorporacion-de-orientadores-de-empleo-y-terapeutas-en-el-centro-especial-de-empleo-de-la-fundacion-legado-bustillo-de-la-solana/
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Firmado el convenio
de Transporte de
Mercancias por
Carretera de Cuenca

Tras mas de 10 meses de negociacion entre la
patronal del sector y los sindicatos mayoritarios
UGT y CCOO, el pasado 16 de septiembre se
procedio a la firma del Convenio de Transportes de
Mercancias por Carreteras de Cuenca, “que viene a
mejorar las condiciones econdémicas y sociales de
unas 4.000 personas trabajadoras”,
manifiesto Alfredo Avila, responsable del Sector de
Carreteras, Urbanos y Logistica de UGT en Castilla
La Mancha.

pone de

Durante los dos afios de vigencia del convenio,
2024 y 2025, se ha conseguido una subida salarial
del 5,5% para cada uno de los afios, un 11% en
total para ambos ejercicios. Esta mejora econdmica
contrasta con las pobres subidas salariales de afios
precedentes, en los que los empleados vy
empleadas del sector perdieron poder adquisitivo. a
subida salarial se hara efectiva tras la publicacion
del convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cuenca y tiene caracter retroactivo desde el 1 de

enero de 2024, por lo que los trabajadores y trabaja

dores y
correspondientes atrasos dentro de los tres meses
siguientes a su publicacion.

trabajadoras

percibiran los

Ademas de esta mejora salarial, UGT ha
conseguido sacar adelante su propuesta de
mantener el complemento de antigiedad en los
términos actuales, es decir, dos bienios al 5% y
cinco quinquenios al 10% del
respectivamente. Este sistema, que la patronal
queria negociar a la baja por todos los medios, es la

“auténtica joya del convenio” -en palabras de

salario base

Alfredo Avila-, pues retribuye los afios de servicio
en una empresa. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/09/19/ugt-valora-positivamente-la-firma-del-convenio-de-transporte-de-mercancias-por-carretera-de-la-provincia-de-cuenca/
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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https://www.ugtclm.es/2024/03/26/ugt-castilla-la-mancha-lanza-una-guia-sobre-ayudas-a-personas-emprendedoras/
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario 2 £ e
laboral y carnet del sindicato en un . a)a a

instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. &

-y mucho mas...
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