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ne un impacto directo en la mejora de la
productividad de las empresas y en la economía del
país. Por estas razones, toca ya reducir la jornada
laboral.
En declaraciones a los medios de comunicación la
presidenta de la comisión gestora de UGT Castilla-
La Mancha, Patricia Ruiz, afirmaba que ya toca que
se reduzca la jornada en nuestro país. Opina que es
el momento político, económico y social adecuado y
que millones de trabajadores y trabajadoras lo están
esperando. “Los niveles de productividad y la
digitalización ya lo hacen posible”. Leer más...

La presidenta de la Comisión Gestora de UGT CLM,
Patricia Ruiz, y el secretario general de CCOO
CLM, Paco de la Rosa, han participado en la
concentración de Ciudad Real frente a la patronal,
insistiendo en la necesidad de reducir la jornada
laboral. Una medida de la que se beneficiarán 13
millones de personas trabajadoras del sector
privado en el conjunto del país, unas 560.000 en
Castilla-La Mancha; una medida que mejora la
salud y calidad de vida de los trabajadores y
trabajadoras; que contribuye a avanzar en la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres; y que tie

UGT y CCOO Castilla-La Mancha exigen
en la calle la reducción de la jornada laboral

https://www.ugtclm.es/2024/09/26/ugt-y-ccoo-exigen-frente-a-las-sedes-de-las-patronales-de-clm-la-reduccion-de-la-jornada-laboral/
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Los dos sindicatos mayoritarios de la región -UGT y
CCOO- hicieron un llamamiento a todos los
trabajadores y trabajadoras para acudir a las
concentraciones que se convocaron para el  jueves
26 de septiembre, ante las sedes de las
organizaciones empresariales de las cinco
provincias, para exigir la reducción de la jornada
laboral a las 37,5 horas semanales, medida que
está en proceso de negociación  entre el Gobierno y 

Los dos sindicatos mayoritarios de la región
llaman a concentrarse el 26 de septiembre 

los agentes sociales y que la patronal mantiene
bloqueada.
En una rueda de prensa celebrada en Toledo, el
miembro de la comisión gestora de UGT Castilla-La
Mancha, Francisco Javier González, y el
secretario general del CCOO Castilla-La Mancha,
Paco de la Rosa, han ahondado en que la patronal
necesita una “contestación en la calle”. 
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/09/23/ugt-y-ccoo-castilla-la-mancha-llaman-a-concentrarse-el-26-de-septiembre-para-alcanzar-la-reduccion-de-jornada-una-medida-de-justicia-social/


Los secretarios generales de UGT y CCOO
Guadalajara, Alejandro Coracho y Javier Morales,
han hecho esta semana un llamamiento a todos los
trabajadores y trabajadoras de la provincia para
acudir a la concentración del jueves 26 de
septiembre a las 11:30 horas ante la sede de CEOE
CEPYME de Guadalajara.
El secretario general de UGT Guadalajara,
Alejandro Coracho,  ha subrayado la importancia de 

UGT y CCOO Guadalajara reclaman sumar
fuerzas para lograr la reducción de la jornada 

que esta medida salga adelante, y ha destacado los
beneficios que conllevaría para toda la sociedad.
“Es el momento de afrontar esta reducción de
jornada puesto que llevamos cuatro décadas sin
que se reduzcan las horas de trabajo mientras que
los sistemas productivos han cambiado de una
manera muy significativa. No sólo es una
necesidad, sino una cuestión de justicia y un
mecanismo de solidaridad. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/09/24/ugt-y-ccoo-guadalajara-llaman-a-los-trabajadores-y-trabajadoras-de-la-provincia-a-concentrarse-para-pedir-la-reduccion-de-la-jornada-laboral/


“Pedimos a los partidos políticos y a la
patronal que se posicionen de una vez”

Real, Alfonsi Álvarez y José Manuel Muñoz, han
ofrecido en Puertollano una rueda de prensa para
explicar los motivos por los que la ciudadanía tiene
que unirse a esta reivindicación.
La secretaria general de UGT en la provincia ha
destacado la importancia de llevar a cabo esta
medida que beneficiaría a toda la sociedad. Y ha
pedido a los partidos políticos y a la patronal que se
posicionen de una vez por todas. Leer más...

Las organizaciones sindicales mayoritarias en la
provincia de Ciudad Real -UGT y CCOO- han hecho
esta semana un llamamiento a la participación en la
concentración convocada para exigir la reducción
de la jornada laboral a las 37,5 horas semanales,
medida que está en proceso de negociación entre el
Gobierno y los agentes sociales y que la patronal
mantiene bloqueada.
Los secretarios  generales de  UGT y CCOO Ciudad 

https://www.ugtclm.es/2024/09/25/pedimos-a-los-partidos-politicos-y-a-la-patronal-que-se-posicionen-de-una-vez-por-todas-y-decidan-si-se-ponen-de-espaldas-o-al-lado-de-los-trabajadores-as/


Los sindicatos UGT y CCOO están embarcados en
una campaña de información y movilización para
impulsar el recorte por ley de la jornada laboral
semanal, que el Gobierno y los sindicatos vienen
negociando desde el inicio de la legislatura, pero
que se encuentra bloqueada por la oposición
patronal.
Frente a este bloqueo, UGT y CCOO han
convocado este jueves concentraciones ante las se-

UGT y CCOO llevan a los centros de trabajo
las razones para la reducción de la jornada 

des patronales de todas las capitales de provincia
del país, para exigir a la CEOE que cambie su
actitud en la mesa de negociación y para que, si no
lo hace, el Gobierno legisle de una vez la reducción
de la jornada semanal.
En Toledo, ambos sindicatos han dedicado esta
semana a agitar los centros de trabajo, en los que
están distribuyendo miles de folletos informativos.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/09/24/ugt-y-ccoo-agitan-los-centros-de-trabajo-de-toledo-para-romper-el-bloqueo-patronal-a-reduccion-de-la-jornada-laboral/


“¡Salimos a la calle para
hacernos oír! ¡Por la
reducción de la jornada!”,
por Alfonsi Álvarez

sino que también puede incrementar la
productividad. Menos horas de trabajo, pero más
calidad en el desempeño. Esta es la fórmula que
queremos reivindicar el 26 de septiembre. La
serenidad y el bienestar emocional que se logra con
una jornada más equilibrada se traduce en un mejor
rendimiento, menos ausencias y una mayor
motivación.
A lo largo de las últimas décadas, hemos sido
testigos de cómo otras naciones han adoptado
medidas para reducir la jornada laboral, logrando
así un equilibrio en la vida de sus ciudadanos”. 
Leer más...

“En un contexto laboral que vive constantemente
cambios y retos, UGT se erige como un baluarte en
la defensa de los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. Este 26 de septiembre tenemos una
cita crucial: una manifestación que no solo es un
acto de visibilización, sino también una
reivindicación clara y contundente: ¡es hora de
reducir la jornada laboral en nuestro país!
La reducción de la jornada laboral no es un capricho
ni una demanda aislada; es una necesidad que
responde a las exigencias actuales de la sociedad.
En un mundo donde la productividad parece no
tener límites y las exigencias laborales crecen de
manera desmedida, los trabajadores y trabajadoras
sienten que sus derechos y su bienestar son cada
vez más vulnerables. Horas y horas dedicadas al
trabajo, muchas veces en detrimento de la vida
personal y familiar, generan un desgaste que no se
puede ignorar.
Los estudios han demostrado que la reducción de la
jornada  laboral  no solo beneficia a los trabajadores

https://www.ugtclm.es/2024/09/21/este-26-de-septiembre-sal-a-la-calle-y-haz-oir-tu-voz-por-la-reduccion-de-la-jornada-laboral/


Delegados y delegadas de UGT y CCOO se han
vuelto a concentrar esta semana ante la sede de la
Confederación de Empresarios de Albacete (FEDA)
para exigir a la patronal que deje de bloquear las
negociaciones del convenio colectivo provincial de
Limpieza y Ayuda a Domicilio ya que consideran ur-

Convenio de Limpieza de Albacete: “Estamos
dispuestos a adoptar más medidas de presión”

gente mejorar las condiciones laborales de las
3.500 personas -la mayoría de ellas mujeres- que
trabajan en este sector, mujeres con contratos a
tiempo parcial y cuyos salarios mensuales tan solo
están 10 euros por encima del SMI.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/09/24/si-la-patronal-no-entiende-la-precariedad-que-sufren-estas-mujeres-tendremos-que-adoptar-medidas-de-presion-mas-contundentes/


UGT afirma que el nuevo pliego de transporte
sanitario imposibilitará las mejoras laborales

El sindicato defiende que el nuevo contrato al que
ahora deben optar las empresas está infradotado
económicamente y es que, mientras que el
presupuesto actual asciende a 106.628.380 euros
anuales, en el nuevo pliego se contemplan
108.100.000 euros. Son un millón y medio de euros
más, un incremento que será, “a todas luces,
insuficiente”.
Leer más...

Tras el anuncio del consejero de Sanidad de la
aprobación del nuevo pliego de condiciones del
servicio de transporte sanitario terrestre de Castilla-
La Mancha, UGT Servicios Públicos asegura que su
dotación económica hará imposible la mejora de las
condiciones laborales de los alrededor de 2.500
trabajadores y trabajadoras del sector y que,
incluso, generará problemas en el servicio y en la
calidad asistencial.

UGT FICA revalida su mayoría absoluta en el
comité de empresa de CEFUSA de Hellín, Albacete
Tras las elecciones sindicales celebradas en la
empresa CEFUSA situada en la pedanía de
Cancarix en Hellín, Albacete, UGT FICA ha vuelto a
conseguir la mayoría en el Comité de Empresa, el
cual representa a una plantilla de 102 trabajadores
y trabajadoras.
El sindicato ha logrado 6 de los 9 delegados de esta
macrogranja  de cerdos perteneciente  al Grupo em-

presarial Fuertes.
De esta manera, la plantilla de Cefusa ha vuelto a
dar la confianza a la candidatura de UGT FICA,
reconociendo de esta forma la dura labor
desarrollada en los últimos años en defensa de las
condiciones laborales de todos y todas.   Desde la
federación agradecen a todos los trabajadores y
trabajadoras el apoyo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/09/25/ugt-denuncia-que-el-nuevo-pliego-de-transporte-sanitario-imposibilitara-las-mejoras-laborales-y-generara-problemas-de-calidad-asistencial/
https://www.ugtclm.es/2024/09/25/ugt-fica-revalida-su-mayoria-absoluta-en-la-empresa-cefusa-de-hellin/


UGT insta a reabrir la negociación del
convenio de Ayuda a Domicilio de Ciudad Real

adquisitivo, lo que les lleva a perder dinero día a
día. Esta realidad es alarmante y requiere una
acción inmediata. Por ello es fundamental que se
busquen soluciones que devuelvan la dignidad y el
reconocimiento a quienes realizan una labor
esencial en nuestra sociedad”.
UGT añade la necesidad de revisar y mejorar el
Salario Mínimo Interprofesional (SMI).
Leer más...

UGT Servicios Públicos pide la reactivación de la
mesa negociadora del convenio de Ayuda a
Domicilio en la provincia de Ciudad Real, una
solicitud que se produce tras la reciente pérdida del
conflicto colectivo por parte de CCOO, lo que ha
dejado a los trabajadores/as del sector en una
situación de incertidumbre y desventaja.
“La situación actual del sector es insostenible. Los
trabajadores/as   están viendo  deteriorado su poder 

“Urge tramitar el anteproyecto de ley orgánica
integral contra la trata de seres humanos”
En el Día Internacional contra la Explotación Sexual
y el Tráfico de mujeres, niñas y niños, celebrado el
pasado 23 de septiembre, UGT Castilla-La Mancha
ha advertido sobre los datos preocupantes de la
Memoria 2024 de la Fiscalía General del Estado,
según los cuales, en 2023, se incrementaron un
27,47% las Diligencias de Seguimiento por trata de
seres humanos con fines de explotación sexual  con 

especto a 2022. El informe señala además que el
número de víctimas identificadas por este delito
pasaron de 231 a 543, lo que supone un incremento
del 135%. Y ello, pese a las enormes dificultades
que supone, para su detección e investigación, el
hecho de que la mayoría de la explotación sexual
se ubica en pisos, chalets y casas particulares.
Leer más...
 

https://www.ugtclm.es/2024/09/24/ugt-insta-a-reabrir-la-mesa-negociadora-del-convenio-de-ayuda-a-domicilio-de-ciudad-real/
https://www.ugtclm.es/2024/09/16/ugt-aboga-por-la-integracion-de-los-trabajadores-de-comsermancha-en-la-plantilla-del-ayuntamiento-de-alcazar-de-san-juan/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2024/03/26/ugt-castilla-la-mancha-lanza-una-guia-sobre-ayudas-a-personas-emprendedoras/
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