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nomía, Empresas y Empleo de la Junta en Toledo,
Julián Martín Alcántara, el secretario general de
UGT FICA CLM y miembro de la comisión gestora
de UGT Castilla-La Mancha, Raúl Alguacil, ha
incidido en la apuesta que está haciendo el
sindicato por la formación y por el asesoramiento
individualizado de los trabajadores y trabajadoras,
resaltando que la formación está muy ligada a los
nuevos retos en productividad y competitividad.
Detallaba que UGT, en lo que va de 2024, ya ha
asesorado a cerca de mil personas en relación a la
FP en el Ámbito Laboral. Leer más...

Más de 80 personas han asistido este jueves en
Toledo a la jornada “El valor de la formación a lo
largo de la vida” organizada por UGT Castilla-La
Mancha en el marco del Consejo de Diálogo Social
y con la colaboración del Ministerio de Trabajo y
Economía Social a través del SEPE.
Acompañado por la directora general de Formación
Profesional en el Ámbito Laboral de la Consejería
de Economía, Empresas y Empleo, Marta Roldán;
el director general de Formación Profesional de la
Consejería de Educación, Cultura y Deportes, José
Rodrigo Cerrillo, y el delegado  provincial de   Eco-

“Desde UGT CLM apostamos por la
formación constante para la mejora laboral”

https://www.ugtclm.es/2024/10/17/desde-ugt-clm-apostamos-por-que-la-formacion-sea-siempre-un-companero-de-viaje-para-el-trabajador-a/
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La presidenta de la gestora de UGT Castilla-La
Mancha ha valorado de manera positiva el discurso
pronunciado por el presidente regional, Emiliano
García-Page, en la primera de las sesiones del
Debate del Estado de la Región, un discurso que
satisface a la organización sindical en tanto que “ha
detallado y se ha detenido en las preocupaciones la
sociedad castellanomanchega”. En atención a
medios,  Patricia  Ruiz, resaltaba  los   anuncios  del 

“Es necesario que el diálogo social de
Castilla-La Mancha se vea fortalecido”

Plan Horizonte 2030 o de la nueva Ley de
Inversiones Estratégicas prevista para 2025, que
ponen de manifiesto que “seguirá habiendo una
intención de coordinación y participación con los
interlocutores sociales”. Si bien en los últimos años
-apuntaba- en la región ha habido diálogo y
cooperación, incidía en la necesidad de que ese
diálogo social se vea fortalecido.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/15/es-necesario-que-el-dialogo-social-de-castilla-la-mancha-se-vea-fortalecido/


Para UGT Castilla-La Mancha los datos publicados
hoy por el Instituto Nacional de Estadística suponen
una tendencia positiva en el comportamiento de la
inflación.
El IPC se sitúa en un 1,2% en septiembre en la
región, tres décimas menos que la media nacional.
Este dato de septiembre es el más bajo registrado
en  Castilla-La Mancha  desde febrero de  2021.  En 

“Aunque los salarios evolucionen, el precio
de la vivienda sigue siendo inasumible”

términos mensuales, la inflación en la comunidad
autónoma disminuyó un 0,5%, mientras que en lo
que va de año la subida llega al 1%.
En cuanto a los datos nacionales, el IPC se frenó en
septiembre al 1,5 %, ocho décimas menos que el
mes anterior. Esta disminución se explica,
principalmente, por el abaratamiento de los precios
de los carburantes y combustibles. Leer más

https://www.ugtclm.es/2024/10/15/aunque-los-salarios-evolucionen-favorablemente-y-la-inflacion-presente-una-tendencia-positiva-el-precio-de-la-vivienda-sigue-siendo-inasumible/


Castilla-La Mancha es una de las regiones con más
zonas rurales, y en nuestra comunidad hay medio
millón de mujeres que viven en el medio rural. Un
medio en el que normalmente se encuentran más
dificultades, ya que dispone de menos servicios, y
además es un entorno muy masculinizado.
Por esta razón, las mujeres que viven en los
entornos rurales sufren una doble discriminación,
por  un lado,  por  el hecho de ser mujer,  y por otro, 

“La mujer rural cada vez tiene más peso
pero no dispone de los mismos recursos”

 por esa falta de medios y servicios, que, unido al
poco apoyo social, y al entorno masculinizado,
hacen que en la mayor parte de las ocasiones las
tareas familiares y de cuidados recaigan
fundamentalmente en las mujeres.
Así lo ha explicado la responsable de Igualdad de
UGT CLM, Ana González. El medio rural aporta
muchas cosas positivas, pero también negativas. 
Leer más...

UGT CLM exige que se dignifique la situación
laboral de las trabajadoras del sector Limpieza 
Con motivo del Día Internacional de Agradecimiento
al Personal de Limpieza celebrado esta semana,
UGT CLM exige que el sector de Limpieza sea
considerado como esencial y que se dignifique la
situación de todas trabajadoras que lo engloban.
El responsable del sector Limpieza de UGT FeSMC
CLM, Félix Frutos, ha recordado que en nuestra
región hay 38.000  personas trabajadoras del sector 

limpieza, el 90 % mujeres, y más del 80 %
trabajadoras a tiempo parcial.
“Hablamos de un sector altamente feminizado, con
uno de los mayores porcentajes de parcialidad y
con los salarios más precarios. Un sector, que
durante la pandemia se declaró como ESENCIAL, y
gracias al cual se salvaron vidas”. 
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/15/la-mujer-rural-cada-vez-tiene-mas-peso-en-castilla-la-mancha-pero-todavia-no-dispone-de-los-mismos-recursos-y-servicios/
https://www.ugtclm.es/2024/10/16/fesmc-ugt-clm-exige-que-se-dignifique-la-situacion-laboral-de-las-38-000-personas-la-mayoria-mujeres-que-se-dedican-al-sector-limpieza-en-la-region/


36 personas han muerto en accidente de
trabajo en CLM de enero a agosto

está pasando”.
La coordinadora de Prevención de Riesgos
Laborales de UGT CLM, Irene Ortega, sostiene que
los meses de verano han sido “especialmente
sangrantes” en la región, “con demasiados
accidentes laborales que se han llevado la vida del
trabajador o trabajadora”.
De enero a agosto de 2024 en Castilla-La Mancha
se han producido 18.127 accidentes. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha advierte de la senda
ascendente que está teniendo este año la
mortalidad por accidente de trabajo en nuestra
región. Según los datos hechos públicos por el
Ministerio de Trabajo y Economía Social, en los
ocho primeros meses del año -en la comunidad
autónoma- han fallecido 36 personas trabajadoras.
Son tres más que en todo 2023, “una cifra
preocupante  y que  nos obliga  a preguntarnos  qué 

https://www.ugtclm.es/2024/10/16/36-personas-han-muerto-en-accidente-de-trabajo-en-clm-en-los-ocho-primeros-meses-del-ano-tres-mas-que-en-todo-2023/


UGT ha presentado un recurso al procedimiento de
homologación de la Carrera Profesional implantado
por el Sescam a través de la resolución publicada
en septiembre en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, la cual implica la paralización de los
efectos económicos de las solicitudes de
homologación de la Carrera Profesional cuyo
reconocimiento sean posteriores a 1 de marzo de
2012, día  en  el que  el Gobierno  de Cospedal sus-

UGT recurre la nueva resolución de
homologación de la Carrera Profesional 

pendía este sistema de reconocimiento de méritos.
El responsable de Sanidad de UGT Servicios
Públicos CLM, Fernando Peiró, recuerda que
Castilla-La Mancha -tras los recortes que hizo el
PP- es la única comunidad autónoma que no ha
devuelto la Carrera Profesional a los profesionales
de su servicio de salud. Para UGT el nuevo
procedimiento de homologación de la Carrera
Profesional supone un revés más. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/15/ugt-recurre-la-nueva-resolucion-de-homologacion-de-la-carrera-profesional-de-los-trabajadores-y-trabajadoras-del-sescam/


La plantilla de Navec en Puertollano irá a la
huelga indefinida a partir del 24 de octubre

los sindicatos integrantes del Comité de Empresa -
UGT FICA, USO y CCOO Industria- han explicado
que, si bien en un primer momento plantearon la
idea de realizar paros parciales, la urgencia de la
situación -con ese Expediente de Regulación de
Empleo de extinción y con impagos en las nóminas-
les ha llevado a convocar la huelga indefinida y a
pedir a Repsol –la empresa principal- que rescinda
el contrato que mantiene con Navec. Leer más...

Tras la mediación en el jurado arbitral celebrada
ayer miércoles, el Comité de Empresa de Navec en
Puertollano ha acordado la convocatoria de huelga
indefinida, medida que se adopta después de que la
compañía haya anunciado un ERE que afecta a la
totalidad de los trabajadores y trabajadoras en
España (1.200), de los cuales alrededor de 130
pertenecen al centro ciudadrealeño.
En una rueda de  prensa  celebrada  en Puertollano, 

FeSMC UGT denuncia la “gravísima” persecución
sindical que se está dando en Alcampo Toledo
FeSMC UGT denuncia la gravísima situación que se
está viviendo en Alcampo Toledo.
Actualmente este hipermercado se encuentra en
pleno proceso de elecciones sindicales, y el
sindicato Fetico, que lleva 16 años siendo
mayoritario en el Comité de Empresa del centro,
está extorsionando (en colaboración con la
empresa)  a los  candidatos de UGT para que aban-

donen. UGT presentó candidatura en los dos
colegios dentro del proceso electoral; el de técnicos
y el de especialista. Con 9 y 10 representantes de
UGT en cada caso. Y aquí comenzó la extorsión a
los candidatos. Ya en la proclamación provisional
de las candidaturas, se quedaron sólo con 7
personas en cada colegio. 
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/17/la-plantilla-de-navec-en-puertollano-ira-a-la-huelga-indefinida-a-partir-del-24-de-octubre/
https://www.ugtclm.es/2024/10/16/fesmc-ugt-denuncia-persecucion-sindical-en-alcampo-toledo/


“Hay que simplificar trámites para que el bono
social llegue a todos los que lo necesiten”

Mancha es la sexta comunidad autónoma con
mayor número de beneficiarios del bono eléctrico en
ese ejercicio. 
Uno de los datos que llama más la atención, es el
descenso de beneficiarios del bono social entre los
consumidores en riesgo de exclusión. En el caso de
nuestra región, en diciembre de 2023 sólo llegaba a
5 beneficiarios. 
Leer más...

En 2023 el número de perceptores del bono social
eléctrico en CLM se ha incrementado. Sufriendo
una subida mayor en los consumidores más
vulnerables y con rentas más bajas, y disminuyendo
en los consumidores en riesgo de exclusión social.
En diciembre de 2023, se registraban un total de
108.195 beneficiarios del bono social, según un
análisis realizado por el servicio de estudios de
UGT. Análisis del que se desprende  que Castilla-La 

Toledo: UGT afirma que la línea 94 de autobuses
ofrecerá mejores conexiones con la zona industrial
Ante las críticas formuladas por el secretario
general de CCOO Toledo sobre la supuesta
“supresión” de la línea de autobús que une la
ciudad de Toledo con el Polígono Industrial, UGT
manifiesta que esta línea –la línea 94- no se ha
eliminado, sino que se ha mejorado incluyendo más
frecuencias, adelantándose el primer autobús de
este  servicio  a  las  6:30 horas  e incluso  haciendo 

 que funcione también los sábados.
El secretario de Organización de la Federación de
Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Castilla-La
Mancha y presidente del Comité de Empresa de
Unauto Toledo, Pedro Barriga, ha detallado que lo
que se ha hecho es crear un servicio circular que
conecta el Polígono residencial con la zona
industrial. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/18/ugt-clm-alerta-de-que-todavia-hay-muchas-personas-que-sufren-pobreza-energetica-en-la-region-que-no-perciben-el-bono-social-por-desconocimiento-y-dificultades-en-su-tramitacion/
https://www.ugtclm.es/2024/10/18/ugt-afirma-que-la-linea-94-de-autobuses-urbanos-de-toledo-ofrecera-mejores-conexiones-con-el-poligono-industrial/






https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





