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más recursos humanos y materiales a la Inspección
de Trabajo y poner en marcha la figura del delegado
territorial de prevención para garantizar la seguridad
en aquellas empresas que no están sindicalizadas.
En este sentido, el responsable del área de Salud
Laboral de la comisión gestora de UGT CLM,
Francisco Javier González, apuntaba que “está
demostrado que los centros de trabajo que no
tienen representación sindical tienen más
accidentes laborales y estos suelen ser más graves.
Esto nos lleva a pedir la puesta en marcha del
delegado territorial de prevención. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha considera “dramáticas” las
cifras de víctimas mortales en accidentes de trabajo
registradas en los ocho primeros meses en la
región, unas estadísticas que elevan a 32 las
personas fallecidas en el conjunto de la comunidad,
de las cuales 12 se han producido en la provincia
de Ciudad Real.
En el marco de la jornada “Salud física en el sector
del Metal” organizada por la Unión General de
Trabajadores y Trabajadoras de Castilla-La Mancha
en Manzanares, el sindicato ha lanzado dos
demandas  para  acabar  con  esta “lacra”:  dotar de 

UGT CLM pide más inspectores y la figura
del delegado territorial de prevención 

https://www.ugtclm.es/2024/10/30/ugt-pide-mas-inspectores-y-la-figura-del-delegado-territorial-de-prevencion-para-acabar-con-las-cifras-dramaticas-de-trabajadores-fallecidos-en-clm/
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UGT Castilla-La Mancha expresa su solidaridad con
las personas afectadas por la DANA, a quienes
traslada todo su apoyo en estos momentos tan
complicados, sobre todo para los familiares de las
víctimas y los desaparecidos.
UGT tiene conocimiento de que, entre los
desaparecidos, hay dos trabajadores de los planes
de empleo de Letur así como, al menos, otras dos
personas trabajadoras.

UGT Castilla-La Mancha muestra su
solidaridad con los afectados por la DANA

UGT CLM valora el esfuerzo y la labor que están
llevando a cabo los integrantes de los dispositivos
de Emergencias, un trabajo esencial en situaciones
como la actual y que es digna de reconocer.
También pide a los trabajadores y trabajadoras que
estén atentos a las recomendaciones de seguridad
dada la complicada situación que aún se vive en los
pueblos afectados.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/25/ugt-clm-valora-positivamente-los-ultimos-datos-de-la-epa-pero-advierte-sobre-el-paro-de-larga-duracion-y-la-parcialidad-involuntaria/
https://www.ugtclm.es/2024/10/25/ugt-clm-valora-positivamente-los-ultimos-datos-de-la-epa-pero-advierte-sobre-el-paro-de-larga-duracion-y-la-parcialidad-involuntaria/
https://www.ugtclm.es/2024/10/25/ugt-clm-valora-positivamente-los-ultimos-datos-de-la-epa-pero-advierte-sobre-el-paro-de-larga-duracion-y-la-parcialidad-involuntaria/
https://www.ugtclm.es/2024/10/25/ugt-clm-valora-positivamente-los-ultimos-datos-de-la-epa-pero-advierte-sobre-el-paro-de-larga-duracion-y-la-parcialidad-involuntaria/
https://www.ugtclm.es/2024/10/25/ugt-clm-valora-positivamente-los-ultimos-datos-de-la-epa-pero-advierte-sobre-el-paro-de-larga-duracion-y-la-parcialidad-involuntaria/
https://www.ugtclm.es/2024/10/25/ugt-clm-valora-positivamente-los-ultimos-datos-de-la-epa-pero-advierte-sobre-el-paro-de-larga-duracion-y-la-parcialidad-involuntaria/
https://www.ugtclm.es/2024/10/25/ugt-clm-valora-positivamente-los-ultimos-datos-de-la-epa-pero-advierte-sobre-el-paro-de-larga-duracion-y-la-parcialidad-involuntaria/
https://www.ugtclm.es/2024/10/25/ugt-clm-valora-positivamente-los-ultimos-datos-de-la-epa-pero-advierte-sobre-el-paro-de-larga-duracion-y-la-parcialidad-involuntaria/
https://www.ugtclm.es/2024/10/30/ugt-castilla-la-mancha-muestra-su-solidaridad-con-los-afectados-por-la-dana/


Seguimiento masivo de la huelga de
transporte de viajeros en Castilla-La Mancha

Urbanos y Logística de FeSMC-UGT CLM, ha
querido agradecer a los compañeros y compañeras
el amplísimo seguimiento de esta huelga, a la vez
que ha querido pedir disculpas a los ciudadanos y
ciudadanas que se han podido ver afectados por
ella.
En este sentido, el responsable de Carreteras y
Logística de UGT ha querido resaltar la importancia
de realizar esta huelga. Leer más...

Los sindicatos UGT y CCOO valoran el amplio
seguimiento que ha tenido la huelga en el
transporte de viajeros en Castilla-La Mancha, con
más de 4.000 trabajadores y trabajadoras
afectados, a pesar de unos servicios mínimos
“abusivos” del 100% en el transporte escolar y del
80% en otras localidades, y que conculcan el
derecho de huelga amparado en la Constitución
Española. Alfredo Ávila, responsable de Carreteras
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Los trabajadores y trabajadoras de la residencia de
titularidad pública Santa Ana de Molina de Aragón
(Guadalajara) han iniciado un calendario de
protestas y concentraciones para exigir que la
Comunidad del Real Señorío de Molina y su Tierra
(agrupación de municipios de la que depende la
residencia) cumpla con la legalidad y se apliquen
las subidas salariales correspondientes.

Concentración en la residencia Santa Ana
de Molina de Aragón por los salarios

UGT Servicios Públicos denuncia que esta plantilla   
-compuesta por cerca de 40 personas, la mayoría
mujeres- lleva desde 2021 sin ver regularizados sus
salarios. Explica que, al ser una residencia de
titularidad pública, son personal laboral y que en los
últimos años sus retribuciones tendrían que haber
incrementado según lo establecido en los
Presupuestos Generales del Estado. Leer más...

Los trabajadores/as del servicio de recogida de
residuos de Alcázar acuerdan ir a la huelga
La plantilla del servicio de recogida de residuos de
Alcázar de San Juan y de otros 20 municipios de la
comarca (servicio que ofrece la mancomunidad
Comsermancha a través de la empresa PreZero) ha
acordado ir la huelga en el mes de diciembre,
coincidiendo con las fechas navideñas, debido al
bloqueo al convenio colectivo que mantiene la
empresa  concesionaria,   PreZero.   En  una  asam-

blea celebrada en la sede de UGT Alcázar, la
mayoría de los trabajadores y trabajadoras y el
Comité de Empresa adoptaron la decisión de pedir
hoy mismo un acto de mediación previo a la
convocatoria de huelga.
Las negociaciones de este convenio colectivo
comenzaron el 19 de enero de 2024.
Leer más...
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La asesoría jurídica de UGT Servicios Públicos de
Guadalajara ha ganado ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha una importante y
pionera sentencia que -reconociendo la labor
sindical- obliga a la Consejería de Fomento a dar
información sobre el número de horas
extraordinarias realizadas por sus trabajadores y
trabajadoras.
Hasta ahora  Fomento se  negaba a facilitar esta in-

Una sentencia a favor de UGT obliga a
Fomento a informar de las horas extras 

formación a la plantilla y a sus representantes
sindicales, cuestión que tiene especial importancia
en la medida en que dentro de esta consejería se
incluyen empleados/as que, como ocurre con las
brigadas de carretera, realizan muchas horas
extraordinarias en determinadas épocas del año.
En este sentido y gracias a la acción jurídica
emprendida por UGT Servicios Públicos, la
situación va a cambiar. Leer más...

UGT CLM celebra en Cinco Casas un foro de
empleo con mujeres paradas de larga duración
El Salón Municipal de Cinco Casas (Ciudad Real)
ha acogido un nuevo taller Punto de Partida que,
organizado por UGT Castilla-La Mancha, está
dirigido a mujeres paradas de larga duración que -
tras un periodo de inactividad por cuidados- buscan
volver a insertarse en el mercado laboral.
Se  trata  de una iniciativa puesta  en marcha  por el
sindicato en el marco del Consejo de Diálogo Social  

de Castilla-La Mancha y que está teniendo una gran
respuesta por parte de las beneficiarias. Después
de los realizados en localidades como Tobarra,
Chozas de Canales, San Clemente o Mondéjar, en
el Taller Punto de Partida de Cinco Casas las
participantes han podido adquirir competencias para
la búsqueda de empleo.
Leer más,,,
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UGT califica de “intolerable” la situación que
sufren los trabajadores/as de Life for Tyres 

dicato arrancase ante el jurado arbitral el
compromiso de abonar las nóminas en tiempo y
forma. “Life for Tyres no está cumpliendo con lo
acordado ni mostrando ningún tipo de empatía con
nuestra situación económica”.
En la última reunión, celebrada el pasado 4 de
octubre, la dirección se comprometió a abonar los
salarios de septiembre el 28 de octubre y a poner
fin a estos retrasos. Leer más...

UGT considera “intolerable” la situación que sufren
los trabajadores y trabajadoras de la empresa Life
for Tyres de Puertollano, una plantilla que viene
sufriendo desde el mes de enero continuos retrasos
en el pago de sus nóminas y que se plantea adoptar
medidas de presión.
La sección sindical de UGT acusa también a la
compañía de falta de transparencia y
responsabilidad, sobre todo después de que  el  sin-
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Los 130 trabajadores y trabajadoras de
Navec en Puertollano serán subrogados

de la plantilla van a ser subrogados con fecha de
mañana, 1 de noviembre. A lo largo de esta tarde,
las y los trabajadores van a ser convocados para
firmar las cartas de subrogación. El Comité de
Empresa y los sindicatos celebran que finalmente la
totalidad de la plantilla sea subrogada y se
mantengan los puestos de trabajo de estas 130
personas.
Leer más...

La totalidad de los trabajadores y trabajadoras de
Navec en Puertollano serán finalmente subrogados
y el próximo lunes 4 de noviembre comenzarán ya a
trabajar como personal de la empresa Serveo, que
ha adquirido la unidad productiva de Navec.
Los sindicatos UGT FICA, CCOO y USO han
mantenido esta mañana una reunión con la
dirección de Serveo, en la que se nos ha
comunicado que los 130 trabajadores y trabajadoras 
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“La inmigración y la
hipocresía de la queja”,
por Alfonsi Álvarez

de miedo y desconfianza. La realidad es que la
inmigración aporta valor, dinamismo y diversidad a
nuestras economías. No se trata solo de mano de
obra; se trata de ideas, talentos y culturas que
enriquecen nuestras sociedades.
Desgraciadamente, a menudo escuchamos
discursos que demonizan al inmigrante, retratándolo
como un competidor por recursos escasos, cuando,
en realidad, muchos trabajadores migrantes están
cubriendo vacíos que de otro modo no podrían ser
atendidos. 
Leer más...

En los últimos años hemos sido testigos de un
creciente levantamiento de voces en contra de la
inmigración. Muchas de estas voces provienen de
aquellos sectores que, curiosamente, son los que
más se benefician del trabajo y la dedicación de la
población inmigrante. Este fenómeno no es nuevo;
se trata de una dinámica que se repite en distintos
contextos y que revela una profunda hipocresía en
la narrativa sobre la inmigración.
Los que más se quejan suelen ser los que más
abusan de la mano de obra inmigrante. En sectores
productivos clave como la agricultura, la
construcción y los servicios, la dependencia de
trabajadores migrantes es evidente. Sin ellos,
muchos de estos sectores no podrían sostenerse, ni
prosperar. Estas industrias prosperan en gran
medida gracias al esfuerzo y la dedicación de
hombres y mujeres que han llegado a nuestro país
en busca de una vida mejor. Entonces, ¿por qué
esta aversión hacia la inmigración?
Uno de los mayores   errores  que podemos   
cometer es ver la inmigración a través de una lente
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