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“El 40% de las empresas de CLM incumple
su obligacion de tener un plan de igualdad”
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Cerca de 200 delegados y delegadas han asistido
hoy en Guadalajara a la jornada “Las primeras de
UGT", organizada por la Federacién de Servicios,
Movilidad y Consumo de UGT Castilla-La Mancha
para abordar la igualdad entre hombres y mujeres,
la problematica que en algunos casos estan
suponiendo los planes de igualdad en las empresas
o la LGTBIfobia en los centros de trabajo. La
jornada nace este afio con el propésito de continuar
en el tiempo y de ser también el pistoletazo de
salida de los premios que, bajo el mismo nombre,
se entregaran esta tarde para reconocer el esfuerzo
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y la labor en pro de la defensa de los derechos de
los trabajadores y trabajadoras y de la igualdad.
Durante este foro —que ha contado con la presencia

de la consejera de Igualdad de Castilla-La Mancha,
Sara Simon; del presidente de la Diputacion de
Guadalajara, José Luis Vega; del responsable
confederal del area LGTBI de UGT, Tofio Abad; de
la secretaria de Formacién, Igualdad y Asuntos
Sociales de FeSMC UGT, Carme Coronado; del
vicesecretario general de FeSMC UGT, Pedro Aller;
y de la secretaria general de FeSMC UGT CLM,
Ana Gonzalez. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/10/04/el-40-de-las-empresas-de-clm-incumple-su-obligacion-de-tener-un-plan-de-igualdad/
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“Es momento de mejorar el empleo y las
condiciones de todos los trabajadores/as”
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El paro ha subido en septiembre en 1.855 personas
en Castilla-La Mancha, hasta llegar a los 125.184

desempleados/as, o que supone un incremento del
1,5 % con respecto al mes anterior.

Con esta subida, se acumulan ya dos meses
consecutivos de ascensos en el desempleo en la
regién, aunque se trata de la cifra mas baja en un
mes de septiembre desde 2008.

Por provincias, el paro ha subido en todas, donde
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mas en Toledo con 531 personas desempleadas
mas, seguida de Albacete con 480, en Cuenca 305,
en Ciudad Real 295 y la Guadalajara 244.

Por sectores, el paro ha bajado en todos salvo en
servicios, donde se ha incrementado en 2.069
personas mas desempleadas.

Sube el desempleo femenino, un 2,1 %, y sube
también de manera muy significativa el desempleo
en los jovenes de CLM. Leer més...

UGT CLM inicia sus Encuentros Provinciales para dar
a conocer los programas de Formacion Profesional

El proximo 9 de octubre UGT Castilla-La Mancha
pondra en marcha sus “Encuentros Provinciales”,
una iniciativa abierta a toda la ciudadania y a través
de la que pretende dar a conocer por la regién los
programas de Formacion Profesional de Castilla-La
Mancha. En ella podran participar la Administracion
los agentes sociales,
participantes del procedi-

Publica, alumnos/as de

diferentes programas,

miento Acredita, representantes de los trabajadores
y trabajadoras y demas colectivos relacionados con
la formacion. Esta primera sesion, la del 9 de
octubre, tendra lugar en Albacete. En la sede de
UGT (calle Luis Rosales, 7), técnicos del sindicato,
responsables de la Junta de Comunidades vy
personal asesor-evaluador ofreceran informacién
sobre el procedimiento Acredita. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/10/02/es-momento-de-mejorar-el-empleo-y-las-condiciones-de-todos-los-trabajadores-y-trabajadoras/
https://www.ugtclm.es/2024/09/30/ugt-clm-iniciara-en-albacete-sus-encuentros-provinciales-para-dar-a-conocer-los-programas-de-formacion-profesional-de-castilla-la-mancha/
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UGT asegura que muchas plantillas del
Sescam no estan al 100% cubiertas
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Dias después de la finalizacion de los llamados
“contratos de verano”, UGT Servicios Publicos
denuncia que, si bien no es verdad que el Sescam
no esté contratando, la realidad es que muchos
servicios, equipos y unidades no cuentan con el
100% de sus profesionales, lo cual esta provocando
situaciones de sobrecarga para cubrir estas
ausencias. El sindicato explica que la resolucién del

concurso de traslados —por el cual los profesionales

tienen la oportunidad de cambiar de centro de
trabajo o incluso la vuelta a Castilla-La Mancha de
los fijos procedentes de otros servicios de salud- ha
supuesto en algunos casos que se haya producido
la marcha o cese del interino que ocupaba la plaza
sin que el propietario de la misma adn esté
prestando servicio en ella.

Como indicaban desde el Sescam
propietario deberia haber firmado. Leer mas
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https://www.ugtclm.es/2024/10/01/ugt-asegura-que-aunque-hay-contrataciones-en-el-sescam-muchas-plantillas-no-estan-al-100/
https://www.ugtclm.es/2024/10/01/ugt-asegura-que-aunque-hay-contrataciones-en-el-sescam-muchas-plantillas-no-estan-al-100/
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Los trabajadores/as de Navec acuerdan paros
a partir del 11 de octubre si no cobran el dia 10
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Reunidos en asamblea, los trabajadores vy
trabajadoras de Navec -la mayor contrata de
Repsol Puertollano- han acordado iniciar paros a
partir del 11 de octubre si el dia 10 de este mes no
reciben sus salarios.

La medida la adoptan después del concurso de
acreedores presentado por esta empresa de
mantenimiento, en cuyo centro de Puertollano
trabajan 130 personas.
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A nivel estatal UGT FICA se ha personado en el
concurso de acreedores. Ademas, el sindicato se
pone a disposicion de los trabajadores 'y
trabajadoras afectados y se encuentra en estos
momentos asesorando a la plantilla. Si bien Navec
estd al corriente de pago de las retribuciones
mensuales, los trabajadores y trabajadoras se
encuentran expectantes ante lo que podria ocurrir el
préoximo 10 de octubre. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/10/03/los-trabajadores-y-trabajadoras-de-navec-acuerdan-celebrar-paros-a-partir-del-11-de-octubre-si-no-cobran-el-dia-10/
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UGT denuncia el incumplimiento deI convenio
del personal laboral de Bienestar Social

Servicios Publicos Guadalajara, Raul Alcazar.
“No se cubren las vacantes de personal, ni las bajas
de larga duracién. Entre los centros afectados se

Esta semana se han celebrado concentraciones
convocadas por el Comité de Empresa de Bienestar
Social para exigir el cumplimiento del convenio
colectivo que firmé la Junta. La primera
concentracién ha tenido lugar en la residencia de
mayores Los Olmos de Guadalajara, si bien las
movilizaciones continuaran las préximas semanas
en otros centros de la provincia, tal y como ha

explicado el responsable de autonémica de UGT
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encuentran la residencia de mayores Los Olmos,el
Centro Ocupacional Virgen de la Salud y la Unidad
Residencial y Rehabilitadora de Alcohete, éste
ultimo dependiente de la Consejeria de Sanidad de
Castilla-La Mancha”.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/10/02/ugt-servicios-publicos-denuncia-el-incumplimiento-del-convenio-colectivo-del-personal-laboral-de-la-junta/
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UJP-UGT CLM presenta sus reivindicaciones
con motivo del Dia Internacional del Mayor

Con motivo del Dia Internacional de las Personas
Mayores que celebrado el 1 de octubre, la Union de
Jubilados y Pensionistas (UJP) de UGT CLM ha
hecho entrega en la Delegacién del Gobierno de un
manifiesto con los desafios a los que se tiene que
enfrentar el colectivo de las personas mayores, y
varias propuestas que contribuirian
considerablemente a mejorar su calidad de vida.

En primer lugar, han destacado la necesidad de de-

fender el Sistema Publico de Pensiones, tal y como
explicaba el secretario de Organizaciéon de UJP
UGT CLM, Jesls Santiago.

“Como pilar fundamental de nuestra sociedad y un
derecho conquistado que debemos proteger. En un
contexto de envejecimiento poblacional, es
imperativo garantizar la sostenibilidad y suficiencia
de las pensiones.

Leer mas...

UJP-UGT Ciudad Real entrega un manifiesto al
subdelegado del Gobierno de la provincia

Con motivo del Dia Internacional de las Personas
Mayores que ha celebrado el 1 de octubre, el
secretario general de la Unién de Jubilados vy
Pensionistas de UGT Ciudad Real, Javier Marin, y
la secretaria general de UGT en la provincia,
Alfonsi Alvarez, han hecho entrega al subdelegado
del Gobierno, David Brocefio, de un manifiesto
con los desafios alos que se tiene que enfrentar el

colectivo de las personas mayores, y varias
propuestas que contribuirian considerablemente a
mejorar su calidad de vida.

En primer lugar, han destacado la necesidad de
defender el Sistema Publico de Pensiones, “como
pilar fundamental de nuestra sociedad y un derecho
conquistado que debemos proteger”.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/10/01/defender-el-sistema-de-pensiones-y-el-sistema-publico-de-salud-y-mejorar-la-gestion-de-la-dependencia-entre-las-demandas-de-ujp-ugt-clm-en-el-dia-del-mayor/
https://www.ugtclm.es/2024/10/01/ujp-ugt-ciudad-real-entrega-al-subdelegado-del-gobierno-un-manifiesto-con-motivo-del-dia-del-mayor/
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UGT FICA inicia la negociacion del convenio
de panaderias de la provincia de Albacete

UGT FICA Albacete ha constituido este lunes 30 de
septiembre la mesa negociadora del Convenio de
Industrias de Panaderias de la Provincia, sector en
el cual la Union General de Trabajadores y
Trabajadoras tiene la mayoria en representacion
sindical. Dicha mesa negociadora estara
conformada por UGT, CCOO vy la patronal.

De este modo UGT FICA cumple con el compromiso

adquirido de iniciar las negociaciones en el mes de

septiembre, y continua con el firme propésito de
avanzar de manera agil hasta conseguir un acuerdo
y firmar antes de final de afio un convenio digno
para los trabajadores y trabajadoras.

UGT FICA tiene las ideas y los objetivos para este
sector meridianamente claros, y asi lo ha puesto de
manifiesto en la plataforma que ha entregado a la
patronal en la que se incluyen todas las demandas
para el sector. Leer mas...

La plantilla de Exide Technologies (Tudor) ratifica
el acuerdo para la firma del convenio colectivo

UGT FICA informa de la ratificacion en asamblea
por parte de los trabajadores y trabajadoras de
Exide Technologies (Tudor) del preacuerdo sobre el
convenio colectivo alcanzado entre la parte sindical
y la direccién de la empresa. Una amplia mayoria
de la plantilla ha votado a favor del nuevo texto, el
facilita las

cual recoge subidas salariales,

jubilaciones parciales y establece la conversién de

contratos eventuales vy fijos indefinidos a contratos
indefinidos a jornada completa.

Exide Technologies es una empresa dedicada a la
fabricacion de baterias de vehiculos e industriales
con gran implantacion en Castilla-La Mancha. De
hecho, de las 1.100 personas trabajadoras que
componen su plantilla en Espafia, 648 estan en
Manzanares. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/09/30/ugt-fica-inicia-la-negociacion-del-convenio-de-de-panaderias-de-la-provincia-de-albacete/
https://www.ugtclm.es/2024/10/02/la-plantilla-de-exide-technologies-tudor-ratifica-el-acuerdo-para-la-firma-del-convenio-colectivo/
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Concentracion de los trabajadores/as de las
residencias de Mensajeros de la Paz

Convocado por UGT, el personal de las residencias

de Mensajeros de la Paz se ha concentrado hoy a
las puertas de sus centros de trabajo para protestar
por los continuos retrasos en el abono de las pagas,
una situacion que vienen sufriendo desde hace
cinco afios y que no tiene visos de solucionarse.

Si bien las concentraciones han tenido lugar en las
residencias que esta ONG gestiona en la provincia
de Toledo -concretamente en Villaseca de La Sa-

gra, Escalona, Santa Olalla y Mazarambroz-, el
problema se repite en el conjunto de residencias de
Mensajeros de la Paz en Castilla-La Mancha.

“Los trabajadores y trabajadoras viven con mucha
incertidumbre y desasosiego estos retrasos y es
que, aln sin recibir la paga extraordinaria de junio,
ven que a la vuelta de la esquina esta la de
diciembre.

Leer mas...


https://wp.me/pa4smK-4aP
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UGT denuncia los impagos y retrasos que
sufren los trabajadores/as de Life for Tyres

UGT manifiesta su mas enérgico rechazo ante la

situacion que estan sufriendo los trabajadores y
trabajadoras de la empresa Life For Tyres de
Puertollano, quienes, tras realizar varias denuncias,
contindan enfrentdndose a la problemética de los
constantes retrasos en el pago de sus salarios e
incluso impagos.

A pesar de las mdltiples alertas y quejas
presentadas por los empleados/as a la direccién de

esta compafiia dedicada al reciclaje de neumaticos,
la falta de respuesta efectiva y la imposibilidad de
regularizar esta situacién han llevado a la plantilla a
un estado de incertidumbre y descontento que
afecta, no solo a su economia personal, sino
también a su bienestar emocional y su
productividad laboral.

UGT recuerda que el derecho a recibir el salario de
manera puntual es fundamental. Leer mas
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https://www.ugtclm.es/2024/10/01/ugt-denuncia-los-impagos-y-los-retrasos-en-el-cobro-de-las-nominas-que-sufren-los-trabajadores-as-de-life-for-tyres/
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La IA en el transporte
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UGT sensibiliza sobre los riesgos laborales
de la IA en el Transporte y la Logistica

UGT Castilla-La Mancha ha puesto en marcha una
campafa informativa y de sensibilizacién en las
empresas de la region a cerca del impacto que esta
teniendo la introduccion de la Inteligencia Atrtificial
(IA) en el sector del Transporte y la Logistica y de
los riesgos que representa para la salud de los tra-

bajadores y trabajadoras. Esta iniciativa -que forma
parte del Programa de Asesoramiento, Divulgacién
y Difusién en Prevencion de Riesgos Laborales a
Empresas que lleva a cabo el sindicato con la
colaboracién de la Junta de Comunidades en el
marco del Consejo del Didlogo Social. Leer mas...

UGT Castilla-La Mancha edita una guia con ayudas
y subvenciones para la contratacion de mujeres

En UGT Castilla-La Mancha son conscientes de que
encontrar trabajo es mucho mas dificil para la mujer
que para el hombre. Un hecho objetivo que se
refleja mes a mes en los datos del paro. El 65 % de
las personas de la regién que no estan trabajando
son mujeres. Por esta razéon, son totalmente
necesarias politicas con propuestas mas profundas

encaminadas a mejorar el acceso al mercado
laboral de las mujeres, las condiciones laborales de
estas, la igualdad real en el empleo y politicas de
acceso al empleo que permitan la conciliacion y
reincorporacion de la mujer al mercado laboral.

Para contribuir a la mejora de la empleabilidad de
las mujeres de la region. Leer més...


https://www.ugtclm.es/2024/10/03/ugt-castilla-la-mancha-pone-en-marcha-una-campana-de-sensibilizacion-sobre-los-riesgos-laborales-de-la-ia-en-el-sector-del-transporte-y-la-logistica/
https://www.ugtclm.es/2024/10/03/ugt-castilla-la-mancha-edita-una-guia-con-ayudas-y-subvenciones-para-la-contratacion-de-mujeres/

it o & ‘
I T ﬂ Castilla-La Mancha
DE CASTILLA - LA MANCHA s

N arD Castilla-La Mancha X el empleo

GUIA EMPLEA RECURSOS

Tercer trimestre 2024

MUJERES

2 UGT CASTILLA-LA MANCHA




tila-LaMancha ‘ .
st S UG I @ ﬂ E Castilla-La Mancha
DE CASTILLA - LA MANCHA 0

Castilla-La Mancha X el empleo

GUIA EMPLEA RECURSOS

Segundo trimestre 2024

JOVENES

Y UGT CASTILLA-LA MANCHA




castilla-ul.g aaaaaa '“~ I
CONSEJD DEL DIALOGO SOCIA ,” I
DE CASTILLA - LA MANCHA Q0

A4 B Castilla-La Mancha

GUIA EMPLEA RECURSOS

PRESTACIONES Y
SUBSIDIOS

> UGT CASTILA-LA MANCHA



https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:
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Para android: i%gn‘%g
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Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario 2 £ e
laboral y carnet del sindicato en un . a)a a

instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. &

-y mucho mas...




UGT &1
Castilla-La Mancha



