
U N I Ó N  U G E T I S T A

N E W S L E T T E R  |  5  -  1 1  D E  O C T U B R E

Laborales de UGT Castilla-La Mancha, Irene
Ortega-, el responsable del área de Salud Laboral
de la gestora de UGT CLM y secretario general de
UGT Albacete, Francisco Javier González, ha
insistido en los riesgos para la salud física y mental
que pueden suponer unas malas condiciones
laborales, también la falta de trabajo o la pérdida
del mismo. Concretaba que “unas buenas
condiciones laborales reducen en un 60% la mala
salud mental de las trabajadoras y en un 80% la de
los hombres”. 
Leer más...

Con motivo de la conmemoración del Día Mundial
de la Salud Mental -que este año llega muy
vinculado al mundo laboral bajo el lema “Es tiempo
de priorizar la salud mental en el lugar de trabajo”-,
UGT Castilla-La Mancha ha presentado en Albacete
el informe “La salud mental. Una prioridad para la
seguridad en el trabajo”, un estudio en el que se
arrojan datos significativos de lo que hoy ya es un
“problema endémico” y que incluye propuestas
concretas por parte del sindicato.
En rueda de prensa -y acompañado por la
coordinadora  regional  de  Prevención  de  Riesgos

“El trabajo precario aumenta en un 61% las
posibilidades de padecer depresión”

https://www.ugtclm.es/2024/10/09/el-trabajo-precario-aumenta-en-un-61-las-posibilidades-de-padecer-depresion/


Con motivo de la Jornada Mundial del Trabajo
Decente celebrado el 7 de octubre, desde UGT
CLM se pide una mayor protección social, aumentar
los salarios y la reducción de la jornada laboral para
contribuir a paliar la precariedad laboral que sufre
buena parte de la clase trabajadora.
Según datos de afiliación a la Seguridad Social, en
septiembre de este año, se registraban 25.763
contratos temporales y a tiempo parcial en  Castilla-

“Aumentar los salarios y reducir la jornada
para paliar la precariedad laboral”

La Mancha, lo que supone un incremento de 1.178
contratos de este tipo si lo comparamos con el
mismo ejercicio del año anterior, 2023. Otra
cuestión que preocupa mucho al sindicato es como
esta situación de precariedad afecta en mucha
mayor medida a las mujeres. Y es que, de esos
25.736 contratos temporales y parciales (los de
mayor precariedad), 16.999 corresponden a
mujeres, y 8.737 a hombres. Leer más...

UGT Albacete pide la reforma del despido
improcedente en la Jornada del Trabajo Decente 
Con motivo de la Jornada Mundial del Trabajo
Decente que se celebra cada 7 de octubre para
visibilizar la lucha por las condiciones laborales
justas, dignas y equitativas, UGT Albacete ha
celebrado en su sede una charla-coloquio centrada
en dos temas fundamentales para el sindicato: la
reducción de la jornada y la reforma del despido
improcedente. Ante más de 50 delegados y  delega-

das, la Unión General de Trabajadores y
Trabajadoras ha defendido que la reducción de la
jornada a las 37,5 horas semanales supondría un
paso adelante en la mejora de las condiciones
laborales para los 13 millones de personas en
nuestro país -560.000 en Castilla-La Mancha- que
mantienen las 40 horas. 
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/07/el-aumento-de-los-salarios-y-la-reduccion-de-la-jornada-laboral-son-las-mejores-herramientas-para-paliar-la-precariedad-laboral/
https://www.ugtclm.es/2024/10/07/ugt-albacete-celebra-la-jornada-mundial-del-trabajo-decente-pidiendo-la-reforma-del-despido-improcedente/


Tras la asamblea de trabajadores y trabajadoras
celebrada en la tarde del jueves, la plantilla de
Navec en Puertollano -en concurso de acreedores
en estos momentos- ha acordado la convocatoria de
paros de dos horas diarias durante 10 días, tras la
cual habrá una huelga indefinida si la empresa
continúa sin abonar las nóminas.
Los paros  comenzarían  dentro  de  una  semana  y

La plantilla de Navec realizará paros
parciales y una posterior huelga indefinida 

media, una vez se celebre el acto de mediación en
el jurado arbitral y siempre y cuando Navec
continúe sin pagar los salarios. En la reunión
mantenida el ayer miércoles por UGT FICA con la
dirección de la empresa y la administración
concursal, se dio cuenta de los más de 71 millones
de euros de deuda de la compañía con los
acreedores. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/10/la-plantilla-de-navec-realizara-paros-parciales-y-una-posterior-huelga-indefinida-si-continua-el-impago-de-la-nomina/


“Los profesionales del SESCAM llevan 
14 años con sus salarios minorados” 

El responsable de sanidad de UGT Servicios
Públicos, Fernando Peiró, recuerda que la propia
normativa que regula la Carrera Profesional
establece el derecho de los profesionales a
progresar, de forma individualizada, como
reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento
de los objetivos de la organización a la cual prestan
sus servicios. Leer más...

La Unión General de Trabajadoras y Trabajadores
persiste en manifestar que los profesionales del
Sescam siguen siendo los únicos de todo el
Sistema Nacional de Salud que no tienen derecho a
nuevos grados de Carrera Profesional. “Esto es así
desde la entrada en vigor de la Ley 1/2012 de 1 de
marzo de 2012. Lo quiso así el Gobierno de
Cospedal y el actual de Emiliano García-Page lo
mantiene más de 12 años después”.

https://www.ugtclm.es/2024/10/08/el-tiempo-pasa-y-los-profesionales-del-sescam-llevan-14-anos-con-sus-salarios-minorados/
https://www.ugtclm.es/2024/10/08/el-tiempo-pasa-y-los-profesionales-del-sescam-llevan-14-anos-con-sus-salarios-minorados/
https://www.ugtclm.es/2024/10/08/el-tiempo-pasa-y-los-profesionales-del-sescam-llevan-14-anos-con-sus-salarios-minorados/
https://www.ugtclm.es/2024/10/08/el-tiempo-pasa-y-los-profesionales-del-sescam-llevan-14-anos-con-sus-salarios-minorados/
https://www.ugtclm.es/2024/10/08/el-tiempo-pasa-y-los-profesionales-del-sescam-llevan-14-anos-con-sus-salarios-minorados/


Nuevas concentraciones de las trabajadoras
de las residencias de Mensajeros de la Paz 

exigir el abono inmediato de la paga de verano.
La responsable del sector Sociosanitario de UGT
Servicios Públicos Castilla-La Mancha, Esther
Soto, asegura que es una situación insostenible ya
que “viene repitiéndose en el tiempo durante cinco
años”, “con el agravante de que sus retribuciones
apenas superan el Salario Mínimo Interprofesional
(SMI)”.  
Leer más...

Si la semana pasada eran los trabajadores y
trabajadoras de las residencias de mayores de
Mensajeros de la Paz en la provincia de Toledo los
que salían a la calle para mostrar su malestar por
los continuos retrasos en el abono de las pagas,
esta semana han sido las plantillas de las
residencia que esta ONG gestiona en Albadalejo
(Ciudad Real) y Sacedón (Guadalajara) las que se
han concentrado a las puertas  de sus  centros para

UGT FICA revalida su mayoría en el Comité de
Empresa de Aluminios Cortizo de Manzanares
UGT FICA ha vuelto a conseguir la mayoría en el
Comité de Empresa de Aluminios Cortizo, compañía
de Manzanares –de 400 trabajadores/as- dedicada
a la fabricación de materiales de aluminio y PVC
para la arquitectura y los sectores industriales.
Tras las elecciones sindicales celebradas, la
Federación de Industria, Construcción y Agro de
UGT se ha hecho con 8 de los 13 delegados que se 

elegían al Comité de Empresa.
UGT FICA agradece la confianza depositada por la
plantilla en su candidatura así como la labor y el
trabajo llevado a cabo por sus componentes.
Asegura que, como han venido haciendo todos
estos años, seguirá haciendo una defensa
responsable y seria de los derechos laborales.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/09/las-trabajadoras-de-la-residencia-de-mayores-de-mensajeros-de-la-paz-de-albadalejo-y-de-sacedon-exigen-el-cobro-de-la-paga-extra/
https://www.ugtclm.es/2024/10/08/ugt-fica-revalida-su-mayoria-en-el-comite-de-empresa-de-aluminios-cortizo-de-manzanares/


El rector de la Universidad de Castilla-La Mancha,
Julián Garde, -acompañado por Carmen Campoy,
en representación de la gestora de UGT CLM, y de
Emilia García Pérez, profesora titular de Análisis
Económico- han hecho entrega de los premios a los
mejores Trabajos Fin de Grado (TFG) convocados
por el Aula UCLM-UGT.
En esta primera convocatoria, el jurado formado por
Olga  Elwes,   profesora   de   Lenguas  Extranjeras

El Aula UCLM-UGT entrega sus premios 
a los mejores Trabajos Fin de Grado

en la Facultad de Educación de Toledo; José
Antonio Montero, profesor de Geografía en la
Facultad de Educación de Cuenca; además de
Emilia García Pérez, directora del Aula UCLM-UGT,
decidieron por unanimidad premiar al TFG
presentado por Leticia Ortega titulado “Límites y
dilemas éticos del uso de IA en Educación Social”,
realizado bajo la dirección de Raúl Navarro.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/07/el-aula-uclm-ugt-entrega-sus-premios-a-los-mejores-trabajos-fin-de-grado/


“El Gobierno de CLM suspende en materia
de gestión de personal no docente”

tardando en cubrir tanto las bajas laborales como
las vacantes. Dicha situación está provocando, por
un lado, una sobrecarga de trabajo a todos los
niveles en estos centros y, por otro lado, se está
ofreciendo un servicio público educativo deficitario.
Actualmente tanto los equipos directivos como las
plantillas de personal están duplicando su trabajo e
incluso realizando funciones que no son de su
ámbito profesional. Leer más...

El comienzo de curso 24/25, está siendo un
auténtico despropósito en cuanto a coberturas de
personal del ámbito educativo, principalmente por la
actual Aplicación de Gestión de Personal No
Docente. Dicha herramienta no es funcional, al
menos, para la gestión del colectivo de personal
laboral.
UGT Servicios Públicos denuncia el tiempo que la
Consejería  de Educación,  Cultura y  Deportes está 

UGT insta al Ayuntamiento de Talavera a reforzar el
servicio de limpieza viaria para la campaña de la hoja
El pasado lunes 7 de octubre de 2024 la sección
sindical de UGT Servicios Públicos de la empresa
Prezero -concesionaria del servicio de limpieza
viaria de Talavera de la Reina- registró un escrito
vía telemática a la atención del concejal de
Urbanismo y del Alcalde para solicitar el refuerzo de
la plantilla de limpieza viaria. El motivo es la
inminente   sobrecarga de  trabajo que  sufrirá dicho 

servicio con la campaña de la hoja, y que se añade
a la acumulada ya este verano.
En dicho escrito se detalla la sobrecarga de trabajo
sufrida por la plantilla de limpieza viaria no solo
física si no también psicológica, debido al aumento
de la suciedad, la no cobertura de vacaciones,
vertidos, falta de maquinaria, además de las
continuas críticas. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/09/este-gobierno-suspende-en-materia-de-gestion-de-personal-no-docente-en-este-inicio-de-curso/
https://www.ugtclm.es/2024/10/10/la-seccion-sindical-de-ugt-de-la-empresa-prezero-insta-al-ayuntamiento-de-talavera-a-reforzar-el-servicio-de-limpieza-viaria-para-la-campana-de-la-hoja/


Recientemente se ha conocido el fallo del Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara que da
la razón a las trabajadoras del Centro Integral de
Atención a Víctimas de Violencia de Género del
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.
Este centro de titularidad municipal lleva prestando
sus servicios de forma ininterrumpida desde hace
21 años, siendo ocupados los puestos de trabajo
por las mismas profesionales con carácter  temporal 

Nueva sentencia a favor de UGT contra el
Ayuntamiento de Azuqueca de Henares

e ininterrumpidamente a lo largo de todo este
tiempo. Tampoco han sido reconocidos estos
puestos por el Ayuntamiento de Azuqueca como
parte de la plantilla municipal, y en consecuencia no
se incorporaron al proceso de estabilización para la
reducción de la temporalidad en el empleo público
tal y como marca la ley.
El juez reconoce que los puestos de trabajo de este
servicio tienen carácter estructural. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/10/07/la-justicia-da-la-razon-a-ugt-servicios-publicos-guadalajara-y-obliga-al-consistorio-de-azuqueca-a-incluir-en-la-oferta-de-empleo-publico-las-plazas-del-centro-de-atencion-a-victimas-de-violencia-de-g/


“La deslegitimación de
los sindicatos: una
estrategia de los
poderes fácticos”

siones, gobiernos, han encontrado en la
deslegitimación de los sindicatos un aliado
estratégico. Al fomentar una imagen negativa de los
sindicatos, se busca desdibujar su función y
disminuir su capacidad de movilización y
negociación. ¿Por qué les interesa a estos poderes
que la clase trabajadora denueste a los sindicatos?
La respuesta es sencilla: un trabajador dividido es
un trabajador débil.
Cuando la clase trabajadora pierde la confianza en
sus representantes sindicales, queda más
vulnerable ante las arbitrariedades de los patrones y
la explotación laboral”. Leer más...

“En una época donde la precarización laboral y las
desigualdades sociales están al orden del día, se
hace imperativo reflexionar sobre el papel que
juegan los sindicatos en la defensa de los derechos
de la clase trabajadora. Sin embargo, esta labor se
ve amenazada por una constante campaña de
desprestigio impulsada por los poderes fácticos,
interesados en mantener su dominio y evitar una
organización efectiva de los trabajadores.
Los sindicatos han sido, desde su creación, una
herramienta fundamental para la lucha por
condiciones laborales dignas, salarios justos y
derechos laborales. Han conseguido logros
significativos a lo largo de la historia: jornadas
laborales reguladas, el derecho a la huelga y la
implementación de políticas de igualdad, entre
otros. Sin embargo, en los últimos años, hemos
presenciado un fenómeno alarmante: el creciente
desprestigio hacia estas organizaciones.
os poderes fácticos, que engloban a grandes
corporaciones, medios de  comunicación y,  en oca-

https://www.ugtclm.es/2024/10/05/la-deslegitimacion-de-los-sindicatos-una-estrategia-de-los-poderes-facticos-opinion-de-alfonsi-alvarez/






https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





