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implicación de los jóvenes en la negociación
colectiva y su participación para poder dar
respuesta al problema del relevo generacional en
dicha negociación. Y es que en muchos sectores la
edad media de las personas implicadas cada vez es
más elevada.
En la atención a medios previa a la jornada, el
portavoz confederal de RUGE, Eduardo Magaldi,
ha incidido en la importancia de contar con los
jóvenes en la negociación colectiva. “Es
fundamental contar con la voz de los jóvenes en
materia de negociación colectiva”. Leer más...

El Centro Municipal Integrado Eduardo Guitián de
Guadalajara ha acogido la charla-coloquio “Los
jóvenes en la negociación colectiva: el relevo
generacional” en la que jóvenes sindicalistas han
expuesto sus vivencias en la negociación colectiva
al tiempo que debatían con el portavoz confederal
de RUGE (Revolución Ugetista), Eduardo Magaldi,
y el secretario general de UGT Guadalajara,
Alejandro Coracho. Esta charla-coloquio,
organizada por UGT Castilla-La Mancha en el
marco del Consejo de Relaciones Laborales, ha
servido para analizar temas tan importantes como la

“Los jóvenes tenemos mucho que decir
en materia de negociación colectiva”

https://www.ugtclm.es/2024/11/14/los-jovenes-tenemos-mucho-que-decir-en-materia-de-negociacion-colectiva-y-asi-lo-estamos-demostrando/
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La Unión General de Trabajadores y Trabajadoras
de Castilla-La Mancha ha exigido que las personas
y empresas afectadas por la DANA en la región
tengan garantizada la ayuda y la protección que,
tanto desde el punto de vista laboral como
económico y social, se requiere en una situación tan
grave como la vivida en nuestra región, sobre todo
en las provincias de Albacete y Cuenca. 
En Toledo,  la  presidenta  de  su  comisión  gestora

UGT CLM pide coordinación en la ayuda a
las personas afectadas por la DANA 

de UGT CLM, Patricia Ruiz, y Francisco Javier
González, secretario general de UGT Albacete y
miembro también de la gestora, han participado en
una reunión de trabajo con la Vicepresidenta
Segunda del Gobierno de España y Ministra de
Trabajo, Yolanda Díaz, la delegada del Gobierno en
CLM, Milagros Tolón, la consejera de Economía,
Empresas y Empleo, Patricia Franco, y el resto de
agentes sociales. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/11/13/ugt-castilla-la-mancha-pide-garantizar-la-ayuda-de-manera-coordinada-para-las-personas-afectadas-por-la-dana/


UGT Castilla-La Mancha ha iniciado una campaña
de recogida de material para colaborar en la
recuperación de las consecuencias de la DANA en
Valencia.
Esta recogida se está llevando a cabo en las sedes
de UGT Servicios Públicos Castilla-La Mancha y se
prolongará hasta el próximo 18 de noviembre.
Tal y como han trasladado los  compañeros  y  com-

UGT CLM inicia una campaña de recogida
de material para los afectados de la DANA

pañeras del sindicato en Valencia, en estos
momentos -y de manera prioritaria- se necesitan
botas de agua, palas, azadas, guantes, mascarillas,
material de limpieza, bayetas y capazos.
El material se puede entregar en las sedes de UGT
Servicios Públicos Castilla-La Mancha de las cinco
provincias de la región.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/11/12/ugt-castilla-la-mancha-inicia-una-campana-de-recogida-de-material-para-los-afectados-de-la-dana/


UGT interpone un conflicto colectivo y una
denuncia ante la ITSS contra Puy du Fou

salario si no prestan servicio por causa imputable al
empresario, y no al trabajador. En la mayoría de las
ocasiones, la dirección del parque temático manda
a casa a los trabajadores y trabajadoras
obligándoles a cogerse esos días de vacaciones
cuando tienen que suspender la apertura del parque
por razones que nada tienen que ver con estas
personas trabajadoras.
Leer más...

FeSMC UGT CLM ha interpuesto un conflicto
colectivo y una denuncia ante la Inspección de
Trabajo contra Puy du Fou por incumplir la ley sobre
registro horario. Además, el sindicato también
denuncia a la empresa por vulneración del artículo
30 del Estatuto de los Trabajadores al obligar a sus
800 trabajadores/as a cogerse vacaciones cuando
no hay trabajo.  Cuando dicho artículo deja muy
claro que las personas trabajadoras conservarán su

UGT gana una demanda contra Logisfashion Toledo
por imponer a la plantilla trabajar los sábados
El Juzgado de lo Social número 4 de Toledo ha
fallado a favor de UGT en el conflicto colectivo
interpuesto por el sindicato contra Logisfashion
Toledo por imponer a los trabajadores/as –a un total
de 165 personas- ir a trabajar los sábados sin
acordarlo previamente ni negociarlo con la
representación sindical de la plantilla.
La justicia da así la razón a FeSMC UGT  y  recono-

ce el incumplimiento por parte de la empresa del
convenio colectivo y de su deber de negociar de
buena fe y acordar con la representación de los
trabajadores y trabajadoras los calendarios
laborales. UGT explica que en 2023 ambas partes
alcanzaron un acuerdo para que, durante ese
ejercicio, cada trabajador/a hiciese siete sábados al
año. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/11/12/fesmc-ugt-clm-ha-interpuesto-un-conflicto-colectivo-y-una-denuncia-ante-la-itss-contra-puy-du-fou-por-incumplimiento-del-registro-horario-y-del-estatuto-de-los-trabajadores/
https://www.ugtclm.es/2024/11/11/ugt-gana-una-demanda-contra-logisfashion-toledo-por-imponer-a-la-plantilla-sin-ningun-tipo-de-negociacion-trabajar-los-sabados/


Tras los colapsos que hubo en los tribunales en los
años 2020 y 2021 a consecuencia del Covid y
después de la mejoría de los tiempos registrada en
2022, las estadísticas anuales del Consejo General
del Poder Judicial (CGPJ) reflejan que en 2023 la
espera para la celebración de juicios de índole
laboral volvió a aumentar.
UGT Castilla-La Mancha  insta  a  adoptar  medidas 

UGT CLM denuncia el aumento en 2023 
de la espera para los juicios laborales

urgentes que solucionen el “atasco judicial” que
afecta a las personas trabajadoras, máxime cuando
-según los datos hechos públicos por el CGPJ- la
espera para un juicio puede llegar en la región
hasta los 15 meses, como suele ocurrir con los
procedimientos relacionados con accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y prevención
de riesgos laborales. Leer más...

La representación sindical de UGT inicia el
procedimiento de conflicto colectivo contra Sanivida
La representación sindical de UGT en el Comité de
Empresa de Sanivida en Alcázar de San Juan –
empresa concesionaria del servicio de Ayuda a
Domicilio de Alcázar de San Juan y las pedanías de
Cinco Casas y Alameda de Cervera- ha iniciado el
trámite de mediación previo al conflicto colectivo
después de que Sanivida descontase de las
nóminas de los 106 trabajadores y  trabajadoras  los 

atrasos de 2023 que fueron abonados durante el
pasado mes de septiembre.
UGT afirma que esta medida adoptada por Sanivida
de obligar a la plantilla a devolver los atrasos ha
sido adoptada sin previo aviso y siendo descontado
directamente de las nóminas, quedándose algunas
trabajadoras con nóminas de menos de 300 euros.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/11/13/ugt-castilla-la-mancha-denuncia-el-aumento-en-2023-de-la-espera-para-los-juicios-laborales/
https://www.ugtclm.es/2024/11/12/la-representacion-sindical-de-ugt-inicia-el-procedimiento-de-conflicto-colectivo-contra-la-empresa-sanivida-de-alcazar-de-san-juan/


“Hay que endurecer las penas para las
empresas que incumplen la ley de prevención”

periodo de 2023 y 10 más que en conjunto del año
pasado.
Esta misma evolución se está produciendo a nivel
nacional, donde la cifra de muertes llega a los 573,
frente a las 524 que se registraron en los nueve
primeros meses de 2023.
Irene Ortega, de UGT Castilla-La Mancha,
considera “injustificable que estemos hablando de
tantos fallecidos en las empresas”. Leer más...

Un mes más UGT Castilla-La Mancha alerta del
incremento de accidentes laborales mortales que se
están dando en la región. El mes de septiembre ha
sumado siete muertes más a las preocupantes
cifras que arrastra la comunidad en cuanto a
fallecimientos en las empresas. Según los datos del
Ministerio de Trabajo y Economía Social, de enero a
septiembre de este año 43 personas trabajadoras
han  perdido la vida.  Son 17  más que en  el mismo 

https://www.ugtclm.es/2024/11/14/ugt-clm-pide-a-la-fiscalia-endurecer-las-penas-para-los-empresarios-que-incumplen-las-normas-de-prevencion-en-sus-empresas/


UGT CLM advierte de que el avance de las
rentas salariales sigue siendo insuficiente

do para el Empleo y la Negociación Colectiva
(AENC) firmado entre Gobierno y agentes sociales-
los salarios están subiendo como nunca lo habían
hecho desde hace 15 años. Sin embargo, aún hay
muchas familias que tienen serias dificultades para
llenar el carro de la compra y para acceder a una
vivienda”, ponía de manifiesto Isabel Carrascosa,
responsable de Empleo de UGT Castilla-La
Mancha. Leer más...

Si bien las rentas salariales se han incrementado un
3,08% en Castilla-La Mancha en lo que va de 2024 -
incrementos que no se veían desde hace muchos
años-, UGT CLM advierte de que los altos precios
siguen absorbiendo el aumento del poder
adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras de la
región.
Es cierto que hay una moderación del ritmo de
crecimiento de los precios y que -gracias al V Acuer

https://www.ugtclm.es/2024/11/14/ugt-castilla-la-mancha-advierte-de-que-el-avance-de-las-rentas-salariales-sigue-siendo-insuficiente/


El Comité de Empresa de la plantilla laboral del
Ayuntamiento de Villarrobledo denuncia la nueva
Relación de Puestos de Trabajo (RPT) “impuesta”
por el gobierno local así como las “graves
consecuencias” que tendrá para los más de 230
trabajadores y trabajadoras que componen esta
plantilla. Convocados por UGT y CCOO, más de
150 de ellos asistieron a una asamblea informativa
para conocer los detalles de la nueva RPT.

UGT y CCOO denuncian la nueva RPT
“impuesta” por el Consistorio de Villarrobledo

Tanto CCOO como UGT critican que haya sido
impuesta por el actual equipo de gobierno sin una
negociación real con los representantes sindicales.
Además, consideran “inaceptable” la situación
generada ya que “la RPT impacta profundamente
en las condiciones laborales de la plantilla, al
vulnerar los derechos laborales y salariales de las
personas trabajadoras”. 
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/11/15/ugt-y-ccoo-denuncian-que-el-ayuntamiento-de-villarrobledo-ha-impuesto-una-rpt-que-vulnera-los-derechos-laborales-y-salariales-del-personal-laboral/






https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





