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UGT CLM ha visitado cerca de 400
empresas para asesorar en PRL

Con el objetivo de reducir los accidentes laborales y
mejorar la salud laboral de los trabajadores y
trabajadoras de la region, el Equipo de Técnico de
Prevencién de Riesgos Laborales de UGT CLM, ha
realizado mas de 350 visitas de asesoramiento
técnico en empresas de toda la region a lo largo de
este 2024. Y ha atendido y orientado un total de 315
consultas técnicas de los delegados y las delegadas
de prevencion de UGT CLM en la region.

Desde UGT CLM somos conscientes de la
importancia de crear conciencia sobre la salud
laboral, y para ello la formacién es fundamental. Por
eso, a lo largo de este ejercicio se han llevado a
cabo distintas acciones de difusion y divulgacion por

toda la geografia castellanomanchega, como la
celebracién de dos jornadas técnicas, una sobre
seguridad frente a caidas en altura, (el tipo de

accidente que mas se esta registrando este afio en
la region), y otra sobre el cuidado de la salud fisica
en la industria del metal. Ademas de una jornada
regional intersectorial con motivo de la celebracién
del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud Laboral.
La coordinadora regional de Prevencién de Riesgos
Laborales del sindicato, Irene Ortega, ha subrayado
la importancia de concienciar a toda la ciudadania
sobre la prevencion en riesgos laborales, y para ello
desde UGT CLM han publicado y difundido distintas
campafias de sensibilizacién. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/12/23/ugt-clm-ha-visitado-cerca-de-400-empresas-para-asesorar-a-sus-trabajadores-as-en-prevencion-de-riesgos-laborales-2/
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“Las empresas deben cumplir con la
normativa de riesgos por estrés térmico”

Coincidiendo con la llegada del frio intenso en la
region, UGT Castilla-La Mancha recuerda la
obligatoriedad del cumplimiento de la normativa
para proteger de las bajas temperaturas a los
trabajadores y trabajadoras.

Las empresas tienen la obligacion de prevenir y
controlar la exposicion de los trabajadores/as a las
bajas temperaturas, asi como de formar e informar

a éstos sobre los riesgos laborales que puede con-

llevar el frio para su salud.

Precisamente, el Ministerio de Sanidad ha puesto
en marcha un sistema de avisos para informar a la
ciudadania cuando la temperatura minima prevista
sea inferior a la temperatura umbral de impacto en
la salud y se alcancen los distintos niveles de
riesgo. El nivel 2 corresponde al riesgo medio (color
azul medio) y el nivel 3 al alto riesgo (color azul
oscuro). Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/12/21/las-empresas-tienen-la-obligacion-de-prevenir-y-controlar-la-exposicion-de-los-trabajadores-as-a-las-bajas-temperaturas/
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En Ciudad Real se han llevado a cabo 98
actuaciones dentro de la negociacion colectiva

La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Alvarez, ha presentado en rueda de prensa el
informe “Andlisis de la Negociacidon Colectiva y el
Empleo en la Provincia” elaborado por UGT CLM en
colaboracion con la Diputacion de Ciudad Real.

Dicho informe analiza la situacion actual de los
convenios colectivos sectoriales, asi como los datos
del panorama sociolaboral en la provincia de
Ciudad Real. Un analisis que segun Alfonsi Alvarez,
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permite realizar mapa de situacion del mercado

laboral en la provincia, para poder elaborar una hoja
de ruta que mejore el escenario actual.

“Para UGT Ciudad Real es muy importante saber
cudl es el estado de la negociacién colectiva y el
empleo en nuestra provincia. Para ello hemos
llevado a cabo este estudio a través del cual hemos
conocido en profundidad las distintas actuaciones
que se estan llevando a cabo. Leer mas...

UGT desmiente las acusaciones de Alberto Reina y
vuelve a denunciar la filtracion de informacion

UGT Servicios Publicos ha querido contestar al
concejal de Personal del Ayuntamiento de Albacete,
Alberto Reina, que ha acusado al sindicato de faltar
a la verdad, y asegura la “transparencia absoluta”
en el proceso de seleccion de plazas de conserjes-
limpiadores, después de no haber actuado tras una
filtracion de informaciéon denunciada por el
sindicato. Desde UGT Servicios Publicos Albacete

quieren dejar claro que:

“UGT no falta a la verdad, es més, vemos con gran
preocupacion que este concejal no de importancia a
que se filtren documentos del Ayuntamiento que
deben ser de conocimiento exclusivo interno, y
ademas se filtren a academias privadas infligiendo
el principio de igualdad, esto si que es grave, y no
se ha tomado ninguna medida. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2024/12/23/en-la-provincia-de-ciudad-real-se-han-llevado-a-cabo-98-actuaciones-dentro-de-la-negociacion-colectiva-y-se-han-firmado-16-convenios/
https://www.ugtclm.es/2024/12/23/ugt-desmiente-las-graves-acusaciones-de-alberto-reina-y-vuelve-a-denunciar-la-filtracion-de-informacion-confidencial-en-procesos-selectivos/
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UGT CLM informa sobre acoso laboral y los
protocolos gue deben adoptar las empresas

Dado el aumento de los riesgos psicosociales entre
las personas trabajadoras, UGT Castilla-La Mancha
ha puesto en marcha una campafia de informacién
sobre el acoso laboral y los protocolos que deben
adoptar las empresas para evitar y afrontar este tipo
de situaciones.

En el marco del Consejo de Relaciones Laborales
de Castilla-La Mancha, el sindicato ha elaborado
unas guias y un video divulgativo en el que da a co-

nocer, tanto a los trabajadores/as como a sus
delegados/as, los tipos de acoso laboral y los
instrumentos para saber cémo diferenciarlos en el
entorno laboral. A través de esta campafia, UGT
también asesora sobre la implantaciéon de medidas
preventivas y los procedimientos de actuacion.

Con esta campafa el sindicato pretende llegar a
muchas empresas y personas trabajadoras de la
region. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2024/12/27/una-campana-de-ugt-clm-informa-y-asesora-sobre-acoso-laboral-y-sobre-los-protocolos-que-deben-adoptar-las-empresas/

Segun datos del Ministerio de Trabajo, el nimero de
despidos en Espafia aumentdé en 2023, con un
incremento del 14,8 % con respecto al afio anterior,
subida que también se registr6 en nuestra
comunidad auténoma. Y es que durante el pasado
2023 se contabilizaron 26.317 despidos en CLM,
mientras que en 2022 esa cifra era de 23.534. Por
ndmero de

provincias, Toledo es que mayor

despidos registra con un total de 9.095, seguida de
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En 2023 aumento el numero de despidos
en CLM vy bajo la indemnizacion media

Ciudad Real con 6.798, Albacete con 4.902
despidos, Cuenca 2.911, y por ultimo Guadalajara
con 2.611. El mayor numero de despidos se
realizaron en tiempo
completo, 14.672 del total de los 26.317 registrados
en nuestra region.

contratos indefinidos a

También desciende la indemnizaciéon media. En
2022 se situaba en 4.606 euros en CLM, mientras
que en 2023 esa cifra baja a 3.672 euros. Leer mas
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https://www.ugtclm.es/2024/12/26/en-2023-aumento-el-numero-de-despido-en-clm-y-descendio-la-indemnizacion-media-por-trabajador-a/
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UGT, primera fuerza sindical en el sector de
Servicios Publicos de Ciudad Real

UGT se confirma este 2024 como primera fuerza
sindical en el sector de Servicios Publicos en la
provincia de Ciudad Real. De esta manera el
sindicato aumenta considerablemente su presencia
en la provincia consiguiendo un 30,77 % de
representatividad, bastante por encima del segundo
sindicato con mas representacién con un 27,27 %.

En estos dltimos 4 afios, UGT ha cambiado
completamente la tendencia en la provincia experi-

mentando un importante crecimiento de su
representatividad sindical en el sector de Servicios
Publicos de la provincia de Ciudad Real.

La secretaria general de UGT Ciudad Real, Alfonsi
Alvarez, destaca la importancia de estos resultados
y del crecimiento tan destacado y agradece la
confianza depositada en el sindicato y el esfuerzo y
gran trabajo de los delegados y delegadas de la
UGT.
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“Una llamada urgente a
la accion en las
residencias de Ciudad
Real”

“La situacion de las residencias de ancianos ha
alcanzado un punto critico que no podemos ignorar.
Como representantes de la Union General de
Trabajadoras y Trabajadores (UGT), sentimos la
responsabilidad de alzar nuestra voz ante la
alarmante realidad que enfrentan nuestros mayores
en estos centros. La calidad del servicio que reciben
es, en muchos casos, inaceptable y revela una falta
de atencién que no solo compromete su bienestar,
sino que también atenta contra su dignidad.

A lo largo de los afios hemos sido testigos de como
el modelo de atencion a la tercera edad en nuestra
provincia ha sido objeto de un creciente proceso de
mercantilizacidon. Muchas residencias han priorizado
el beneficio econdmico por encima del cuidado
humano, lo que ha derivado en un deterioro
significativo de la calidad de los servicios. Las
denuncias sobre el escaso personal, las pésimas
condiciones laborales de los profesionales a cargo y
las condiciones precarias son cada vez mas
frecuentes. Esta situacion es inaceptable y debe ser
abordada de forma urgente.

0S mayores no son solo usuarios de un servicio; son
personas con una vida, una historia y un derecho
inalienable a recibir un trato digno. La falta de
atencion personalizada y el hacinamiento en
algunas residencias generan un ambiente donde el
bienestar emocional y fisico de nuestros mayores
se ve comprometido. La soledad, la desatencion vy,
en ocasiones, el maltrato son realidades que deben
ser erradicadas de inmediato.

Es necesario abogar por un modelo de residencias
publicas donde la prioridad sea el bienestar de
nuestros mayores y no el lucro empresarial.
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https://www.ugtclm.es/2024/12/22/la-dignidad-de-nuestros-mayores-una-llamada-urgente-a-la-accion-en-las-residencias-de-ciudad-real-por-alfonsi-alvarez/

it o & ‘
I T ﬂ Castilla-La Mancha
DE CASTILLA - LA MANCHA s

N arD Castilla-La Mancha X el empleo

GUIA EMPLEA RECURSOS

Tercer trimestre 2024

MUJERES

2 UGT CASTILLA-LA MANCHA




tila-LaMancha ‘ .
st S UG I @ ﬂ E Castilla-La Mancha
DE CASTILLA - LA MANCHA 0

Castilla-La Mancha X el empleo

GUIA EMPLEA RECURSOS

Segundo trimestre 2024

JOVENES

Y UGT CASTILLA-LA MANCHA




castilla-ul.g aaaaaa '“~ I
CONSEJD DEL DIALOGO SOCIA ,” I
DE CASTILLA - LA MANCHA Q0

A4 B Castilla-La Mancha

GUIA EMPLEA RECURSOS

PRESTACIONES Y
SUBSIDIOS

> UGT CASTILA-LA MANCHA



https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-castilla-la-mancha-publica-una-guia-con-informacion-sobre-las-ayudas-al-empleo/
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario 2 £ e
laboral y carnet del sindicato en un . a)a a

instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. &

-y mucho mas...
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