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en la región ha destacado el papel del diálogo social
como único camino para conseguir un objetivo
común. Y ha valorado muy positivamente este
acuerdo dotado de recursos y de estrategias cuyo
objetivo es el impulso y el progreso de la región.
“Hablar de objetivos 2030 es hablar de futuro; es
hablar de respeto a los derechos y al entorno, y es
hablar de progreso. Y el diálogo social es el único
camino para conseguir este objetivo común. Hoy
estamos aquí para dar forma a esa hoja de ruta que
debe acompañar a las personas desempleadas, a
los jóvenes, a las mujeres, a las necesidades de
protegernos del clima, a los autónomos/as, a las
empresas…” Leer más...

La presidenta de la Comisión Gestora de UGT CLM
y secretaria confederal, Patricia Ruiz, ha
participado en la firma de la declaración institucional
para iniciar la concertación del ‘Acuerdo por el
Crecimiento Económico y Social: Castilla-La
Mancha, Horizonte 2030’ que ha tenido lugar en el
Palacio de Fuensalida de Toledo, presidida por
Emiliano García-Page.
Declaración que marca el inicio de las futuras
estrategias y actuaciones que pretenden consolidar
el crecimiento económico sostenible de Castilla-La
Mancha en los próximos 5 años y que da
continuidad al actual Pacto por la Reactivación
Económica y  Empleo.  La responsable del sindicato

“Hablar de objetivos 2030 es hablar de
futuro, de derechos y de progreso”

https://www.ugtclm.es/2024/12/10/hablar-de-objetivos-2030-es-hablar-de-futuro-de-respeto-a-los-derechos-y-al-entorno-y-de-progreso/


UGT Castilla-La Mancha ha organizado en Toledo
un encuentro con diferentes organizaciones para
analizar y detectar las necesidades formativas que
hay en la región e intercambiar experiencias en esta
materia.
En este foro se han dado cita organizaciones como
Fundae CLM, Enlace Empleo, Fundación Laboral de
la Construcción de Castilla-La Mancha, Down
Toledo, Cecap y Accem, con quienes  UGT  Castilla

UGT CLM organiza en Toledo un foro de
estudio de las necesidades formativas

La Mancha, Down Toledo, Cecap y Accem, con
quienes UGT Castilla-La Mancha ha tenido la
oportunidad de poner en común propuestas de cara
a seguir mejorando las acciones formativas.
La iniciativa se enmarca dentro de las medidas que
UGT viene realizando en el marco del Consejo del
Diálogo Social de Castilla-La Mancha y, de manera
más concreta, dentro del estudio de necesidades
formativas. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/12/11/ugt-castilla-la-mancha-organiza-en-toledo-un-foro-de-estudio-de-las-necesidades-formativas/


Importante sentencia sobre el permiso de
cuidados en la Limpieza Viaria de Talavera

Real Decreto-ley 5/2023 han generado algunas
dudas e incertidumbres. 
Este decreto establece cinco días de permiso
retribuido por enfermedad grave o intervención
quirúrgica de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Este permiso se incluyó
en el Estatuto de Trabajadores sin especificar si
eran días hábiles o naturales. 
Leer más...

Los servicios jurídicos de UGT, a través del conflicto
colectivo interpuesto por la sección sindical de UGT
en PreZero en Talavera –concesionaria del servicio
municipal de limpieza viaria de la ciudad-, ha
conseguido una importante sentencia en los
tribunales, los cuales han dictaminado que los cinco
días del nuevo permiso por cuidados son hábiles y
no naturales.
Los nuevos permisos por cuidados recogidos  en  el 

UGT denuncia los incumplimientos de la empresa
Alcampo Toledo ante la Inspección de Trabajo
UGT ha dado un paso más en la batalla sindical que
mantiene con Alcampo Toledo, supermercado del
centro comercial de la Abadía. Ante el laudo que
obligaba a repetir las elecciones sindicales, la Unión
General de Trabajadores y Trabajadoras ha acudido
a la Inspección de Trabajo para denunciar el
incumplimiento que está haciendo la empresa así
como la persecución que está sufriendo la  candida-

tura de UGT. El sindicato recuerda que los laudos
tienen rango de sentencia y son de obligado
cumplimiento, por lo que, “frente a esta negativa, no
nos queda otra alternativa que acudir a la
Inspección para que adopte las medidas oportunas”.
UGT FeSMC asegura que la dirección de Alcampo
Toledo está presionando a la mesa electoral para
paralizar el proceso de votaciones. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/12/12/los-trabajadores-de-limpieza-viaria-de-talavera-consiguen-que-los-cinco-dias-del-nuevo-permiso-por-cuidados-sean-habiles-y-no-naturales/
https://www.ugtclm.es/2024/12/09/ugt-denuncia-a-alcampo-toledo-ante-la-inspeccion-de-trabajo/


UGT CLM ha celebrado en el Hotel NH de Cuenca
el último de sus “Encuentros Provinciales”. Se trata
de un proyecto enmarcado dentro del Consejo de
Diálogo Social de Castilla-La Mancha y que cuenta
con la colaboración de la Junta de Comunidades y
del Ministerio de Trabajo y Economía Social a
través del SEPE.
Una iniciativa abierta a toda la ciudadanía y a través
de la cual se pretende dar a conocer por toda la geo

Última parada de los “Encuentros
Provinciales” de UGT CLM en Cuenca 

grafía de Castilla-La Mancha los programas de
Formación Profesional, Formación Profesional en el
Ámbito Laboral y el Procedimiento Acredita.
En dicho encuentro han participado Ricardo Tomás
Portilla Vallés, docente del Certificado Profesional
de “Operaciones Básicas de Catering”, quien
también ha intervenido en el Proceso de
Acreditación de Competencias en la Familia
Profesional de Hostelería y Turismo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/12/09/los-encuentros-provinciales-de-ugt-clm-llegan-a-cuenca-para-asesorar-a-personas-ocupadas-y-desempleadas/


UGT denuncia una filtración de información
en una oferta de empleo de Albacete

limpiador/a del Ayuntamiento de Albacete incluidas
en la Oferta de Empleo Público 2022/2023. Durante
la celebración de esa mesa, UGT advirtió que el
informe propuesta del Servicio de Recursos
Humanos firmado por la Adjunta de Recursos
Humanos y el jefe de Negociado de Gestión
Administrativa y Selección de Personal había sido
filtrado a algunas academias que se dedican a
preparar este tipo de oposiciones. Leer más... 

UGT Servicios Públicos advierte al Ayuntamiento de
Albacete que no ha adoptado las garantías jurídicas
necesarias tras la aprobación de las bases de la
convocatoria para cubrir 30 plazas públicas de
conserje limpiador/a.
El pasado 3 de diciembre de 2024 se celebró Mesa
General de Negociación, en la que uno de los temas
a tratar era la aprobación de las bases específicas y
convocatoria para  proveer  30  plazas  de  conserje

Desconvocada la huelga en el sector de Limpieza y
Ayuda a Domicilio en la provincia de Albacete
Tras haber recibido una propuesta de la patronal
mejorando sensiblemente la oferta de subida
salarial, UGT y Comisiones Obreras han
comunicado la desconvocatoria de la huelga
prevista para los próximos días 16 y 17 de
diciembre en el sector de la Limpieza y Ayuda a
Domicilio de Albacete.
El acuerdo que ha hecho posible frenar las moviliza-

que ya estaban convocadas, y que contemplaban
dos jornadas consecutivas de huelga los días 16 y
17 de diciembre, así como concentraciones esos
mismos días, recoge una subida salarial del 0%
para este año, congelación que se verá
compensada con una subida salarial del 3,25% para
el año 2025 y un segundo incremento del 3,5% para
2026.

https://www.ugtclm.es/2024/12/13/ugt-denuncia-que-el-ayuntamiento-de-albacete-no-ofrece-garantia-juridica-en-la-convocatoria-de-30-plazas-de-oferta-publica-de-empleo-tras-haberse-filtrado-informacion/
https://www.ugtclm.es/2024/12/13/ugt-denuncia-que-el-ayuntamiento-de-albacete-no-ofrece-garantia-juridica-en-la-convocatoria-de-30-plazas-de-oferta-publica-de-empleo-tras-haberse-filtrado-informacion/


La plantilla de la residencia pública de
Torrijos exige un aumento de personal

año 2012, cuando se eliminaron cuatro plazas de
auxiliar de enfermería, dos de personal de limpieza
y una de mantenimiento. “Queremos que como
mínimo nos devuelvan lo que nos quitaron
entonces, porque la situación es insostenible”, ha
afirmado María Jesús Esteban, presidenta del
Comité de Empresa de Bienestar Social de Toledo,
en declaraciones a los medios de comunicación.
Leer más...

“No hay personal para tanto residente”, “Los
mayores merecen más”, “Más personal, mejor
atención”, “Aumento de personal ya” y “En defensa
de los servicios públicos” estas son algunas de las
reivindicaciones de las trabajadoras y trabajadores
de la residencia de mayores “Quijote y Sancho” de
Torrijos (Toledo) que se han concentrado frente a
las puertas de su centro de trabajo. Esta residencia
fue una de  las más  afectadas por los  recortes  del

UGT Servicios Públicos organiza un curso magistral
para la Banda Municipal de Música de Albacete
UGT Servicios Públicos ha organizado un curso
magistral destinado a profesionales de la Banda de
Música Municipal de Albacete denominado “Música
de banda para el siglo XX/XXI”. Esta iniciativa se
enmarca dentro del Plan de Formación continuada
del Ayuntamiento de Albacete y ha sido financiada
con fondos Afedap (Acuerdo de Formación para el
Empleo de las Administraciones Públicas 2024).

El curso se está impartiendo este martes, miércoles
y jueves por el director invitado Carlos Garcés,
galardonado como mejor Director de Orquesta del
año 2011 en “The Chinnart Awards Committee” en
su gira con la Orquesta de Palencia por China, así
como Mejor Director en el Certamen para Orquestas
de 2017 en el Palau de les Arts.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/12/11/los-mayores-merecen-mas-la-plantilla-de-la-residencia-quijote-y-sancho-de-torrijos-exige-un-aumento-de-personal/
https://www.ugtclm.es/2024/12/12/ugt-servicios-publicos-organiza-un-curso-magistral-para-los-profesionales-de-la-banda-municipal-de-musica-de-albacete-a-cargo-del-destacado-director-de-orquesta-carlos-garces/


UGT CLM lamenta que la vivienda sigue
siendo inaccesible para muchas personas

Carrascosa, afirma que -a pesar de los
incrementos salariales registrados hasta noviembre
de 2024, incrementos que superan el 3%- la
vivienda sigue siendo inaccesible para una parte
muy importante de la población.
Defiende que ampliar el exiguo parque de viviendas
a precio asequible debe ser una de las principales
prioridades,
Leer más...

UGT Castilla-La Mancha reclama medidas para
solucionar el problema de acceso a la vivienda al
que se enfrentan numerosas personas en este país.
Lo hace después de conocer los datos del Instituto
Nacional de Estadística (INE) publicados, en los
que se pone de manifiesto que la vivienda fue uno
de los apartados donde más se encarecieron los
precios.
La responsable de  Empleo  de  UGT  CLM,  Isabel

https://www.ugtclm.es/2024/12/13/ugt-castilla-la-mancha-lamenta-que-la-vivienda-sigue-resultando-inaccesible-para-una-parte-muy-importante-de-la-poblacion/


“El convenio de panaderías de Albacete
firmado por UGT FICA es el mejor acuerdo”

FICA Albacete se ha visto obligado a desmentir
públicamente tales difamaciones y dejar claro que el
preacuerdo logrado es un buen acuerdo y que ha
cumplido con su palabra dada al colectivo de
Trabajadores y Trabajadoras del Sector de
Panaderías de tener un Convenio renovado en el
año que corresponde, y no como venía pasando en
los anteriores.
Leer más...

Una vez más, desde Comisiones Obreras y su
Federación de Industria vuelven a salir a los medios
con el único fin de salir airosos, utilizando toda
clase de mentiras sobre el preacuerdo alcanzado el
pasado 4 de diciembre del Convenio de Panaderías.
Por esta razón, desde UGT FICA Albacete se han
visto obligados a desmentir públicamente tales
difamaciones y dejar claro que el preacuerdo
logrado  es  un  buen acuerdo  y   que además UGT

https://www.ugtclm.es/2024/12/09/ugt-fica-desmiente-publicamente-las-falsas-acusaciones-de-ccoo-sobre-el-convenio-de-panaderias-de-albacete-y-demuestra-que-el-acuerdo-alcanzado-por-ugt-es-el-mejor-de-la-serie-historica/


Tomelloso: UGT logra subidas salariales
para las trabajadoras de Ayuda a Domicilio

tamiento de Tomelloso- ya han percibido los atrasos
que les corresponden, que alcanzan un importe de
8.600 euros.
Con esta mejora de las condiciones laborales, el
sindicato también obliga a la empresa a cumplir con
la legalidad ya que -recuerda- el convenio colectivo
estatal recoge unas retribuciones mínimas que
deben ser respetadas por el resto de convenios.
Leer más...

A través de una denuncia ante la Inspección de
Trabajo, UGT ha conseguido que las trabajadoras
de Ayuda a Domicilio de Tomelloso vean
incrementados sus salarios hasta alcanzar las
tablas retributivas del Convenio Marco Estatal de
Dependencia.
Las más de 30 trabajadoras que componen la
plantilla de la empresa Life Care Asistencia Integral
-concesionaria de este servicio  que presta  el Ayun-

UGT gana las elecciones sindicales en la empresa
Serunion en la provincia de Ciudad Real
FeSMC UGT ha ganado las elecciones sindicales
en los centros de trabajo que la empresa Serunión
(dedicada a la restauración) tiene en la provincia de
Ciudad Real. Los centros están distribuidos en
Ciudad Real capital, Valdepeñas, La Solana,
Tomelloso, Alcázar de San Juan y Puertollano, y en
ellos trabajan un total de 110 personas. La mayoría
de ellas dan servicio a comedores  escolares,  aun-

que también se encargan de la alimentación en
residencias de ancianos y comunidades religiosas.
Se trata de la primera vez que esta empresa cuenta
con representación sindical, y esto es gracias al
trabajo y la dedicación de los delegados y
delegadas del sindicato. Desde UGT subrayan la
importancia de contar con representación sindical
para avanzar en la lucha. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2024/12/12/ugt-consigue-que-las-trabajadoras-de-ayuda-a-domicilio-de-tomelloso-cobren-segun-el-convenio-marco-estatal-de-dependencia/
https://www.ugtclm.es/2024/12/12/fesmc-ugt-gana-las-elecciones-sindicales-en-todos-los-centros-de-trabajo-de-la-empresa-serunion-de-la-provincia-de-ciudad-real/






https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-castilla-la-mancha-publica-una-guia-con-informacion-sobre-las-ayudas-al-empleo/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





