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dad e inclusión.
Patricia Ruiz señalaba que “en UGT estamos
convencidos de que cuidar a las personas es lo que
establece las condiciones para que el progreso
llegue”. En este sentido, “en Castilla-La Mancha
estamos obteniendo sentencias pioneras en favor
de los derechos de los trabajadores y trabajadoras,
sentencias pioneras respecto a las mayores
indemnizaciones por despido improcedente que se
están dictando conforme a la Carta Social Europea
y sentencias que amplían los derechos en permisos
para las familias monoparentales”.
Así lo ha resaltado la presidenta de la comisión
gestora de UGT CLM. Leer más...

La presidenta de la comisión gestora de UGT
Castilla-La Mancha, Patricia Ruiz, ha puesto de
manifiesto la necesidad de seguir avanzando en la
mejora de las condiciones de vida de las personas,
algo que pasa –sostiene- por “seguir avanzando en
el aumento del Salario Mínimo Interprofesional; en
la reducción de la jornada laboral y en corregir la
indemnización por despido improcedente en este
país”.
Durante su intervención en el acto de apertura del
13º Congreso del PSOE de Castilla-La Mancha,
también ha abogado por hacer frente a desafíos
como el acceso a la vivienda, la mejora de los
servicios públicos, el apoyo al mundo rural y la igual

“Cuidar a las personas es lo que
contribuye a que el progreso llegue”

https://www.ugtclm.es/2025/01/18/cuidar-a-las-personas-es-lo-que-establece-las-condiciones-para-que-el-progreso-llegue/


UGT ha reclamado a la Consejería de Educación,
Cultura y Deportes el inicio de las negociaciones del
segundo bloque del acuerdo firmado el 13 de
febrero de 2023 para la mejora del sistema
educativo regional y las condiciones laborales del
personal funcionario docente no universitario de
Castilla-La Mancha.
Una vez cumplidas durante los tres últimos cursos
las  mejoras  acordadas  por UGT y ANPE en el pri-

“Reclamamos el inicio de negociaciones para
la segunda fase del acuerdo de Enseñanza”

mer bloque del acuerdo -entre las que destacan
bajadas de ratios, horas lectivas, adjudicaciones a
la carta para el personal interino o amplias ofertas
de empleo-, el sindicato considera que se debe
comenzar la negociación del segundo bloque del
acuerdo, con medidas que se implantarán en los
tres próximos cursos.
UGT continuará en su línea negociadora y de
diálogo. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/01/21/ugt-reclama-a-la-junta-la-apertura-de-negociaciones-para-la-segunda-fase-del-acuerdo-de-ensenanza/


“Los profesionales de los laboratorios del
Hospital de Toledo siguen enfermando”

lor de cabeza…
UGT Servicios Públicos así lo ha exigido en todos
los comités y en todas las reuniones mantenidas
posteriormente con la gerencia hospitalaria desde
que en noviembre se empezaran a tener constancia
de las primeras manifestaciones de este problema.
El sindicato advierte de que estos síntomas se han
extendido al servicio de transfusiones del Banco de
Sangre, Leer más...

UGT ha exigido al Sescam adoptar medidas
urgentes ante la situación que viven los
profesionales sanitarios y no sanitarios que
desarrollan su actividad en los laboratorios del
Hospital Universitario de Toledo, quienes vienen
sufriendo episodios de intoxicaciones -
probablemente- por agentes químicos, lo que está
derivando en síntomas como irritación de ojos y
garganta, exantemas en la piel, náuseas, afonía, do

https://www.ugtclm.es/2025/01/20/ugt-afirma-que-los-profesionales-de-los-laboratorios-del-hospital-de-toledo-siguen-enfermando/


UGT gana las elecciones sindicales en el
hipermercado en Alcampo Toledo

ros y almaceneros, un total de 120 trabajadores y
trabajadoras.
La Federación de Servicios, Movilidad y Consumo
(FeSMC) de UGT agradece la confianza depositada
por los empleados de este centro, una confianza
que recibe con el compromiso y la determinación de
velar por la defensa de sus derechos laborales.
Para UGT se trata de un resultado sindical muy
importante. Leer más...

UGT ha ganado las elecciones sindicales
celebradas en Alcampo Toledo -hipermercado del
centro comercial de La Abadía-, convirtiéndose en
la primera fuerza con un total de 5 delegados frente
a los 4 conseguidos por Fetico.
La Unión General de Trabajadores y Trabajadoras
obtiene así el respaldo mayoritario de la plantilla
que conforma el colegio de especialista, donde se
engloban los  reponenedores,  pescadores, carnice-

https://www.ugtclm.es/2025/01/20/ugt-gana-las-elecciones-sindicales-en-alcampo-toledo/


Limpieza y logística, los sectores con más
actividad en el Jurado Arbitral Laboral 

bajadores/as, datos que reflejan un incremento de
actividad del 20,8% con respecto al mismo periodo
del año 2023. Aunque ese incremento en el número
de mediaciones no se traduce en un mayor número
de empresas, ni de personas trabajadoras
afectadas.
La interpretación o aplicación de los convenios
colectivos continúa siendo el tipo de conflicto que
más actividad origina. Leer más...

Con motivo del Día Europeo de la Mediación, UGT
Castilla-La Mancha destaca la importante labor que
realiza el Jurado Arbitral de la región en beneficio
de los trabajadores y trabajadoras de CLM y
también de las empresas. 
Según su último informe de actividad, en el primer
semestre de 2024 fueron 186 las mediaciones
cerradas en la región, estando implicadas en estos
conflictos un total de 3.615 empresas y  50.501  tra-

https://www.ugtclm.es/2025/01/21/los-sectores-de-limpieza-logistica-comercio-y-servicios-son-los-que-mas-conflictos-han-presentado-en-el-jurado-arbitral-laboral-de-castilla-la-mancha/


UGT valora las mejoras laborales del nuevo
contrato de la limpieza viaria de Talavera

gorio, y el concejal de Limpieza, Benedicto
García, quienes han transmitido al sindicato que el
contrato recoge las subidas salariales pactadas en
convenio, tanto las vinculadas al IPC, como los
pluses de compensaciones por las congelaciones
salariales sufridas en los años 2023 y 2024. Tal y
como estaba acordado, también se crea una nueva
paga para las más de 120 personas trabajadoras.
Leer más...

UGT valora de manera positiva las mejoras
laborales contempladas en el nuevo contrato de
limpieza viaria de la ciudad de Talavera, contrato
que ha sido aprobado por el Ayuntamiento de la
ciudad.
Justo tras esta aprobación en Junta de Gobierno
Local, la sección sindical de UGT en PreZero -
actual empresa concesionaria- ha mantenido una
reunión de trabajo con el alcalde, José Julián Gre-

https://www.ugtclm.es/2025/01/20/la-seccion-sindical-de-ugt-en-prezero-valora-las-mejoras-laborales-que-incluye-el-nuevo-contrato-de-la-limpieza-viaria-de-talavera/


Estiman parcialmente el recurso de UGT
contra el pliego del transporte sanitario

icitación. Actualmente, los servicios jurídicos de
UGT Servicios Públicos están estudiando las
consecuencias de esta estimación parcial. UGT ya
ha solicitado a la administración una reunión
urgente para abordar estas consecuencias y, dado
que existe un preacuerdo de convenio colectivo,
que los términos de este se incluyan en la licitación
para que el texto pueda ser de aplicación al
personal del transporte sanitario. Leer más...

El Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales ha estimado parcialmente el recurso
que interpuso UGT ante al pliego de condiciones
para el proceso de licitación del servicio de
transporte sanitario terrestre de Castilla-La Mancha.
El tribunal da así la razón al sindicato e indica que
los pliegos de condiciones deben modificarse para
desglosar los costes salariales, lo que implica
calcular nuevamente el presupuesto de  la  base  de

https://www.ugtclm.es/2025/01/24/ugt-consigue-la-estimacion-parcial-del-recurso-interpuesto-contra-el-pliego-de-condiciones-del-servicio-de-transporte-sanitario-de-clm/






https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-castilla-la-mancha-publica-una-guia-con-informacion-sobre-las-ayudas-al-empleo/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





