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Lola Alconez presenta su candidatura a
la Secretaria General de UGT CLM
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La hasta ahora secretaria del sector de la
Estado de UGT
Servicios Publicos CLM y miembro de la Ejecutiva

Administracion General del
de esta federacion, Lola Alcénez, ha presentado
su candidatura a ocupar la Secretaria General de
UGT Castilla-La Mancha de cara al proximo
Congreso Regional que el sindicato celebrard en
Toledo el 12 de febrero.

“Trabajo” y “compromiso” son las dos premisas con
las que llega para optar a liderar la Union General
de Trabajadoras y Trabajadores en la regién, “un
paso al frente” que asume con “mucha ilusion y
ganas de hacer de la UGT mas y mejor sindicato”.
En una rueda de prensa celebrada en Toledo, Lola
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Alcénez ha puesto de manifiesto que la suya es una
candidatura de consenso que cuenta con el apoyo y
el respaldo de las tres federaciones que integran el
“De otra manera no podria ser si
gueremos dar continuidad y estabilidad a este

sindicato.

proyecto”.

“Trabajar, trabajar vy
posicionandonos con fortaleza” es uno de los
objetivos que se marca. También que la reduccion
de la jornada laboral a 37,5 horas semanales acabe

trabajar para seguir

siendo una realidad; atajar la elevada siniestralidad
laboral que hay en las empresas de la region; y
seguir mejorando las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras. Leer més...


https://www.ugtclm.es/2025/01/30/lola-alconez-presenta-su-candidatura-a-la-secretaria-general-de-ugt-castilla-la-mancha/
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UGT Castilla-La Mancha celebra el proximo
12 de febrero su 9° Congreso Regional

El préximo 12 de febrero la ciudad de Toledo acoge
el 9° Congreso Regional de UGT Castilla-La
Mancha, un congreso en el que se daran cita un
total de 101 delegados y delegadas de las cinco
provincias de la region,
encargados de votar a la nueva Ejecutiva que

quienes seran los

tomarad las riendas del sindicato durante los
proximos cuatro afios.
Con este Congreso Regional, UGT CLM inicia el

rumbo hacia una nueva etapa marcada por la
renovacion y por el sentido democratico y la
transparencia. Una nueva etapa a la que el
sindicato confluye unido, reforzado y con muchas
ganas de contribuir al desarrollo econémico y social
de esta tierra y a seguir defendiendo los derechos
laborales de la clase trabajadora.

UGT comenzé en noviembre de 2024 su proceso
congresual._Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2025/01/27/ugt-castilla-la-mancha-celebra-el-proximo-12-de-febrero-su-9o-congreso-regional/
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No aceptaremos que
se frivolice con el
bienestardelaclase
trabajadora
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No daremos
niun paso atras

a denunciar el uso

oportunista de los derechos sociales

CCOO y UGT de Castilla-La Mancha hacen un

lamamiento al conjunto de la ciudadania a
participar de forma masiva en las movilizaciones
convocadas este domingo 2 de febrero para
denunciar el uso oportunista de los derechos
sociales y la proteccion de la mayoria social,
particularmente, a los mas vulnerables, y para dejar
claro que con los derechos de las personas no se

juega.
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Acude a UGT CLM para asesorarte en
la prevencion de los riesgos laborales

Yo estés 85010
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Inscribete ya en nuestros foros
para personas desempleadas

En
concentraciones en las cinco capitales de provincia,
a las 12.00 horas del mediodia. En la ciudad de
Albacete en la Plaza del Altozano; en Ciudad Real

Castilla-La Mancha hay  convocadas

en la Plaza de la Constitucién; en Cuenca en la
Plaza de Espafia; en Guadalajara en la Plaza
Mayor; y en la capital regional, en Toledo, en la
Plaza de Zocodover.

Leer mas...

Servicio gratuito de
Orientacion Laboral de
UGT Castilla-La Mancha
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https://www.ugtclm.es/2025/01/31/ugt-y-ccoo-llaman-a-la-ciudadania-de-clm-a-participar-masivamente-en-las-movilizaciones-de-este-domingo/
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“Es momento de atajar la parcialidad, el
coste del despido y el paro de larga duracion”
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UGT Castilla-La Mancha, valora en términos
generales, el afio 2024, como un afio positivo, ya
que ha mantenido su dinamismo en la creacién de
empleo, sobre todo de calidad, con mas empleo
indefinido y menos temporal.

Sin embargo, aunque los datos inviten al optimismo
el sindicato subraya la necesidad de centrarse en
aspectos que todavia quedan pendientes como es

la elevada parcialidad involuntaria. Taly como ha
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explicado Isabel Carrascosa, la responsable de
Empleo del sindicato, la incapacidad para encontrar
empleos a tiempo completo es una de las causas
principales de pobreza laboral, y contrasta con los
casi 7 millones de horas extraordinarias que se
realizan de media semanalmente en Espafia. Esto
pone en el punto de mira el ineficiente reparto de
horas que se realiza y exige un cambio.

Leer mas...
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en el ambito laboral

;Quieres conocer nuevas
oportunidades formativas?

UGT CLM

te asesora de forma gratuita
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https://www.ugtclm.es/2025/01/28/ugt-clm-valora-el-2024-como-un-ano-positivo-para-el-empleo-pero-pone-el-foco-en-la-elevada-parcialidad-el-coste-del-despido-y-el-paro-de-larga-duracion/
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UGT denuncia una
vuelta atras en los
derechos de los
trabajadores/as de
Geacam

La seccion sindical de UGT en Geacam muestra su
preocupacion y malestar por el rumbo que ha
tomado la gerencia, a la que acusa de continuos
incumplimientos del convenio colectivo y de una
vuelta atras en los derechos laborales. El sindicato
lamenta que la empresa viene gobernando a golpe
de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, imponiendo las vacaciones a la plantilla
y cambiando los centros de trabajo, los turnos y los
cuadrantes sin la mas minima antelacién y sin
mediar ningun tipo de didlogo o negociacién.

La Unién General de Trabajadores y Trabajadores
pone de manifiesto que estas modificaciones de las
condiciones -que implican “saltarse” el convenio
colectivo- no responden ni a motivos técnicos ni
organizativos o de la produccién, tan solo a una
“nefasta planificacidon” que tiene consecuencias muy
negativas sobre la plantilla y sobre sus
posibilidades de conciliacién de la vida laboral y
familiar.

“Parece que Geacam quiera volver a tiempos

pasados que parecian olvidados; no sabemos si los
convenios colectivos se firman para cumplirlos o
solo para sacar un rédito politico en un determinado
momento”. Del mismo modo, recuerda que -desde
que en octubre de 2023 la Inspeccion de Trabajo
diese la razén a UGT en el reconocimiento de la
obligacion de la empresa de descontaminar y
limpiar los EPIs- los trabajadores y trabajadoras son
los que se siguen ocupando de lavar ellos mismos
estos equipos, con el importante riesgo para la
salud que ello representa. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/01/31/ugt-denuncia-una-vuelta-atras-en-los-derechos-de-los-trabajadores-as-de-geacam/
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UGT Ciudad Real gana una sentencia a
favor de una trabajadora victima de acoso

La asesoria juridica de UGT Ciudad Real ha ganado
una sentencia a favor de una trabajadora de la
cocina de la residencia de ancianos de Poblete,
Ciudad Real, que gestionaba la empresa Medirest
Social residencias SL.

Esta mujer, sufrié durante varios afios acoso laboral
por parte de su superior quien la trataba de forma
vejatoria con insultos, expresiones Yy actitudes
despreciativas hacia su trabajo , situaciéon que pro-

c6 que tuviera que recibir asistencia médica que
derivd en un expediente de incapacidad temporal
por ansiedad.

Dicha situacion se prolongé en el tiempo y la
empresa tenia pleno conocimiento del caso pero no
hizo nada para remediarlo. Es mas, despidié a la
trabajadora.

La asesoria juridica de UGT Ciudad Real decidié
iniciar el protocolo de acoso. Leer mas...

te asesora de forma gratuita

: Castilla-La Mancha



https://www.ugtclm.es/2025/01/27/la-asesoria-juridica-de-ugt-ciudad-real-gana-una-sentencia-a-favor-de-una-trabajadora-victima-de-acoso-laboral/
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2024 cierra con 163 convenios firmados en
CLM y una subida salarial del 3,10%

A lo largo del afio 2024 en Castilla-La Mancha se
firmaron 163 convenios colectivos, de los cuales 94
fueron convenios de empresa y 69 convenios de
ambito superior a la empresa. Todos ellos afectaron
a un total de 290.270 trabajadores y trabajadoras de
49.743 empresas.

Los datos del Ministerio de Trabajo y Economia
Social al cierre de 2024 apuntan a un importante
aumento de los salarios pactados en convenio y es

que de enero a diciembre del afio pasado la subida
salarial media acordada fue del 3,10%.

De esta manera, en materia de negociacion
colectiva, la regién recupera un dinamismo y un
alza en las retribuciones que no se veian desde
hace 15 afos. Hay que remontarse al afio 2009
para encontrar incrementos salariales superiores al

3% y una cifra tan elevada de convenios firmados.

Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2025/01/29/el-ano-2024-cierra-con-163-convenios-colectivos-firmados-en-castilla-la-mancha-y-una-subida-salarial-del-310/
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El Sescam no se recuperara mientras no
se restaure la Carrera Profesional

UGT defiende que la etapa de recuperacion del
Sescam -tras los recortes sufridos en la etapa del
Gobierno de Cospedal- atn no ha concluido ya que
queda pendiente un derecho “muy importante”
arrebatado a los profesionales sanitarios: la Carrera
Profesional.

Ante las recientes declaraciones realizadas en el
Hospital de Guadalajara por el consejero de
Sanidad, Jesus Fernandez Sanz, -en las afirmaba

qgue daba por finalizada esa etapa de recuperacion-,
UGT Servicios Publicos insiste en que esto no sera
asi mientras estos trabajadores y trabajadoras no
tengan derecho a los nuevos grados de Carrera
Profesional.

Precisamente en el mes de febrero se cumplen 13
afios desde que este sistema de reconocimiento
fuese paralizado.

Leer mas...

Dos informes sobre la profesion enfermera revelan
la escasez y descontento del colectivo

UGT  Servicios Puablicos ha  manifestado
preocupacion ante las conclusiones de dos informes
publicados este mes de enero por el Ministerio de
Sanidad. Los datos de estos estudios sacan a la luz
carencias significativas en la profesion. Ambos
coindicen en la escasez de enfermeras vy
enfermeros en el Sistema Nacional de Salud.

El informe “Situacién actual y estimacion de la nece-

sidad de enfermeras en Espafia 2024" refleja la
evolucion positiva pero insuficiente de las ratios de
enfermeras en Espafia. Segun el documento, “a lo
largo de los Ultimos afios, se ha observado un
incremento en la ratio de enfermeras por 1.000
habitantes. No obstante, el crecimiento deja al pais
aln por debajo de la media de la OCDE y de otros
paises europeos. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/01/29/ugt-considera-que-la-etapa-de-recuperacion-del-sescam-no-concluira-mientras-los-profesionales-no-tengan-derecho-a-nuevos-grados-de-carrera-profesional/
https://www.ugtclm.es/2025/01/30/dos-informes-de-sanidad-sobre-la-profesion-enfermera-revelan-la-escasez-y-descontento-del-colectivo-y-la-necesidad-de-aprobar-el-nuevo-estatuto-marco/
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La subida del SMI mejorara las condiciones
laborales de los trabajadores/as
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UGT Castilla-La Mancha valora positivamente el
preacuerdo cerrado entre los sindicatos y el
Gobierno para el aumento del Salario Minimo
Interprofesional este 2025. La cifra se sitda, para el
recién estrenado afio y con caracter retroactivo, en
1.184 euros al mes por 14 pagas. Se trata, por
tanto, de una subida de 50 euros al mes en
comparacion con el SMI de 2024. Un acuerdo que,
segun la responsable de Empleo de UGT CLM,
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Isabel Carrascosa, supone un avance en la
reivindicacion que hace la Unidon General de
Trabajadoras y Trabajadores que no es otra que el
salario minimo interprofesional debe alcanzar el 60

% del salario medio, algo que viene establecido y
recogido en la Carta Social Europea que es de
aplicacién normativa en nuestro pais.

“Es un avance positivo porque sirve para repartir la
rigueza”. Leer mas...

Si estas harto de que no te tomen en serio

FORMACION
ASESORAMIENTO LABORAL

DESCUENTOS EN 0Cio,
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https://www.ugtclm.es/2025/01/30/la-subida-del-smi-supone-un-avance-en-la-mejora-de-las-condiciones-laborales-de-los-trabajadores-as-y-repercutira-positivamente-en-la-economia-y-el-empleo/
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Tercer trimestre 2024
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-castilla-la-mancha-publica-una-guia-con-informacion-sobre-las-ayudas-al-empleo/
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:
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Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario 2 £ e
laboral y carnet del sindicato en un . a)a a

instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. &

-y mucho mas...




UGT &1
Castilla-La Mancha



