
U N I Ó N  U G E T I S T A

N E W S L E T T E R  | 2 5 - 3 1  D E  E N E R O

Alcónez ha puesto de manifiesto que la suya es una
candidatura de consenso que cuenta con el apoyo y
el respaldo de las tres federaciones que integran el
sindicato. “De otra manera no podría ser si
queremos dar continuidad y estabilidad a este
proyecto”.
“Trabajar, trabajar y trabajar para seguir
posicionándonos con fortaleza” es uno de los
objetivos que se marca. También que la reducción
de la jornada laboral a 37,5 horas semanales acabe
siendo una realidad; atajar la elevada siniestralidad
laboral que hay en las empresas de la región; y
seguir mejorando las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras. Leer más...

La hasta ahora secretaria del sector de la
Administración General del Estado de UGT
Servicios Públicos CLM y miembro de la Ejecutiva
de esta federación, Lola Alcónez, ha presentado  
su candidatura a ocupar la Secretaría General de
UGT Castilla-La Mancha de cara al próximo
Congreso Regional que el sindicato celebrará en
Toledo el 12 de febrero.
“Trabajo” y “compromiso” son las dos premisas con
las que llega para optar a liderar la Unión General
de Trabajadoras y Trabajadores en la región, “un
paso al frente” que asume con “mucha ilusión y
ganas de hacer de la UGT más y mejor sindicato”.
En una  rueda de prensa  celebrada en Toledo, Lola

Lola Alcónez presenta su candidatura a
la Secretaría General de UGT CLM

https://www.ugtclm.es/2025/01/30/lola-alconez-presenta-su-candidatura-a-la-secretaria-general-de-ugt-castilla-la-mancha/


El próximo 12 de febrero la ciudad de Toledo acoge
el 9º Congreso Regional de UGT Castilla-La
Mancha, un congreso en el que se darán cita un
total de 101 delegados y delegadas de las cinco
provincias de la región, quienes serán los
encargados de votar a la nueva Ejecutiva que
tomará las riendas del sindicato durante los
próximos cuatro años.
Con  este  Congreso  Regional, UGT  CLM  inicia  el 

UGT Castilla-La Mancha celebra el próximo
12 de febrero su 9º Congreso Regional

rumbo hacia una nueva etapa marcada por la
renovación y por el sentido democrático y la
transparencia. Una nueva etapa a la que el
sindicato confluye unido, reforzado y con muchas
ganas de contribuir al desarrollo económico y social
de esta tierra y a seguir defendiendo los derechos
laborales de la clase trabajadora. 
UGT comenzó en noviembre de 2024 su proceso
congresual. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/01/27/ugt-castilla-la-mancha-celebra-el-proximo-12-de-febrero-su-9o-congreso-regional/


UGT y CCOO llaman a denunciar el uso
oportunista de los derechos sociales

En Castilla-La Mancha hay convocadas
concentraciones en las cinco capitales de provincia,
a las 12.00 horas del mediodía. En la ciudad de
Albacete en la Plaza del Altozano; en Ciudad Real
en la Plaza de la Constitución; en Cuenca en la
Plaza de España; en Guadalajara en la Plaza
Mayor; y en la capital regional, en Toledo, en la
Plaza de Zocodover. 
Leer más...

CCOO y UGT de Castilla-La Mancha hacen un
llamamiento al conjunto de la ciudadanía a
participar de forma masiva en las movilizaciones
convocadas este domingo 2 de febrero para
denunciar el uso oportunista de los derechos
sociales y la protección de la mayoría social,
particularmente, a los más vulnerables, y para dejar
claro que con los derechos de las personas no se
juega.

https://www.ugtclm.es/2025/01/31/ugt-y-ccoo-llaman-a-la-ciudadania-de-clm-a-participar-masivamente-en-las-movilizaciones-de-este-domingo/


“Es momento de atajar la parcialidad, el
coste del despido y el paro de larga duración”

explicado Isabel Carrascosa, la responsable de
Empleo del sindicato, la incapacidad para encontrar
empleos a tiempo completo es una de las causas
principales de pobreza laboral, y contrasta con los
casi 7 millones de horas extraordinarias que se
realizan de media semanalmente en España. Esto
pone en el punto de mira el ineficiente reparto de
horas que se realiza y exige un cambio.
Leer más...

UGT Castilla-La Mancha, valora en términos
generales, el año 2024, como un año positivo, ya
que ha mantenido su dinamismo en la creación de
empleo, sobre todo de calidad, con más empleo
indefinido y menos temporal.
Sin embargo, aunque los datos inviten al optimismo
el sindicato subraya la necesidad de centrarse en
aspectos que todavía quedan pendientes como es
la elevada  parcialidad  involuntaria.  Tal y como  ha 

https://www.ugtclm.es/2025/01/28/ugt-clm-valora-el-2024-como-un-ano-positivo-para-el-empleo-pero-pone-el-foco-en-la-elevada-parcialidad-el-coste-del-despido-y-el-paro-de-larga-duracion/


UGT denuncia una
vuelta atrás en los
derechos de los
trabajadores/as de
Geacam

“Parece que Geacam quiera volver a tiempos
pasados que parecían olvidados; no sabemos si los
convenios colectivos se firman para cumplirlos o
solo para sacar un rédito político en un determinado
momento”. Del mismo modo, recuerda que -desde
que en octubre de 2023 la Inspección de Trabajo
diese la razón a UGT en el reconocimiento de la
obligación de la empresa de descontaminar y
limpiar los EPIs- los trabajadores y trabajadoras son
los que se siguen ocupando de lavar ellos mismos
estos equipos, con el importante riesgo para la
salud que ello representa. Leer más...

La sección sindical de UGT en Geacam muestra su
preocupación y malestar por el rumbo que ha
tomado la gerencia, a la que acusa de continuos
incumplimientos del convenio colectivo y de una
vuelta atrás en los derechos laborales. El sindicato
lamenta que la empresa viene gobernando a golpe
de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, imponiendo las vacaciones a la plantilla
y cambiando los centros de trabajo, los turnos y los
cuadrantes sin la más mínima antelación y sin
mediar ningún tipo de diálogo o negociación.
La Unión General de Trabajadores y Trabajadores
pone de manifiesto que estas modificaciones de las
condiciones -que implican “saltarse” el convenio
colectivo- no responden ni a motivos técnicos ni
organizativos o de la producción, tan solo a una
“nefasta planificación” que tiene consecuencias muy
negativas sobre la plantilla y sobre sus
posibilidades de conciliación de la vida laboral y
familiar.

https://www.ugtclm.es/2025/01/31/ugt-denuncia-una-vuelta-atras-en-los-derechos-de-los-trabajadores-as-de-geacam/


UGT Ciudad Real gana una sentencia a
favor de una trabajadora víctima de acoso 

có que tuviera que recibir asistencia médica que
derivó en un expediente de incapacidad temporal
por ansiedad.
Dicha situación se prolongó en el tiempo y la
empresa tenía pleno conocimiento del caso pero no
hizo nada para remediarlo. Es más, despidió a la
trabajadora.
La asesoría jurídica de UGT Ciudad Real decidió
iniciar el protocolo de acoso. Leer más...

La asesoría jurídica de UGT Ciudad Real ha ganado
una sentencia a favor de una trabajadora de la
cocina de la residencia de ancianos de Poblete,
Ciudad Real, que gestionaba la empresa Medirest
Social residencias SL.
Esta mujer, sufrió durante varios años acoso laboral
por parte de su superior quien la trataba de forma
vejatoria con insultos, expresiones y actitudes
despreciativas hacia  su trabajo , situación  que pro-

https://www.ugtclm.es/2025/01/27/la-asesoria-juridica-de-ugt-ciudad-real-gana-una-sentencia-a-favor-de-una-trabajadora-victima-de-acoso-laboral/


2024 cierra con 163 convenios firmados en
CLM y una subida salarial del 3,10%

que de enero a diciembre del año pasado la subida
salarial media acordada fue del 3,10%.
De esta manera, en materia de negociación
colectiva, la región recupera un dinamismo y un
alza en las retribuciones que no se veían desde
hace 15 años. Hay que remontarse al año 2009
para encontrar incrementos salariales superiores al
3% y una cifra tan elevada de convenios firmados.
Leer más...

A lo largo del año 2024 en Castilla-La Mancha se
firmaron 163 convenios colectivos, de los cuales 94
fueron convenios de empresa y 69 convenios de
ámbito superior a la empresa. Todos ellos afectaron
a un total de 290.270 trabajadores y trabajadoras de
49.743 empresas.
Los datos del Ministerio de Trabajo y Economía
Social al cierre de 2024 apuntan a un importante
aumento de los salarios pactados  en convenio  y es 

https://www.ugtclm.es/2025/01/29/el-ano-2024-cierra-con-163-convenios-colectivos-firmados-en-castilla-la-mancha-y-una-subida-salarial-del-310/


El  Sescam no se recuperará mientras no
se restaure la Carrera Profesional

que daba por finalizada esa etapa de recuperación-,
UGT Servicios Públicos insiste en que esto no será
así mientras estos trabajadores y trabajadoras no
tengan derecho a los nuevos grados de Carrera
Profesional.
Precisamente en el mes de febrero se cumplen 13
años desde que este sistema de reconocimiento
fuese paralizado. 
Leer más...

UGT defiende que la etapa de recuperación del
Sescam -tras los recortes sufridos en la etapa del
Gobierno de Cospedal- aún no ha concluido ya que
queda pendiente un derecho “muy importante”
arrebatado a los profesionales sanitarios: la Carrera
Profesional.
Ante las recientes declaraciones realizadas en el
Hospital de Guadalajara por el consejero de
Sanidad,  Jesús Fernández Sanz,  -en las afirmaba 

Dos informes sobre la profesión enfermera revelan
la escasez y descontento del colectivo
UGT Servicios Públicos ha manifestado
preocupación ante las conclusiones de dos informes
publicados este mes de enero por el Ministerio de
Sanidad. Los datos de estos estudios sacan a la luz
carencias significativas en la profesión. Ambos
coindicen en la escasez de enfermeras y
enfermeros en el Sistema Nacional de Salud.
El informe “Situación actual y estimación de la nece-

sidad de enfermeras en España 2024” refleja la
evolución positiva pero insuficiente de las ratios de
enfermeras en España. Según el documento, “a lo
largo de los últimos años, se ha observado un
incremento en la ratio de enfermeras por 1.000
habitantes. No obstante, el crecimiento deja al país
aún por debajo de la media de la OCDE y de otros
países europeos. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/01/29/ugt-considera-que-la-etapa-de-recuperacion-del-sescam-no-concluira-mientras-los-profesionales-no-tengan-derecho-a-nuevos-grados-de-carrera-profesional/
https://www.ugtclm.es/2025/01/30/dos-informes-de-sanidad-sobre-la-profesion-enfermera-revelan-la-escasez-y-descontento-del-colectivo-y-la-necesidad-de-aprobar-el-nuevo-estatuto-marco/


La subida del SMI mejorará las condiciones
laborales de los trabajadores/as 

Isabel Carrascosa, supone un avance en la
reivindicación que hace la Unión General de
Trabajadoras y Trabajadores que no es otra que el
salario mínimo interprofesional debe alcanzar el 60
% del salario medio, algo que viene establecido y
recogido en la Carta Social Europea que es de
aplicación normativa en nuestro país.
“Es un avance positivo porque sirve para repartir la
riqueza”. Leer más...

UGT Castilla-La Mancha valora positivamente el
preacuerdo cerrado entre los sindicatos y el
Gobierno para el aumento del Salario Mínimo
Interprofesional este 2025. La cifra se sitúa, para el
recién estrenado año y con carácter retroactivo, en
1.184 euros al mes por 14 pagas. Se trata, por
tanto, de una subida de 50 euros al mes en
comparación con el SMI de 2024. Un acuerdo  que,  
según la  responsable   de   Empleo  de  UGT  CLM,

https://www.ugtclm.es/2025/01/30/la-subida-del-smi-supone-un-avance-en-la-mejora-de-las-condiciones-laborales-de-los-trabajadores-as-y-repercutira-positivamente-en-la-economia-y-el-empleo/






https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-castilla-la-mancha-publica-una-guia-con-informacion-sobre-las-ayudas-al-empleo/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





