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político es elevado. Responsables de ambos
sindicatos han tomado la palabra en Toledo,
Albacete, Ciudad Real, Cuenca y Guadalajara para
pedir altura de miras y sentido común a los
dirigentes políticos.
En la movilización celebrada en Toledo, el miembro
de la comisión gestora de UGT Castilla-La Mancha
y secretario general de la Federación de Industria,
Construcción y Agro (FICA) del sindicato en la
región, Raúl Alguacil, apuntaba que “es el momento
de que todos los ciudadanos y ciudadanas
mostremos nuestro hartazgo hacia una política -que
más bien es una antipolítica- que secuestra los
derechos de las personas”. Leer más...

Centenares de personas han salido hoy a las calles
de la región para secundar las concentraciones
convocadas por UGT, CCOO y diversas
organizaciones sociales (FACUA, PAH, CEAV,
HOAC, Plataforma de Mayores y Pensionistas,
Greenpeace, CJE y JOC) con el objetivo de exigir
que los derechos de la gente no sean moneda de
cambio entre los partidos políticos y rechazar la
anulación de medidas clave de protección social y
de financiación de la Seguridad Social a raíz de la
polémica surgida con el decreto ómnibus.
Las cinco capitales de provincia han pedido que no
se frivolice con el bienestar de la clase trabajadora
ya que el coste  social y económico del oportunismo 

Centenares de personas salen a la calle
por los derechos de los ciudadanos/as

https://www.ugtclm.es/2025/02/02/centenares-de-personas-salen-a-la-calle-en-castilla-la-mancha-para-exigir-que-no-se-juegue-con-los-derechos-de-los-ciudadanos-as/
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En una reunión mantenida, entre los representantes
de los sindicatos firmantes del Acuerdo de Mejoras,
UGT y ANPE, con la Consejería de Educación, en la
que han estado presentes Mar Torrecillas,
viceconsejera de Educación y José Manuel
Almeida, Director General de Recursos Humanos,
se ha valorado el grado de cumplimiento del
Acuerdo alcanzado en enero de 2023, y se han
abordado más cuestiones de mejora que se negocia

UGT Y ANPE avanzan más medidas del
acuerdo de mejoras firmado con Educación

rán dentro del segundo bloque de este Pacto.
Mañana se abordarán, al ser preceptivo, en Mesa
Sectorial, con el resto de sindicatos.
La Comisión de Seguimiento ha analizado el grado
de cumplimiento de las medidas más destacadas
del primer bloque del Acuerdo como la reducción
del horario lectivo a 19 horas para el profesorado de
Enseñanzas Medias y a 24 horas lectivas para
maestros. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/02/04/ugt-y-anpe-avanzan-mas-medidas-del-acuerdo-de-mejoras-entre-las-que-destaca-la-reduccion-de-jornada-a-23-y-18-horas-lectivas-para-maestros-y-ensenanzas-medias/


UGT CLM advierte de la infradeclaración de
casos de cáncer de origen laboral

ropea, situándose como la principal causa de
muerte relacionada con el trabajo.
Cada año se producen en torno a 100.000 muertes
por la presencia de sustancias cancerígenas en los
lugares de trabajo en el ámbito de la UE. Y en
España, 1 de cada 3 casos de cáncer podrían estar
relacionado con la exposición a sustancias
cancerígenas en el trabajo. 
Leer más...

UGT CLM reclama mejores condiciones de trabajo
para luchar contra el cáncer de origen laboral, y que
se califiquen como contingencia profesional todos
aquellos casos que se produzcan en el entorno de
trabajo.
Con motivo del Día Mundial contra el Cáncer, UGT
CLM exige mayor prevención en las empresas y
políticas específicas contra una lacra que produce
el 52% de las muertes en el trabajo  en la Unión Eu-

https://www.ugtclm.es/2025/02/04/ugt-clm-advierte-de-la-infradeclaracion-de-las-enfermedades-laborales-causadas-por-agentes-cancerigenos/


“Debemos avanzar en la reducción de la
jornada laboral y en la subida de salarios”

por el final de la campaña navideña, pero como
dato positivo resalta que estamos ante la cifra más
bajas de desempleo en un mes de enero desde
2008, por lo que la tendencia de mejoría del empleo
en nuestro país es indudable
“A pesar de este incremento, desde UGT CLM
valoramos positivamente el dinamismo que sigue
presentando nuestro mercado de trabajo gracias a
la Reforma Laboral”. Leer más... 

El paro registrado en las oficinas de los servicios
públicos de empleo subió en 2.595 personas en
enero en Castilla-La Mancha en relación al mes
anterior hasta llegar a los 130.361 desempleados,
según los datos publicados por el Ministerio de
Trabajo y Economía Social.
La responsable de Empleo de UGT CLM, Isabel
Carrascosa, recuerda que este es un mes en el que
la cifra de las personas desempleadas  suele crecer

https://www.ugtclm.es/2025/02/04/debemos-mejorar-las-politicas-activas-de-empleo-y-avanzar-en-la-reduccion-de-la-jornada-laboral-y-en-la-subida-de-salarios/


UGT logra que una residencia de mayores
incremente los salarios de sus trabajadores/as

ja en dicha residencia.
De esta manera, se pone fin a una injusticia que
esta plantilla (compuesta por cerca de 40 personas,
la mayoría mujeres) sufría desde el año 2021
debido a la falta de regularización de sus
retribuciones. El fallo establece que el personal
laboral tiene derecho a los incrementos retributivos
del 3,5% y 2% fijados en la normativa estatal para
los ejercicios 2022, 2023 y 2024. Leer más...

El Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha ha dictado sentencia a favor de la
federación de UGT Servicios Públicos Guadalajara
y del conflicto colectivo que interpuso contra la
Comunidad del Real Señorío de Molina y su Tierra,
agrupación de municipios que -con carácter público-
gestiona la residencia de mayores Santa Ana, de
Molina de Aragón (Guadalajara), por negarse ésta a
actualizar los salarios del personal laboral que traba

Grave infracción de la ITSS a la empresa Life for
Tyres por continuos retrasos en el pago de salarios
La Inspección de Trabajo de Ciudad Real ha
impuesto una infracción muy grave a la empresa
Life for Tyres, de Puertollano, debido a los
continuos retrasos en el pago de los salarios,
situación que los cerca de 40 trabajadores y
trabajadoras de esta planta de reciclaje de
neumáticos vienen sufriendo desde hace ya un año.
La infracción  viene motivada  por  la denuncia inter-

puesta por UGT Ciudad Real y las actuaciones
iniciadas por la Inspección de Trabajo en diciembre
de 2024. La empresa debe hacer frente ahora a una
elevada sanción de entre 30.000 y 225.000 euros.
UGT viene advirtiendo durante meses de que la
situación es “insostenible”, y recuerda que el
derecho del trabajador a recibir el salario de manera
puntual está protegido por ley . Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/02/03/ugt-consigue-una-importante-sentencia-que-obliga-a-la-residencia-de-mayores-santa-ana-de-molina-de-aragon-a-incrementar-los-salarios-de-sus-trabajadores-as/
https://www.ugtclm.es/2025/02/04/tras-la-denuncia-de-ugt-la-inspeccion-de-trabajo-impone-una-infraccion-muy-grave-a-la-empresa-life-for-tyres-por-continuos-retrasos-en-el-pago-de-los-salarios/


Archivada la licitación del servicio de
transporte sanitario tras la denuncia de UGT

tácitamente que se equivocó en la dotación
presupuestaria”. No obstante, y a pesar de ese
incremento de 11 millones de euros, entienden que
sigue siendo una dotación insuficiente en la medida
en que no permitirá llevar a cabo un aumento
mínimo de las retribuciones del personal del
transporte sanitario de Castilla-La Mancha.
“El Sescam estaría bloqueando de esta manera la
negociación colectiva”. Leer más....

Tras la estimación parcial del recurso interpuesto
por UGT ante el Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales, el Sescam ha archivado el
proceso de licitación del servicio de transporte
sanitario que inició en octubre de 2024, anunciando
una nueva licitación que contempla 11 millones de
euros más de presupuesto.
UGT y CCOO señalan que, de esta manera, el
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha  “reconoce 

https://www.ugtclm.es/2025/02/06/el-sescam-archiva-la-licitacion-del-servicio-de-transporte-sanitario-tras-la-denuncia-de-ugt/


UGT y CCOO denuncian los impagos que
sufren los trabajadores/as de Centenari

ración de Sanidad y Servicios Sociosanitarios de
CCOO, los trabajadores y trabajadoras de esta
residencia están viviendo una situación de extrema
gravedad, algo que desde ambos sindicatos no van
a consentir.
“Centenari nos ha comunicado que no tiene liquidez
para poder afrontar el pago de las nóminas, y
nosotros tenemos que denunciar esta situación.
Leer más...

UGT y CCOO han denunciado en rueda de prensa
los impagos que se están produciendo por parte de
la empresa Centenari a los trabajadores y
trabajadoras de las residencias Paseo de la Cuba
en Albacete capital, y las de Almansa, Higueruela,
Riópar y Molinicos en la provincia de Albacete.
Tal y como han explicado María José Tomás,
responsable de UGT Servicios Públicos Albacete, y
Milagros Martínez Aparicio, responsable de la Fede-



Al grito de “No es sugestión es intoxicación”,
convocados por los sindicatos UGT, CCOO,
USICAM, y SIMEFIR, trabajadores y trabajadoras
de los laboratorios del Hospital Universitario de
Toledo (HUT) se han concentrado este viernes a las
puertas del centro hospitalario para denunciar los
problemas de salud que vienen sufriendo desde
hace cerca de dos años. ¿Qué estamos respirando?

El personal de los laboratorios del HUT se
moviliza ante las frecuentes intoxicaciones 

Queremos que se analice el aire al 100%, ¿Dónde
está el EPI para la piel?, tenemos eritemas o ¿Qué
hay en el aire” son algunas de las consignas que
podían leerse en las pancartas. 
Un riesgo para la salud que el personal sanitario
viene sufriendo desde hace casi dos años y que se
agravó a partir del 28 noviembre del año pasado.
Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/02/07/el-personal-sanitario-de-los-laboratorios-del-hut-se-moviliza-ante-las-frecuentes-intoxicaciones-y-la-falta-de-soluciones/






https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-castilla-la-mancha-publica-una-guia-con-informacion-sobre-las-ayudas-al-empleo/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





