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ción y Proyectos; y Pedro Mota, como secretario de
Agenda 2030, Seguridad y Salud Laboral.
Lola Alcónez ponía de manifiesto que hoy comienza
un nuevo proyecto “muy comprometido” y que
busca emprender un “periodo de continuidad y de
estabilidad”. La nueva Ejecutiva del sindicato tiene
como retos seguir con la lucha para alcanzar
empleos de calidad; apoyar a la juventud y su
incorporación al mercado de trabajo; la igualdad; la
defensa de los colectivos desfavorecidos; y
mantener activa la Agenda 2030, entre otros.
La ya secretaria general de UGT Castilla-La
Mancha tendía su mano a los delegados y
delegadas presentes en el Congreso. Leer más...

Lola Alcónez ha sido elegida secretaria general de
UGT Castilla-La Mancha con el 91,6% de los votos
del centenar de delegados y delegadas que han
participado en el 9º Congreso Regional del sindicato
celebrado en Toledo.
La hasta ahora secretaria del sector de la
Administración General del Estado de UGT
Servicios Públicos CLM y miembro de la Ejecutiva
de esta federación encabezará una Comisión
Ejecutiva Regional en la que estará acompañada
por Silvia López, quien será la nueva secretaria de
Organización y Política Sindical; Isabel Carrascosa,
como secretaria de Empleo, Igualdad y Políticas
Sociales; Óscar Molina, como  secretario de Forma-

Lola Alcónez es elegida secretaria
general de UGT Castilla-La Mancha 

https://www.ugtclm.es/2025/02/12/lola-alconez-es-elegida-secretaria-general-de-ugt-castilla-la-mancha-con-el-916-de-los-votos/
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UGT Castilla-La Mancha considera que la firma del
acuerdo para la subida del Salario Mínimo
Interprofesional ratificado hoy en Madrid por la
ministra de Trabajo y Economía Social y los
secretarios generales de UGT y CCOO supone un
avance muy positivo para la clase trabajadora,
sobre todo para los cerca de 100.000 personas que
en la región están cobrando actualmente el SMI.
Tal y como ya se anunció, el  Salario  Mínimo  Inter-

“La subida del SMI es un avance más para
llegar al 60% del salario medio”

profesional se elevará hasta los 1.184 euros
mensuales en 14 pagas, 50 euros más de lo
establecido hasta ahora.
La responsable de Empleo de UGT Castilla-La
Mancha, Isabel Carrascosa, ponía de manifiesto
que “aún queda trabajo por hacer” porque, “tal y
como marca la Carta Social Europea, el objetivo es
que el SMI alcance el 60% del salario medio de
nuestro país”. Leer más...

https://www.ugtclm.es/2025/02/10/ugt-catilla-la-mancha-senala-que-la-subida-del-smi-firmada-hoy-es-un-avance-mas-para-llegar-al-60-del-salario-medio/


UGT CLM pide medidas de choque ante el
aumento de las muertes en el trabajo 

de Trabajo y Economía Social, en Castilla-La
Mancha -de enero a diciembre de 2024- se
produjeron un total de 27.549 accidentes laborales,
de los cuales 27.265 fueron leves, 226 graves y 58
mortales. Son 97 accidentes menos que en 2023
(-0,4%). Han disminuido también los leves, un 0,5%
y los graves, un 2,2%, si bien los mortales han
pasado de los 33 que hubo en 2023 a 58 en 2024.
Leer más...

Si bien en el cómputo general los accidentes de
trabajo en 2024 han disminuido en Castilla-La
Mancha, UGT lamenta y muestra su preocupación
por el importante incremento de la cifra de personas
que han fallecido en sus puestos de trabajo. El
sindicato pide una profunda reflexión y medidas de
choque para poner freno a estas “trágicas”
estadísticas.
Según  los datos  hechos  públicos  por el Ministerio

https://www.ugtclm.es/2025/02/13/ugt-pide-medidas-de-choque-frente-al-aumento-del-numero-de-personas-trabajadoras-fallecidas-en-2024/


“Debemos seguir en la senda de aumentos
salariales y facilitar el acceso a la vivienda”

rrascosa, advierte del impacto tan negativo que
puede tener esta situación en los hogares,
especialmente de los más vulnerables. Y subraya
que el caso de nuestra región, los precios
encadenan 4 meses consecutivos de subida.
Por ello, para UGT CLM es prioritario reforzar la
senda de aumentos salariales, fuente de ingresos
fundamental de las familias trabajadoras. 
Leer más...

UGT Castilla-La Mancha advierte de la preocupante
evolución de la inflación tanto por la tendencia
creciente, como por el contexto geopolítico actual
que amenaza con generar nuevas tensiones sobre
los precios, derivadas de las crecientes
restricciones comerciales vía aranceles impuestas
por el gobierno de Trump en EEUU.
Desde el sindicato, su secretaria general de
Empleo,  Igualdad, y  Políticas  Sociales,  Isabel Ca-

https://www.ugtclm.es/2025/02/14/es-prioritario-seguir-en-la-senda-de-aumentos-salariales-y-facilitar-el-acceso-a-la-vivienda/


UGT y CSIF denuncian el caos que impera
en el Ayuntamiento de Alcázar de San Juan

dio después de llegar a acuerdos en la Mesa
General de Negociación, la alcaldesa de la
localidad, Rosa Melchor; ha roto de manera
unilateral y autoritaria esos acuerdos alcanzados
que fueron aprobados por mayoría absoluta en el
Pleno municipal. Y, agarrándose a la potestad de
autoorganización ha creado, modificado y
reclasificado nuevamente puestos de la Relación de
Puestos de Trabajo. Leer más...

Las secciones sindicales de UGT y CSIF del
Ayuntamiento de Alcázar de San Juan quieren
denunciar públicamente el caos que se está
viviendo en el consistorio debido a la política de
personal del actual equipo de Gobierno. Esta
situación afecta directamente a los empleados/as
públicos y, por ende, a la ciudadanía a la que
prestan servicio.
Tal y como explican ambos sindicatos, un mes y me

https://www.ugtclm.es/2025/02/13/ugt-y-csif-denuncian-el-caos-que-impera-en-la-politica-de-personal-del-ayuntamiento-de-alcazar-de-san-juan/


“Es intolerable que el consejero niegue las
intoxicaciones en los laboratorios del HUT”

Para los representantes sindicales resulta grave
que el máximo responsable de la Sanidad en esta
comunidad autónoma niegue que el ambiente esté
contaminado. También que cuestione que se estén
produciendo intoxicaciones y que ponga en duda
que éstas están llevando a la plantilla de los
laboratorios a sufrir irritaciones de garganta, de
ojos, afonía, naúseas, dolor de cabeza…
Leer más...

Los sindicatos UGT, CCOO, USICAM y SIMEFIR
consideran “intolerables” las declaraciones del
consejero de Sanidad, Jesús Fernández Sanz,
durante el Pleno de las Cortes Regionales, donde
negó que los trabajadores/as de los laboratorios del
Hospital de Toledo -quienes vienen sufriendo
episodios de intoxicaciones- estén de baja o con
sintomatología por las condiciones del aire de
dichas dependencias.

https://www.ugtclm.es/2025/02/14/es-intolerable-que-el-consejero-de-sanidad-niegue-que-se-esten-dando-intoxicaciones-en-los-laboratorios-del-hospital-de-toledo/






https://www.ugtclm.es/empleo-2/


https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/


https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-castilla-la-mancha-publica-una-guia-con-informacion-sobre-las-ayudas-al-empleo/


https://www.ugtclm.es/serdugt/





