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Transporte sanitario: UGT y CCOO

Los trabajadores y trabajadoras del transporte
sanitario de Castilla-La Mancha han secundado esta
semana los primeros paros parciales convocado por
UGT y CCOO. Los representantes sindicales ya han
advertido que irdn hasta las Ultimas consecuencias
si el Sescam no mueve ficha para solucionar el
conflicto, lo que pasa por hacer una licitaciéon con
suficiente  dotacion
empresas puedan cumplir el preacuerdo alcanzado

econ6mica para que las

para el convenio colectivo.

UGT y CCOO han anunciado que sus servicios
juridicos -de manera conjunta- acudiran a los
tribunales para denunciar el exceso de horas que
trabajan las plantillas de las empresas de transporte

denunciaran el exceso de jornada

i w0

sanitario de Castilla-La Mancha, asi como que estas

horas no se estén pagando como extraordinarias,
sino como ordinarias y -en muchas ocasiones- por
debajo del precio de estas ultimas.

“Actualmente 2.184 horas
anuales, cuando nuestro convenio recoge 1.800. Tal
y como esta planteando el Gobierno, queremos que
nuestra jornada se reduzca a las 37,5 horas

estamos haciendo

semanales”, comentaba Serafin Garcia,
responsable del sector en UGT Servicios Publicos.
Los paros parciales continuaran el 24 de marzo en
Ciudad Real; el 26 en Cuenca: y el dia 31 en
Toledo.

Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/03/20/ugt-y-ccoo-acudiran-a-los-tribunales-para-denunciar-el-exceso-de-jornada-de-los-trabajadores-as-de-las-ambulancias-de-clm/
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UGT exige una investigacion del accidente
laboral mortal de Chillaron de Cuenca

UGT lamenta la muerte de un trabajador de 50 afios
en Chilllaron de Cuenca tras caerle encima varias
pacas de paja en una nave de ganado.

La coordinadora regional de Prevencién de Riesgos
Laborales del sindicato en la region, Irene Ortega,
exige que se investigue lo sucedido y que se
depuren todo tipo de responabilidades. Ademas de
poner a disposicién de la familia los servicios
juridicos de UGT, pide esclarecer las causas del

Acude a UGT CLM para asesorarte en
la prevencion de los riesgos laborales
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accidente y conocer si se cumplian con todos los
protocolos de seguridad que marca la ley.

Los ultimos datos oficiales del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, correspondientes al mes de
enero, ponen de manifiesto que en Castilla-La
Mancha se han producido 1.975 accidentes
laborales, de los cuales 1.972 fueron leves, tres
graves y uno mortal.

Leer mas....
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https://www.ugtclm.es/2025/03/17/ugt-exige-una-investigacion-en-el-accidente-laboral-mortal-ocurrido-hoy-en-chillaron-de-cuenca/
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Las personas afectadas por despidos
colectlvos en CLM aumentan un 54%
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El pasado afio 2024, 753 personas trabajadoras se
vieron afectadas en Castilla-La Mancha por
despidos colectivos. 399, hombres, y 354 mujeres.
Cifra que se amplia hasta los 2.148 si ademés de
los despidos colectivos tenemos en cuenta las
suspensiones de contrato y reducciones de jornada.
Estas cifras del Ministerio de Trabajo y Economia
Social revelan un aumento de més de 50% de las
personas afectadas por despidos colectivos en la
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region. Y es que en 2023 fueron 349 personas
trabajadoras las afectadas, 290 hombres, y 59
mujeres. Por lo que destaca de manera muy
llamativa el aumento de las mujeres.

Por provincias la mas afectada es Albacete, con un
total de 272 personas despedidas de manera
colectiva, seguida de Toledo, 254, Ciudad Real 151,
Guadalajara 61, y por ultimo Cuenca registré 15
personas afectadas. Leer mas...

Castilla-La Mancha

SI ESTAS EN PARO, ERES JUBILADO
O TIENES BAJOS INGRESOS
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https://www.ugtclm.es/2025/03/19/las-personas-afectadas-por-despidos-colectivos-en-clm-aumentan-un-54-en-un-ano/
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CLM continua por debajo de la media
nacional en coste laboral por trabajador/a

El coste laboral medio por trabajador y mes (que
incluye las remuneraciones y las cotizaciones
sociales) se sitia en Castilla-La Mancha en
2.887.93 euros en el cuarto trimestre de 2024, lo
qgque supone una subida del 2,8 por ciento en
relacién al mismo periodo de 2023, cuando este
coste fue de 2.806 euros.

Una subida notablemente inferior a la registrada a
nivel nacional que ha sido de un 3,6 %, situandose

en los 3.258,14 euros. Lo que refleja una diferencia
de cerca de 400 euros con respecto a nuestra
comunidad autébnoma.

Desde  UGT
positivamente que el coste laboral se haya

Castilla-La  Mancha  valoran
incrementado, pero lamentan que la subida no se
realice al mismo ritmo en nuestra region. Algo que
unido a la situacién de la inflacion puede afectar a

muchos hogares. Leer mas....

| Ayuntamiento
\RR) ALBACETE

> Castilla-
UG I | La Mancha
W= LY albacete


https://www.ugtclm.es/2025/03/17/castilla-la-mancha-continua-por-debajo-de-la-media-nacional-en-coste-laboral-por-trabajador-a-2/
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UGT Castilla-La Mancha asesora a las
personas trabajadoras y desempleadas
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En el marco del Consejo del Diadlogo Social y en
colaboracion con el SEPE, UGT Castilla-La Mancha
asesora a personas trabajadoras y desempleadas
sobre la oferta de Formacién Profesional en el
Ambito Laboral, el procedimiento de Acreditacion de
Competencias Profesionales (Procedimiento
Acredita) y sobre la Formacion Profesional,
haciendo especial hincapié en la Formacién Dual.

El equipo de técnicos repartido por las cinco provin-
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cias de la region ofrece informacioén, orientacion y
asesoramiento sobre la oferta formativa disponible,
ayudando a actualizar la cualificacion de aquellos
que estan trabajando y aumentando las
posibilidades de incorporacion al mercado laboral
de los que se encuentran en situacién de paro.
Ademas, este servicio de UGT les ayudara a
convertir su experiencia laboral en una acreditacion

oficial gracias al procedimiento Acredita. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/03/19/ugt-clm-asesora-a-las-personas-trabajadoras-y-desempleadas-en-la-oferta-de-formacion-profesional-en-el-ambito-laboral-y-el-procedimiento-acredita/
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UGT Castilla-La Mancha edita una guia
para la busqgueda activa de empleo
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GUIA EMPLEA RECURSOS

Primar trimestre 2025

BUSQUEDA ACTIVA DE

EMPLEO

UGT Castilla-La Mancha pone a disposicion de las
personas paradas de la region una completa guia
para la busqueda activa de empleo. En el marco del
Consejo del Didlogo Social de Castilla-La Mancha,
el servicio de Empleo del sindicato ha editado y
publicado una nueva edicion de la guia “Emplea
Recursos”, en esta ocasion, dedicada a ofrecer

todas las herramientas necesarias para la

incorporacion al mercado laboral.
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La secretaria de Empleo, Igualdad y Politicas
Sociales de UGT Castilla-La Mancha, Isabel
Carrascosa, afirmaba que “el proceso de blsqueda
de empleo se desarrolla desde la mentalizacion
necesaria en el enfoque de la actividad que se va a
llevar a cabo, hasta la eleccion, aceptacién o
rechazo del puesto ofertado”. En esta guia —
accesible en la web ugtclm.es— se muestran todos

los pasos a seguir. Leer mas...

Los trabajadores/as del calzado de Almansa
tendran un periodo establecido de vacaciones

UGT FICA, CCOO, y ASPROFA (Asociacion
Provincial de Fabricantes de Calzado y Afines) han
firmado un acuerdo para establecer un periodo
vacacional para las empresas y los trabajadores y
trabajadoras del sector del calzado de Almansa,
Albacete. Dicho acuerdo viene a dar cumplimiento a
uno de los articulos del convenio colectivo vigente

del sector, estableciendo una distribucion de los
treinta dias naturales de vacaciones para este
presente afio 2025. Tras las negociaciones se ha
llegado al acuerdo de que 6 de esos dias naturales
de vacaciones sean del 1 al 6 de mayo. 14 dias
naturales seguidos del 1 de julio al 31 de agosto.
Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/03/18/ugt-castilla-la-mancha-edita-una-guia-para-la-busqueda-activa-de-empleo/ugtclm.es
https://www.ugtclm.es/2025/03/18/ugt-castilla-la-mancha-edita-una-guia-para-la-busqueda-activa-de-empleo/
https://www.ugtclm.es/2025/03/17/ugt-ccoo-y-asprofa-logran-un-acuerdo-para-establecer-un-periodo-de-vacaciones-para-los-trabajadores-as-del-calzado-de-almansa/
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“Hay gque proteger los derechos del

consumidor para lograr una transicion justa
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15 de marzo

DIA MUNDIAL DE LOS
DERECHOS DE LOS
CONSUMIDORES

“Por un consumo responsable,
sostenible y solidario”

UGT Castilla-La Mancha se ha wunido a la
conmemoracion del Dia Mundial de los Derechos
del Consumidor revindicando la proteccién de los
derechos de las personas consumidoras vy
promoviendo un consumo responsable y sostenible.
La Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) plantean un modelo de desarrollo
que integra la sostenibilidad ambiental, la equidad
social y la prosperidad econdmica. Dentro de este

marco, la proteccion y defensa de los derechos del
consumidor se posiciona como un elemento clave
para garantizar que la transformacion hacia una
sociedad mas sostenible incluya a todos los
ciudadanos. En Castilla-La Mancha, reivindicar
estos derechos implica impulsar una serie de
medidas y propuestas que aseguren la
transparencia, la participacion y el acceso a

productos y servicios responsables. Leer mas...

La Union General de Trabajadores de Castilla-La
Mancha se suma a la Hora del Planeta 2025

La Union General de Trabajadoras y Trabajadores
de Castilla-La Mancha se suma, un afio mas, a la
iniciativa de WWF la Hora del Planeta, con la que
se pide la unién de millones de personas en todo el
mundo para apagar las luces y actuar en favor de la
naturaleza y las personas. Con tal motivo, el
sindicato apagara la iluminacioén de sus edificios es-

te sdbado 22 de marzo, entre las 20:30 horas y las
21:30 horas. La Hora del Planeta nacié en 2007 en
Sidney, como gesto simbdlico para llamar la
atencion sobre el problema del cambio climatico. Un
sencillo gesto que consiste en apagar las luces de
hogares, edificios
emblematicos durante una hora. Leer més...

negocios, y monumentos


https://www.ugtclm.es/2025/03/15/ugt-clm-destaca-la-importancia-de-proteger-los-derechos-del-consumidor-para-lograr-una-transicion-justa-y-sostenible/
https://www.ugtclm.es/2025/03/20/ugt-castilla-la-mancha-se-suma-a-la-hora-del-planeta-2025/

UGT @l

Castilla-La Mancha

“Las mujeres migrantes sufren mas
precariedad y discriminacion laboral”

.
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Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién
de la Discriminacién Racial, UGT ha elaborado el
informe  ‘Mujeres migrantes en ocupaciones
precarias’. Este analisis evidencia la dura realidad
de estas trabajadoras que representan una parte
fundamental del crecimiento del empleo en Espafia,
pero que contindan ocupando los puestos de trabajo
en condiciones de mayor vulnerabilidad.

El saldo migratorio positivo ha sido clave para el
crecimiento del empleo femenino en Espafa,

aunque se reparte de manera desigual entre unos
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territorios y otros. En el caso de nuestra comunidad
Castilla-La Mancha, en 2023, nos
encontramos entre las regiones con mayor saldo
migratorio positivo exterior, con un 50,9 %

autonoma,

Segun un reciente informe de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), de las mas de 167
millones de personas trabajadoras migrantes que
hay en el mundo, el 38,7% son mujeres. Espafia,
por otra parte, y también segun datos de la OIT, es
el octavo pais entre aquellos con mayores ingresos
con mayor brecha salarial. Leer més...

UGT Castilla-La Mancha muestra sus condolencias
por el fallecimiento de Juan Antonio Mata

UGT Castilla-La Mancha muestra sus condolencias
y su mas sentido pésame por el fallecimiento de
Juan Antonio Mata, ex secretario general de CCOO
Castilla-La Mancha.

La Unién General de Trabajadoras y Trabajadores
pone en valor su lucha como referente del sindica-

lismo en la region y por el papel que jugé en la
defensa de los derechos de la clase obrera.

UGT Castilla-La Mancha
secretaria general Lola Alcénez- ha trasladado a la

-en nombre de su

familia sindical de Juan Antonio Mata su pesar por
la pérdida.


https://www.ugtclm.es/2025/03/21/las-mujeres-migrantes-sufren-mas-precariedad-y-discriminacion-laboral/
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Tercer trimestre 2024

MUJERES
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Segundo trimestre 2024
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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CONTRATOS
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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Cuarto trimestre 2024

AYUDAS AL EMPLEO
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https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-castilla-la-mancha-publica-una-guia-con-informacion-sobre-las-ayudas-al-empleo/

GUIA DE SERVICIOS

PARA AFILIADOS Y AFILIADAS

2024
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
QR de tu modelo de smartphone:
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Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario 2 £ e
laboral y carnet del sindicato en un . a)a a

instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. &

-y mucho mas...
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