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“El Sescam nos condena a mantener los

mismos sueldos que teniamos en 20

GT @ . SERVICIOS PUBLICOS ‘ '
| Por un Convenio ngno
ik #TransporteSanitarioEnLUCHA

Trabajadores y trabajadoras del transporte sanitario
de Castilla-La Mancha se han concentrado a las
puertas de los cinco hospitales de referencia de la
region para reclamar que, de una vez por todas, la
nueva licitacion de este servicio publico tenga en
cuenta una mejora de sus condiciones laborales.
Convocados por UGT y CCOO, el personal de
ambulancias ha recordado que siguen manteniendo
los mismos salarios que tenian en 2012 -con la
consiguiente pérdida de poder adquisitivo que eso
representa-, y que su jornada laboral alcanza las
2.184 horas al afio, lo que se traduce en “largas y
agotadoras jornadas” que estdn muy por encima de
lo que hace cualquier profesional del Sescam.
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En Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y
Toledo ambos sindicatos han explicado que el

convenio colectivo que regula las condiciones
laborales de estos cerca de 2.000 trabajadores y
trabajadoras de la region esta caducado desde el
afio 2023, tras lo cual se alcanz6 un preacuerdo
gue contemplaba una subida anual del 3,3%. Sin
embargo, en el pliego de condiciones para la
adjudicacion del servicio publicado por el Sescam
no se prevé ninguna partida para incrementar los
salarios, “lo que condena a estos trabajadores a
seguir con los sueldos congelados cinco afios mas”.
UGT y CCOO exigen un convenio digno para los
profesionales de las ambulancias. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/03/10/el-sescam-nos-condena-a-mantener-los-mismos-sueldos-que-teniamos-en-2012/
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“El Sescam no protege la salud de la plantilla
de los Iaboratorlos del Hospital de Toledo
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UGT Servicios Publicos denuncia que el Sescam
sigue sin proteger la salud y seguridad de los
trabajadores y trabajadoras de los laboratorios del
Hospital de Toledo. La responsable de Sanidad del
sindicato en la provincia y delegada de prevencion
en el Complejo Hospitalario, Inés Pedrefio, ponia de
manifiesto que la reubicacién del personal de
Anatomia Patologica se ha hecho a la sala de
autopsias, una sala con peores condiciones al no
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contar con campanas extractoras para los
componentes volatiles. Advierte, ademas, de que se
sigue trabajando en el Banco de Sangre y en el
Laboratorio de Bioquimicas sin que alli se haya
adoptado ningun tipo de medida.

Inés Pedrefio daba cuenta de la dltima reunion del
comité de seguridad y salud laboral celebrada
recientemente a peticion de los sindicatos.

Leer mas...

UGT pide al consejero que se informe: “Todos los
dias hay sintomas e incidencias en los laboratorios”

UGT ha pedido al consejero de Sanidad, JesuUs
Fernandez Sanz, que se informe sobre la situacién
que tienen los trabajadores y trabajadoras de los
laboratorios del Hospital de Toledo, quienes -a
diario- vienen sufriendo sintomas y trasladando
incidencias a los servicios de prevencion.

El sindicato lamenta las declaraciones pronunciadas
hoy por el titular de Sanidad, declaraciones en las

que ponia de manifiesto que, a dia de hoy, no hay
nadie de baja y todos estan practicamente sin
sintomas, algo que niega UGT ya que “tanto ayer
como hoy se han dado casos de trabajadores
afectados”. “Ayer era una compafiera la que acudia
a Urgencias. Hoy también tenemos constancia de
una técnica de Bioquimicas que ha sufrido

sintomas”. Leer mas...


https://www.ugtclm.es/2025/03/10/el-sescam-sigue-sin-proteger-la-salud-y-seguridad-de-los-trabajadores-de-los-laboratorios-del-hospital-de-toledo/
https://www.ugtclm.es/2025/03/13/ugt-pide-al-consejero-que-se-informe-porque-todos-los-dias-hay-sintomas-e-incidencias-en-los-laboratorios-del-hospital-de-toledo/
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UGT denuncia falta de recursos en los
centros de menores y pisos tutelados de CLM
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UGT Servicios Publicos ha denunciado la falta de
recursos y garantias minimas para atender a los
menores que Se encuentran en centros y pisos
tutelados en Castilla- La Mancha. Tras lamentar lo
ocurrido en Badajoz y trasladar el pésame a los
familiares y comparferos de la educadora que ha
resultado muerta en un piso tutelado, el sindicato ha
asegurado que este hecho es la “punta del iceberg”
de una realidad en la que no se dan las condiciones
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Optimas para que las personas trabajadoras
desarrollen sus funciones con seguridad y para
ofrecer un servicio de calidad. En rueda de prensa
en Toledo, Rosario Madrigal y Estrella Fernandez,
del sector Autondmico de UGT Servicios Publicos,
han explicado la realidad de estos centros y pisos
tutelados de la regién, apuntando que en la mayoria
de ellos tan solo hay un trabajador o trabajadora por
turno. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/03/13/ugt-denuncia-la-falta-de-recursos-y-de-garantias-minimas-para-atender-a-los-menores-que-se-encuentran-en-centros-y-pisos-tutelados-de-castilla-la-mancha/
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“La transicion tecnoldgica no sera posible si
no tenemos personas formadas”

La secretaria de Organizacion y Politica Sindical de
UGT Castilla-La Mancha, Silvia Lépez, ha defendido
la necesidad de poner en marcha planes masivos
de formacion digital en las empresas con el fin de
recualificar a las personas trabajadoras. En el
marco de la jornada “Mujeres y digitalizacion”
celebrada en la Facultad de Relaciones Laborales
del campus de Albacete dentro del proyecto

Universidad Pyme desarrollado por Fundae, la res-
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ponsable del sindicato ha puesto de manifiesto que
“la transicion tecnol6gica de la empresa no sera
posible si no tenemos personas formadas, clave
para que este proceso alcance un éxito, no solo
econdémico, también social y laboral”.

En la apertura de esta jornada y no sin antes
agradecer a Fundae la organizacion de este entorno
de debate, Silvia Lopez ha sefialado que todavia
gueda mucho por hacer. Leer més...
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https://www.ugtclm.es/2025/03/11/la-transicion-tecnologica-de-la-empresa-no-sera-posible-si-no-tenemos-personas-formadas/
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Las contrataciones realizadas a través de
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ETT suben un 19,08% en CLM en 2024

Segun las Ultimas estadisticas del Ministerio de
Trabajo y Economia Social relativas al afio 2024
recogidas por UGT CLM. En este periodo las
empresas de
disposicién de sus empresas clientes un total de
158.463 contratos, un 19,08 % mas que en el afio
2023.

De esos 158.463, 90.517 han sido contratos por
circunstancias de la produccion, 60.706 fijos-discon-

trabajo temporal pusieron a

tinuos, 4.721 por sustitucion,
aprendizaje, y 2.519 corresponden a “otros

contratos”.

formacion vy

Por provincias, Toledo es la que mas contratos a
través de ETT registra con un total de 56.913,
seguida de Guadalajara con 54.917 contratos,
Albacete con 22.719, Cuenca con un total de
12.015, y por dltimo Ciudad Real que registra
11.899 contratos. Leer mas...
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https://www.ugtclm.es/2025/03/11/las-contrataciones-realizadas-a-traves-de-empresas-de-trabajo-temporal-suben-un-1908-en-clm-en-2024/
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UGT pone en valor la labor del Jurado
Arbitral en la resolucion de conflictos
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El delegado provincial de Economia, Empresas y
Empleo de Toledo, Julian Martin Alcantara, ha
informado de la actividad del Jurado Arbitral Laboral
en la provincia de Toledo durante el afio 2024.
Durante ese ejercicio se han llevado a cabo 66
conflictos colectivos. 13 méas que en 2023. Y de
esos conflictos, el 51 % han terminado en acuerdo.
En total han sido 113 empresas las que se han visto
afectadas, y un total de 13.590 trabajadores y traba-

jadoras de la provincia de Toledo.

El Jurado Arbitral Laboral es un o6rgano de
resolucion de conflictos laborales de manera
extrajudicial financiado por el Gobierno regional, en
el que estan integrados junto al propio Gobierno de
Castilla-La Mancha, los sindicatos UGT y CCOO asi
como Fedeto. En 2024, el sector limpieza de
edificios y locales agrupdé el mayor nimero de
conflictos._Leer mas....
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https://www.ugtclm.es/2025/03/12/ugt-clm-pone-en-valor-la-labor-del-jurado-arbitral-que-ha-atendido-a-mas-de-13-500-trabajadores-as-en-la-provincia-de-toledo-en-2024/
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UGT CLM exige una subida de salarios que
garantice el poder adquisitivo de las familias
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UGT Castilla-La Mancha advierte de la preocupante
evolucion de la inflacion tanto por la tendencia
creciente, como por el contexto geopolitico actual
gue amenaza con generar nuevas tensiones sobre
los precios, derivadas de las crecientes
restricciones comerciales via aranceles impuestas
por el gobierno de Trump en EEUU. Una situaciéon
que afecta especialmente a nuestra region. Y es

que tenemos tres productos muy relevantes para

. M

nuestra economia que se van a ver especialmente
afectados.
Nuestra region es uno de los lideres en produccién
de vino de Europa, y tras la amenaza del presidente
Trump de imponer unos aranceles del 200 por
ciento al vino de la Union Europea muchos millones
pueden verse comprometidos. Tanto el vino, como
el aceite de oliva y el queso manchego son los tres
productos mas vendidos a EEUU. Leer mas...

UGT Albacete pone en marcha un nuevo
proyecto para ayudar a los jovenes

UGT Albacete ha puesto en marcha en la ciudad
de Albacete un proyecto con el que busca ayudar a
los jévenes a formarse y a encontrar empleo. En
colaboracion con el Ayuntamiento, el sindicato
pretende crear una red colaborativa para dar
respuesta a las necesidades de este colectivo.

La web https://linktr.ee/juventudyempleoalbacete,
posibilitara que la Union General de Trabajadoras y
Trabajadores ofrece a los jévenes una herramienta

muy util en la que tendran a su disposicién un
mapa de recursos de la ciudad de Albacete: oficinas
de empleo, agencias de colocacion, empresas de
trabajo temporal, centros de atenciéon a personas
inmigrantes, centros de atencidn a personas con
discapacidad, centros de formacién, centros de la
mujer, centros especiales de empleo... También
ofrece una completa guia con recursos.

Leer mas....


https://www.ugtclm.es/2025/03/14/ugt-clm-exige-una-subida-de-salarios-que-garantice-el-poder-adquisitivo-de-la-clase-trabajadora/
https://www.ugtclm.es/2025/03/12/ugt-albacete-pone-en-marcha-un-nuevo-proyecto-para-ayudar-a-los-jovenes-a-formarse-y-a-encontrar-empleo/
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Un centenar de delegados/as de AGE UGT
Servicios Publicos se reunen en Toledo

—

Un centenar de delegados y delegadas de UGT se José Garrido, responsable del sector de la

han reunido en Toledo esta semana para debatir y
estudiar la hoja de ruta del sindicato en la
negociacion del V Convenio Unico para el Personal
Laboral de la Administracién General del Estado,
cuya mesa fue constituida recientemente. En
Castilla-La Mancha son alrededor de 1.200 los

trabajadores y trabajadoras que pertenecen a este

Administracién General del Estado (AGE) en UGT
Servicios Publicos Castilla-La Mancha, ponia de
manifiesto que nos encontramos en el inicio de
unas negociaciones muy importantes para el
colectivo. al igual que resaltaba Carlos Alvarez,
responsable del sector AGE en UGT Servicios

Publicos a nivel federal.

convenio, un total de 40.000 en el conjunto del pais. Leer mas....
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https://www.ugtclm.es/2025/03/12/un-centenar-de-delegados-as-de-ugt-se-reunen-en-toledo-para-abordar-la-negociacion-del-v-convenio-unico-para-el-personal-laboral-de-la-administracion-general-del-estado/
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Tercer trimestre 2024
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https://www.ugtclm.es/empleo-2/
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https://www.ugtclm.es/2023/12/15/ugt-clm-publica-una-guia-con-asesoramiento-e-informacion-sobre-los-nuevos-contratos/
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https://www.ugtclm.es/2024/12/04/ugt-castilla-la-mancha-publica-una-guia-con-informacion-sobre-las-ayudas-al-empleo/
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https://www.ugtclm.es/serdugt/
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Descargayalaapp de UGT

Simplemente escanea el codigo
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Algunas de las ventajas de
descargar la App de UGT:

-Contactar de forma sencilla con tu ParalOS:
centro de UGT mas cercano.

-Acceso a noticias sindicales de forma
instantanea.

-Todas los descuentos y las ofertas
actualizadas de UGT a tu alcance.

-Disponer de tu convenio, calendario 2 £ e
laboral y carnet del sindicato en un . a)a a

instante.

.Podras modificar tus datos sindicales ahora.
de forma inmediata. &

-y mucho mas...
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