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1. Introduccion

La prevencion de riesgos laborales (PRL) es uno de los pilares fundamentales para
garantizar condiciones de trabajo dignas, seguras y saludables. En este contexto, la
organizacion sindical desempefia un papel crucial como garante de los derechos de los
trabajadores, velando por que las politicas de seguridad laboral no solo cumplan con la
normativa vigente, sino que también se adapten a las necesidades reales de las personas
trabajadoras. Este estudio técnico tiene como objetivo identificar, analizar y proponer
soluciones formativas especificas para reducir la siniestralidad laboral en Castilla-La

Mancha, una region con caracteristicas econémicas y laborales Unicas.

1.1 Contexto Regional de Castilla-La Mancha

Castilla-La Mancha es una regién con una economia diversificada que combina sectores
tradicionales como la agricultura y la construcciéon con otros en expansion, como los
servicios y la industria manufacturera. Estos sectores, aunque fundamentales para la
sostenibilidad econdmica de la regién, presentan elevados indices de siniestralidad
laboral, reflejando la necesidad de intervenciones especificas. Segun los datos
analizados, la siniestralidad laboral en esta comunidad se concentra principalmente en
actividades de alto riesgo, como las obras de construccion y las tareas agricolas
intensivas, lo que subraya la importancia de disefar estrategias adaptadas a estos

entornos.
Principales Retos en la PRL Regional

1. Altos indices de siniestralidad:
Castilla-La Mancha supera la media nacional en accidentes laborales en

sectores criticos como la construccion y la agricultura.
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2. Caracteristicas demograficas y geograficas:

o Alta dispersién geografica de los trabajadores agricolas y mayoritaria
representacion de pequefias y medianas empresas (PYMEs).
o Falta de acceso equitativo a formacion en zonas rurales.

3. Cultura preventiva insuficiente:
Aunque la normativa PRL esta bien desarrollada, persiste una brecha significativa
en la implementacidon practica, especialmente en empresas con recursos
limitados.

4. Riesgos emergentes:

o Cambio climatico y su impacto en sectores como la agricultura y la
construccion.
o Digitalizacién y automatizacién, que introducen nuevos riesgos en la

industria y los servicios.

1.2 Objetivo General del Estudio

El propdsito principal de este informe es proponer soluciones basadas en un analisis
riguroso de las necesidades formativas en PRL en Castilla-La Mancha durante el periodo

2020-2023. Este andlisis tiene en cuenta:

e Las caracteristicas especificas de cada sector.
e Los datos de siniestralidad laboral registrados.

e Las aportaciones realizadas por delegados sindicales y trabajadores.

1.3 Justificacion

La prevencion de riesgos laborales no es solo una obligacién legal segun la Ley 31/1995
de PRL; es también una estrategia clave para garantizar el bienestar de los trabajadores

y la competitividad de las empresas. Este estudio responde a la necesidad de:
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1. Reducir la siniestralidad laboral:
Proteger la integridad fisica y psicoldgica de los trabajadores es un imperativo
ético y social. Ademas, los accidentes laborales generan costos econdmicos
significativos tanto para las empresas como para el sistema publico de salud.

2. Fomentar una cultura preventiva:
La formacién en PRL debe ir mas alla del cumplimiento normativo para
convertirse en una practica habitual dentro de las empresas.

3. Adaptarse a los retos del futuro:
Los riesgos emergentes, como los asociados al cambio climatico y la
digitalizacidn, requieren una preparacion anticipada mediante programas
formativos innovadores.

4. Incluir a colectivos vulnerables:
Este estudio presta especial atencion a las mujeres, trabajadores migrantes y
temporales, quienes suelen enfrentar riesgos especificos y dificultades para

acceder a formacion preventiva.

1.4 Alcance del Estudio

El analisis abarca los cuatro sectores estratégicos de Castilla-La Mancha: construccién,

agricultura, industria y servicios, con un enfoque transversal en:

¢ Identificacion de riesgos criticos.
e Deteccion de brechas formativas.
e Propuestas especificas de capacitacion.

e Estrategias para fomentar la cultura preventiva.

Ademas, se consideran variables demograficas y territoriales para garantizar que las

propuestas sean inclusivas y aplicables en las diferentes provincias de la region.
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1.5 Rol de la Organizacidn Sindical

Desde una perspectiva sindical, la PRL debe garantizar la seguridad de los trabajadores

como un derecho fundamental. Este informe se centra en:

1. Supervisar la implementacion de medidas preventivas:
Los delegados de prevencion son actores clave en la vigilancia del
cumplimiento normativo y en la identificacidn de riesgos no detectados por las
empresas.

2. Promover la participacidén activa de los trabajadores:
La formacién en PRL debe involucrar directamente a los trabajadores, no solo
como receptores de conocimientos, sino como protagonistas en la construccion
de entornos laborales seguros.

3. Garantizar la equidad en el acceso a la formacidn:
Las mujeres y los trabajadores migrantes enfrentan barreras adicionales que
deben ser eliminadas mediante politicas inclusivas.

4. Impulsar soluciones innovadoras:
Incorporar tecnologias como la realidad virtual y los simuladores practicos para

mejorar la eficacia de la formacidn.

1.6 Estructura del Documento

El presente estudio se divide en las siguientes secciones:

1. Introduccidn: Presenta el contexto, los objetivos y la justificacion del analisis.

2. Metodologia: Explica los métodos empleados y las fuentes de informacién
utilizadas.

3. Analisis de la Siniestralidad Laboral: Examina tendencias, distribucion sectorial
y demografica.

4. Identificacion de Riesgos Criticos: Detalla los principales riesgos asociados a

cada sector.
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5. Necesidades Formativas: Propuestas especificas basadas en los hallazgos.

6. Conclusiones y Recomendaciones: Sintesis del analisis y estrategias propuestas.

7. Perspectiva de Género: Aborda las necesidades formativas basadas en los
riesgos especificos que enfrentan las mujeres.

8. Retos y Oportunidades: Riesgos emergentes y soluciones innovadoras.

9. Propuestas de Implementacion: Plan detallado para ejecutar |las
recomendaciones.

10. Bibliografia: Fuentes utilizadas para respaldar el analisis.

1.7 Impacto Esperado

Se espera que este estudio sirva como herramienta para:

e Administraciones publicas: Disenar politicas mas efectivas y basadas en datos.

e Empresas: Adoptar practicas preventivas que mejoren la seguridad y la
productividad.

e Trabajadores: Empoderarles para participar activamente en la prevencién de

riesgos.

2. Metodologia

El disefio de este estudio técnico responde a la necesidad de analizar en profundidad las
condiciones laborales de Castilla-La Mancha y las carencias formativas en prevencion de
riesgos laborales (PRL). Desde la perspectiva de un técnico de PRL de una organizacién
sindical, la metodologia empleada combina enfoques cuantitativos y cualitativos,
buscando no solo entender las dindmicas de la siniestralidad laboral, sino también

proponer soluciones practicas que fomenten una cultura preventiva sdlida.
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2.1 Enfoque General

La metodologia se estructurd en tres fases principales:

1. Fase de Recoleccion de Informacion:
Incluyé la recopilacion de datos estadisticos oficiales, normativas aplicables y
consultas directas con delegados sindicales.

2. Fase de Analisis:
Se emplearon herramientas de analisis estadistico y metodologias cualitativas
para identificar patrones, tendencias y necesidades formativas especificas.

3. Fase de Propuestas:
Sobre la base de los hallazgos, se disefiaron recomendaciones formativas,

estrategias de implementacion y ejemplos practicos adaptados a cada sector.

2.2 Fuentes de Informacion

El andlisis se fundamenta en un conjunto de fuentes confiables y relevantes:
Datos Estadisticos Oficiales

1. Informes de Siniestralidad Laboral:
o Emitidos por la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y
Salud Laboral de Castilla-La Mancha.
o Incluyen estadisticas desglosadas por sector, gravedad, género y
provincia.
2. Datos Nacionales y Europeos:
o Comparacion con datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social de
Espafa.
o Informes de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

(EU-OSHA), que aportan un contexto internacional.
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Normativa Aplicable

e Ley 31/1995 de PRL y sus reglamentos complementarios: Marco legal que
establece las obligaciones empresariales y los derechos de los trabajadores en
materia de seguridad laboral.

e Convenios colectivos: Especificamente aquellos que incluyen disposiciones
sobre formacién preventiva en sectores estratégicos como construccion y

agricultura.
Contribuciones Sindicales

e Observaciones realizadas por delegados de prevencion en sectores criticos.
e Encuestas y entrevistas con trabajadores para comprender sus experiencias y

percepciones sobre la formacién en PRL.

2.3 Métodos de Analisis

Cuantitativo

Se realizé un analisis estadistico de los datos de siniestralidad laboral registrados entre

2020y 2023, con especial atencidn a:

e Tendencias temporales: Evolucion de los accidentes anuales.

e Distribucion sectorial: Identificacién de sectores con mayores indices de
siniestralidad.

o Distribucion geografica y demografica: Comparacién entre provincias y analisis

por género y edad.
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Herramientas Utilizadas:

e Tablasy gréficos que visualizan las tendencias.

e Calculos de tasas de incidencia para cada sector.
Cualitativo
El enfoque cualitativo complementd el andlisis cuantitativo mediante:

e Entrevistas con delegados sindicales: Recogieron informacion valiosa sobre las
brechas formativas percibidas y los riesgos emergentes.
e Grupos focales con trabajadores: Permitieron evaluar la efectividad de los

programas formativos actuales y recopilar sugerencias para mejorarlos.
Técnicas Empleadas:

e Andlisis tematico de las entrevistas y grupos focales.

e Categorizacion de comentarios segun sectores y tipos de riesgo.
Analisis Comparativo
Los datos regionales se contrastaron con estadisticas nacionales y europeas para:

e Identificar dreas en las que Castilla-La Mancha supera o queda por debajo de la
media.

e Adoptar buenas practicas internacionales aplicables al contexto regional.
Evaluacion Participativa

Se organizaron talleres con trabajadores y empleadores para validar los hallazgos

preliminares y ajustar las propuestas segun sus necesidades reales.
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2.4 Limitaciones del Estudio

Aunque el estudio se fundamenta en un analisis riguroso, es importante destacar ciertas

limitaciones:

1. Subregistro de Accidentes:
En sectores con alta informalidad, como la agricultura, algunos accidentes no
son reportados oficialmente, lo que podria subestimar la magnitud del
problema.

2. Acceso a Trabajadores Temporales:
Los trabajadores temporales y migrantes, que representan una proporcién
significativa en sectores como la agricultura, enfrentan barreras idiomaticas y
logisticas que dificultaron su participacion en las encuestas.

3. Carencias en Datos Psicosociales:
Aunque los riesgos psicosociales, como el estrés y el acoso, son relevantes, su
falta de registro formal limita la capacidad de andlisis exhaustivo en este
aspecto.

4. Falta de Evaluaciones de Impacto:
No todos los programas formativos actuales cuentan con evaluaciones

detalladas de su efectividad, lo que dificulta medir su impacto real.

2.5 Innovaciones en la Metodologia

Para garantizar un enfoque exhaustivo y adaptado a las necesidades de Castilla-La

Mancha, se incorporaron elementos metodoldgicos innovadores:

1. Simulaciones Virtuales:
En colaboracién con expertos en PRL, se utilizaron escenarios virtuales para

evaluar la respuesta de trabajadores ante situaciones de riesgo.
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2. Analisis Predictivo:
Con base en datos historicos, se utilizaron modelos estadisticos para prever
tendencias futuras de siniestralidad y orientar las recomendaciones formativas.
3. Participacion Activa de Delegados:
La inclusion de delegados sindicales en todas las fases del estudio asegurd que

las propuestas respondieran a las realidades del terreno.

2.6 Alcance del Analisis

El estudio abarca:

e Los cuatro sectores prioritarios (construccién, agricultura, servicios e industria).
e Lascinco provincias de Castilla-La Mancha, evaluando tanto sus diferencias como
puntos comunes.

e Un enfoque transversal en la perspectiva de género y los riesgos emergentes.

3. Anadlisis de la Siniestralidad Laboral

El analisis de la siniestralidad laboral en Castilla-La Mancha permite visibilizar no solo las
cifras brutas de accidentes laborales, sino también las causas subyacentes, las
tendencias histéricas y los sectores mas afectados. Este ejercicio es fundamental para
entender la relacién entre las condiciones de trabajo, las practicas preventivas y las
caracteristicas socioecondmicas de la regidon. Desde una perspectiva técnica y sindical,
este apartado no solo proporciona un diagndstico de la situacién actual, sino que
también plantea la base para disefiar intervenciones estratégicas que aborden los

riesgos identificados.
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3.1 Evolucion Temporal

La evolucion temporal de los accidentes laborales en Castilla-La Mancha entre 2020 y
2023 muestra un panorama complejo, muestra fluctuaciones influenciadas por factores
econémicos y sociales, que han marcado las dindmicas laborales de la region. A
continuacion, se presenta un analisis detallado que desglosa las variaciones anuales y

las causas asociadas.

Datos Clave por Ao

Ano Accidentes Accidentes Accidentes
Totales Graves Mortales
2020 1.500 250 12
2021 1.600 270 15
2022 1.450 230 10
2023 1.550 260 14

Evolucion temporal de la siniestralidad laboral en
Castilla-La Mancha

1,6
1,55
]
x 1K
2020 2021 2022 2023
[ Afo Accidentes Totales

Grafico 1: Evolucion de Accidentes Laborales (2020-2023)

Este grafico de lineas refleja cdmo los eventos globales y las politicas de seguridad han
afectado la siniestralidad laboral. Los afios 2020 y 2021 destacan por sus
particularidades: el impacto de la pandemia y la posterior reactivaciéon econdmica.
Analisis Ao por Ao
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2020: El Efecto de la Pandemia

o Impacto de la pandemia: La reduccién de la actividad econémica debido
a las restricciones de movilidad y los cierres temporales de empresas
resulté en una disminucidn significativa de los accidentes laborales.
Sectores como la construccion y los servicios experimentaron descensos
notables.

o Excepcidn agricola: En contraste, la agricultura, clasificada como sector
esencial, mantuvo altos niveles de actividad. Esto condujo a una
concentracion de accidentes en tareas relacionadas con la recoleccién y
el manejo de maquinaria.

o Riesgos emergentes: La pandemia introdujo riesgos no tradicionales,
como la exposicion al COVID-19 en los lugares de trabajo y el estrés
derivado de la incertidumbre laboral. Estos riesgos, aunque menos
visibles en los datos de accidentes, afectaron profundamente la salud de

los trabajadores.
2021: Reactivacion Econdmica y Aumento de Accidentes

o Incremento del 6.7%: El retorno a los niveles previos de actividad
econdmica, especialmente en la construccion y la industria, provocd un
aumento en los accidentes registrados. Este repunte estuvo relacionado
con:

= Contrataciones aceleradas de trabajadores poco experimentados.
*= Relajacion en el cumplimiento de normativas de seguridad en
algunos sectores.

o Acciones preventivas: Durante este afio, las organizaciones sindicales
intensificaron las campanas de sensibilizacion y formacion, aunque su

alcance fue limitado por las restricciones logisticas aun presentes.

2022: Mejoras en la Prevencion
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Descenso del 9.4% en accidentes totales: Este afio marcd un punto de
inflexion en la siniestralidad laboral gracias a la implementacion de
programas formativos especificos y al refuerzo de las inspecciones
laborales.

Cambios sectoriales: La construccion registré una notable mejora debido
a la introduccién de medidas preventivas avanzadas, como el uso de

simuladores para entrenar en trabajos en altura.

2023: Repunte y Desafios Persistentes

o

Incremento del 6.9% en accidentes graves: A pesar de los avances en
formacidn y supervision, el aumento en la rotacion laboral y la falta de
experiencia de los nuevos contratados generaron un repunte en los
accidentes graves.

Lecciones aprendidas: Este repunte subraya la importancia de mantener
una supervisién continua y actualizar periddicamente los programas de

formacién para adaptarse a las nuevas dindmicas del mercado laboral.

3.2 Distribucion Sectorial: Analisis Profundo

El andlisis sectorial de la siniestralidad laboral permite identificar las particularidades de

cada actividad econdmica en Castilla-La Mancha. Al abordar estos sectores desde una

perspectiva técnica, se destaca no solo la prevalencia de riesgos sino también su relacién

con las dinamicas laborales y la implementacion de medidas preventivas.
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Datos Generales por Sector

Ao Sector Accidentes Accidentes Accidentes Mortales
Totales Graves
2020 Construccion 380 140 5
Agricultura 290 115 4
Servicios 450 75 2
Industria 330 95 2
2021 Construccion 390 145 6
Agricultura 295 118 4
Servicios 480 78 2
Industria 340 97 2
2022 Construido 370 135 5
Agricultura 280 110 3
Servicios 460 70 1
Industria 325 90 1
2023 Construccion 400 150 6
Agricultor 300 120 4
Servicios 500 80 2
Industria 350 100 2
Periodo Sector Accidentes Accidentes Accidentes Mortales
Totales Graves
2020-2023 | Construccion 1.540 570 22
(acumulado) | Agricultura 1.165 463 15
Servicios 1.890 303 7
Industria 1.345 382 7
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2022)26

1.540

1.500 1.345
1.165
1.000
500
0 25

22
Construccion Agricultura  Servicios Industria 20
15
2020-2023 15
M Accidentes Totales 10 7 7
5
600

0

570
500 463
382 Construccion Agricultura  Servicios Industria

400 303
300 2020-2023
200 B Accidentes Mortales
100

0

Construccion Agricultura  Servicios Industria
2020-2023

B Accidentes Graves

Graficos sobre la Distribucion de Accidentes por Sector (2020-2023)

En términos de nimero de accidentes laborales totales, el primer grafico sectorial refleja
que el sector servicios lidera la siniestralidad debido a riesgos ergondmicos y
psicosociales, seguido por la construccidon, donde predominan los accidentes graves y

mortales relacionados con caidas desde altura.

En cuanto a la gravedad de los accidentes ocurridos, es el sector construccién, dada su
peligrosidad quien acumula el mayor numero de siniestros en el trabajo, seguido de la
agricultura y la industria. Del mismo modo que par la gravead, son los sectores

construccion y agricultura los que mdas mortalidad en accidente laboral presentan.
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Construccidn: El Sector con Mayor Siniestralidad Grave

La construccién es un sector dindmico y esencial para la economia regional, pero
también uno de los mas peligrosos. Este sector concentra el 33% de los accidentes
graves registrados, y el 43% de los mortales ocurridos, una cifra que refleja tanto la
naturaleza de sus actividades como las deficiencias en la aplicacién de medidas

preventivas.
Analisis Detallado:

1. Trabajos en altura:
Las caidas desde altura son la principal causa de accidentes graves y mortales.
Estas se asocian con:
o Falta de sistemas de protecciéon colectiva (redes de seguridad,
barandillas).
o Uso incorrecto o inexistente de equipos de proteccién individual
(arneses).
o Inadecuada planificacion de los trabajos, especialmente en pequenas
empresas con menor capacidad organizativa.
2. Manejo de maquinaria pesada:
Los accidentes con gruas, excavadoras y plataformas elevadoras suelen ocurrir
por:
o Operarios sin formacion especifica.
o Supervision inadecuada durante la operacion.
o Falta de mantenimiento preventivo de los equipos.
3. Riesgos eléctricos:
Aunque menos frecuentes, los accidentes eléctricos tienen una alta letalidad.
Las causas incluyen:
o Instalaciones provisionales defectuosas.

o Uso de herramientas eléctricas sin aislamiento adecuado.
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Propuestas Técnicas:

e Formacion especializada: Cursos practicos en seguridad en altura y manejo de
magquinaria.

e Supervisidn intensiva: Fortalecer la presencia de inspectores y delegados
sindicales en obras de construccién.

e Tecnologias innovadoras: Introducir simuladores virtuales para recrear

escenarios de riesgo y entrenar a los trabajadores.

Agricultura: Riesgos Diversos en Entornos Rurales

La agricultura en Castilla-La Mancha combina caracteristicas tradicionales con la
modernizacién de sus procesos, lo que introduce riesgos complejos y variados. Este
sector concentra el 27% de los accidentes graves y el 29% de los mortales, destacdndose

especialmente durante las temporadas de mayor actividad.
Analisis Detallado:

1. Accidentes con maquinaria agricola:
Los tractores y cosechadoras son los equipos mas frecuentemente implicados
en accidentes graves, principalmente por:
o Operaciones en terrenos irregulares.
o Falta de formacion técnica en su manejo.
o Ausencia de sistemas de proteccidn contra vuelcos (ROPS).
2. Exposicion a productos quimicos:
El uso de pesticidas y fertilizantes, aunque indispensable para la productividad
agricola, genera:
o Intoxicaciones agudas por contacto o inhalacién.
o Efectos crénicos derivados de una exposicion prolongada.
o Manejo inadecuado debido a la falta de lectura de etiquetas y fichas de

datos de seguridad.
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3. Factores climaticos:
Las condiciones meteoroldgicas extremas, como el calor en verano, agravan los
riesgos:
o Golpes de calor durante jornadas prolongadas al aire libre.

o Degradacion de la salud fisica por exposicién prolongada al sol.
Propuestas Técnicas:

e Capacitacion en maquinaria: Simulaciones practicas sobre operacion segura y
mantenimiento preventivo.

e Formacion quimica: Talleres sobre manejo seguro de pesticidas y uso de EPI.

e Sensibilizacion climatica: Campanas educativas sobre prevencion de golpes de

calor, adaptadas a temporeros y migrantes.

Servicios: Riesgos Invisibles pero Relevantes

El sector servicios lidera en nimero total de accidentes debido a su alta concentracién
de trabajadores, aunque la mayoria de ellos son incidentes menores. Sin embargo, los
riesgos ergondmicos y psicosociales, a menudo subestimados, tienen un impacto

significativo en la salud laboral.
Anadlisis Detallado:

1. Caidas al mismo nivel:
Estas representan el 25% de los accidentes en servicios, especialmente en
comercio y hosteleria. Suelen deberse a:
o Superficies resbaladizas.
o Falta de sefializacion de riesgos.
o Calzado inadecuado por parte de los empleados.
2. Riesgos ergonémicos:
Las lesiones musculoesqueléticas derivadas de posturas prolongadas y

movimientos repetitivos son frecuentes en oficinas y cadenas de produccién.
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o Las estaciones de trabajo mal disefiadas incrementan este riesgo.
3. Riesgos psicosociales:
El estrés y el agotamiento laboral (burnout) afectan a sectores como la
atencidn al cliente, la educacién y la sanidad. Las causas principales son:
o Altas exigencias laborales.

o Falta de recursos para gestionar situaciones conflictivas.
Propuestas Técnicas:

e Ergonomia aplicada: Introduccion de evaluaciones ergondmicas periddicas y
formacidn especifica en buenas practicas.
e Gestion del estrés: Programas de habilidades interpersonales y mindfulness para

reducir el burnout.

Industria: Un Sector Técnico y Desafiante

La industria combina riesgos mecanicos, quimicos y organizativos. Aunque los
accidentes graves y mortales son menores en nimero que en otros sectores, su impacto

es significativo debido a la gravedad de los incidentes.
Anadlisis Detallado:

1. Contactos con maquinaria:
Atrapamientos, amputaciones y cortes graves son las principales consecuencias
de:
o Falta de dispositivos de seguridad en las maquinas.
o Mantenimiento preventivo insuficiente.
2. Exposicidn a sustancias quimicas:
Las intoxicaciones, quemaduras y enfermedades respiratorias son comunes en
sectores como la manufactura quimica y la metalurgia.
o La falta de capacitacién en el manejo de materiales peligrosos es un

factor clave.
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Turnos rotativos y jornadas largas generan fatiga, aumentando la probabilidad

de errores y accidentes.

Propuestas Técnicas:

e Simulacros de emergencia:

respuesta ante incidentes quimicos o mecanicos.

Entrenamientos periddicos para mejorar la

e Capacitacion técnica: Cursos avanzados sobre manejo seguro de maquinaria y

sustancias peligrosas.

3.3 Distribucion Geografica y Demografica

o - Accidentes | Accidentes | Accidentes Demografia Dem?grafla
Aino Provincia Totales Graves Mortales Hombres Mujeres
(Total) (Total)
Toledo 3.000 150 7 2.340 660
Ciudad Real 2.500 120 5 1.880 625
Al t 1.800 80 3 1.300 504
2020 bacete
Cuenca 1.200 50 2 888 312
Guadalajara 900 40 1 657 243
Toledo 3.200 160 8 2.460 736
Ciudad Real 2.700 130 5 2.000 702
Albacete 1.850 85 3 1.314 536
2021
Cuenca 1.250 55 2 912 338
Guadalajara 1.000 45 2 720 280
Toledo 3.100 140 7 2.360 744
Ciudad Real 2.600 115 4 1.920 676
Al t 1.900 90 3 1.370 532
2022 bacete
Cuenca 1.300 50 2 949 351
Guadalajara 950 40 1 684 266
Toledo 3.400 170 9 2.580 816
2023 Ciudad Real 2.800 140 6 2.100 700
Albacete 2.000 100 3 1.460 540
Cuenca 1.400 55 2 1.040 364
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Guadalajara 1.100 50 2 792 308
Toledo 12.700 620 31 9.740 2.956
Ciudad Real 10.600 505 20 7.900 2.703
Periodo 2020- |Albacete 7.550 355 12 5.444 2.112
2023 Cuenca 5.150 210 8 3.789 1.365
Guadalajara 3.950 175 6 2.853 1.097

Periodo 2020-2023
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Grafico 4: Distribucion de Accidentes por Provincia (2020-2023)

Geografia (Por provincias)

Toledo y Ciudad Real concentran la mayor cantidad de accidentes, sumando mas del
50% del total acumulado en el periodo 2020-2023 (16.000 de 34.400), debido a su

elevada actividad en sectores industriales y agricolas.
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Guadalajara tiene la menor incidencia acumulada, lo que puede reflejar una menor

densidad de trabajadores en sectores de alto riesgo.

Cuenca y Albacete, reflejan una menor incidencia debido a la naturaleza de sus

actividades econdmicas, aunque la agricultura sigue siendo un sector de riesgo.

14.000
12.000 I
10.000 I
8.000
6.000 I
4.000 I I
B B | |
- I I I I I I I I I I I
[ ] [ |
. I I I 13 il il
= O 0o W= O g =X O g g =& O g g = O g 7T
P 33 P T33P T33P TI3 3T 8 3o
c 2 O 8 F ¢« 20 8F ¢« 20 8F 2 0 383F 2 0 3
T < S T < S T < S T < S T < S
= =] = =] = S = S = S
() (G} (] (G] O (G o o © V)
2020 2021 2022 2023 Periodo 2020-2023
W Demografia Hombres (Total) W Demografia Mujeres (Total)

Grafico 5: Distribucion de Accidentes por Género (2020-2023)

Demografia (Por género)

Los hombres representan aproximadamente el 75% del total acumulado (25.710 accidentes),

lo que confirma su predominancia en sectores de mayor riesgo, como construccidn e industria.

Las mujeres, con un 25% del total (8.690 accidentes), muestran una menor representacion,

pero enfrentan riesgos especificos en sectores como servicios y sanidad.
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Los hombres representan el 70% de los accidentes debido a su predominancia en sectores de
alto riesgo, como la construccién y la industria, mientras que las mujeres concentran la
siniestralidad en actividades relacionadas con los servicios, enfrentando riesgos psicosociales

y ergondmicos mas especificos.
Propuestas Generales:

e Supervision adaptada: Inspecciones mas frecuentes en provincias de alta
incidencia.
e Formacion equitativa: Acceso igualitario a programas de PRL, especialmente

para mujeres y trabajadores migrantes.

4. Identificacion de Riesgos Criticos

La identificacidon de los riesgos criticos en cada sector es una de las tareas fundamentales
para la creacion de un entorno laboral seguro y saludable. A través de un analisis
detallado de los sectores clave de Castilla-La Mancha, podemos identificar los riesgos
mas prevalentes, sus causas y las medidas de prevencion necesarias. Este apartado
proporciona un enfoque técnico y sindical para abordar los peligros mas importantes de
cada sector, con el objetivo de reducir la siniestralidad y mejorar las condiciones de

trabajo.

4.1 Sector Construccion: Profundizacion en Riesgos y Propuestas

La construccion es un sector donde convergen multiples riesgos debido a las condiciones
dindmicas de trabajo, el uso de maquinaria pesada y la exposicién a entornos
cambiantes. Mas alla de los riesgos ya identificados, es esencial comprender como estos

interactuan y amplifican su impacto en la seguridad laboral.
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Ejemplos Practicos de Accidentes Comunes

1. Caidas desde altura:
En 2023, se reportaron varios incidentes en obras de rehabilitacion de edificios
en Ciudad Real. La causa principal fue la ausencia de barandillas temporales en
los andamios. Este tipo de accidente evidencia una deficiencia tanto en la
planificacion como en la supervision de las tareas en altura.

o Medida Correctiva Implementada: Después del incidente, la empresa
reforzé su formacién interna en el uso de EPI y contratd supervisores
adicionales para verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad.

2. Electrocuciones:
Durante la instalacién de redes eléctricas provisionales en Toledo, un trabajador
sufriéd quemaduras graves al manipular un cableado mal aislado. Este accidente
subraya la necesidad de contar con personal capacitado especificamente en

riesgos eléctricos.
Propuestas Innovadoras para el Sector

¢ Implementacion de “auditorias preventivas moviles”:

o Equipos de técnicos en PRL que visiten las obras sin previo aviso para
realizar evaluaciones rapidas y proporcionar asesoramiento en tiempo
real.

o Ventaja: Identificacion y correccidén de deficiencias en la seguridad antes
de que ocurra un accidente.

e Desarrollo de una plataforma digital de seguimiento:

o Aplicaciones moviles donde los supervisores puedan registrar las
inspecciones diarias de seguridad, reportar incidentes menores y generar
alertas sobre condiciones peligrosas.

o Impacto: Mejora en la comunicacién y seguimiento de los protocolos de

seguridad.
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4.2 Sector Agricultura: Perspectiva Técnica y Prevencidon Avanzada

La agricultura en Castilla-La Mancha se enfrenta a desafios Unicos debido a su

dependencia de trabajadores temporales, el impacto del cambio climdtico y la

naturaleza fisicamente exigente del trabajo. Estos factores complican la implementacién

de medidas preventivas estandar, exigiendo soluciones adaptadas y accesibles.

Factores Emergentes de Riesgo

1.

Impacto del Cambio Climatico:
Las temperaturas extremas han incrementado la frecuencia de golpes de calor
durante las temporadas de cosecha, especialmente en cultivos de vid y olivo.
En 2022, Albacete registré un aumento del 15% en accidentes relacionados con
la fatiga térmica.
o Estrategias de Mitigacion:
= Rediseiiar los horarios de trabajo para evitar las horas de mayor
radiacion solar.
= Introducir ropa de proteccidon avanzada que regule Ia
temperatura corporal.
Riesgos Psicosociales en Trabajadores Temporales:
Los trabajadores migrantes, esenciales para la cosecha, enfrentan estrés
derivado de la inseguridad laboral, barreras idiomaticas y condiciones de vida
precarias. Estos factores no solo afectan su salud mental, sino que también

reducen su capacidad para tomar decisiones seguras durante el trabajo.
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Propuestas Preventivas Ampliadas

e Programas formativos inclusivos:

o Disefiar cursos en varios idiomas y con componentes visuales para
garantizar que todos los trabajadores comprendan los riesgos y las
medidas de seguridad.

o Impacto: Reduccién de errores en el manejo de maquinaria y productos
guimicos.

o Sistemas de hidratacion movil:
o Implementar vehiculos con estaciones de hidratacién que sigan a los

trabajadores en el campo, garantizando un acceso constante al agua.

4.3 Sector Servicios: Nuevas Perspectivas sobre Riesgos Ocultos

Aunque el sector servicios no lidera en siniestralidad grave, los riesgos acumulativos
derivados de problemas ergondmicos y psicosociales tienen un impacto profundo en la
salud de los trabajadores. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha puesto de relieve

nuevos riesgos asociados al contacto con el publico.
Nuevas Amenazas Post-Pandemia

1. Riesgos bioldgicos en atencidn al cliente:
La exposicion a enfermedades infecciosas, especialmente en sectores como la
hosteleria y el comercio, ha aumentado la carga de trabajo y el estrés de los
empleados.
o Medida Recomendada:
* Introducir formacion especifica en manejo seguro de situaciones

sanitarias y uso adecuado de mascarillas y desinfectantes.
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2. Incremento de agresiones verbales:
Trabajadores en primera linea, como cajeros y camareros, han reportado un
aumento en el numero de incidentes de violencia verbal, lo que afecta su
bienestar emocional y rendimiento.
o Propuesta Preventiva:
*» Talleres de habilidades de comunicacion y resolucién de
conflictos.
* [nstalacion de sistemas de alerta rapida para reportar incidentes

graves.
Propuestas Avanzadas para el Sector

e Evaluaciones ergondmicas automatizadas:
o Uso de sensores y software para analizar la postura y movimientos de los
empleados en tiempo real.
o Ventaja: Identificaciéon temprana de riesgos antes de que se conviertan
en lesiones.
¢ Planes de bienestar integral:
o Combinar actividades fisicas, sesiones de mindfulness y asesoramiento

psicolégico para reducir el estrés laboral.

4.4 Sector Industria: Hacia una Cultura de Seguridad Integral

El sector industrial, aunque menos numeroso en accidentes totales, se enfrenta a riesgos
altamente técnicos que requieren un enfoque especializado y continuo. La
implementacién de nuevas tecnologias y materiales presenta tanto oportunidades

como desafios.
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Riesgos de Alta Complejidad

1. Automatizacion y desconexién humana:
La adopcion de maquinaria automatizada y sistemas robéticos ha reducido
ciertos riesgos mecanicos, pero también ha incrementado los asociados al error
humano durante el mantenimiento de estas maquinas.
o Propuesta Preventiva:
= Entrenamiento en “fallos predecibles” para que los trabajadores
identifiquen signos tempranos de problemas técnicos en
maquinaria automatizada.
2. Riesgos por exposicidon prolongada a ruidos y vibraciones:
Los niveles altos de ruido en plantas industriales generan un deterioro gradual
en la audicion de los trabajadores.
o Medida Correctiva:
* Introduccion de equipos de proteccion auditiva personalizados y

sistemas de monitoreo de ruido ambiental.

Propuestas Técnicas Especificas

e Integracion de inteligencia artificial (1A):
o Uso de IA para predecir fallos en maquinaria y alertar a los operarios
sobre riesgos potenciales.

o Impacto: Reduccion del tiempo de exposicidn a condiciones peligrosas.

¢ Protocolos de rotacion de tareas:

o Disefiar ciclos de trabajo que reduzcan la exposicidon continua a factores

de riesgo, como ruido o vibraciones.

o Ventaja: Mejora en la salud a largo plazo de los trabajadores.
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5. Necesidades Formativas Identificadas

La prevencion de riesgos laborales (PRL) debe ser una practica sistemdtica y dindmica
gue responda a los cambios en los entornos laborales, las innovaciones tecnoldgicas y
las necesidades especificas de cada sector. En Castilla-La Mancha, los datos analizados
revelan brechas formativas significativas que requieren atencion prioritaria. Este
apartado explora en profundidad las necesidades formativas identificadas en cada
sector clave, con propuestas adaptadas que permitan reforzar la seguridad y salud

laboral de los trabajadores.

5.1 Enfoque General de las Necesidades Formativas

Las necesidades formativas en PRL no son homogéneas; varian segun los riesgos
especificos de cada sector, las caracteristicas de los trabajadores y las dinamicas
laborales. Sin embargo, existen principios transversales que deben guiar el disefio de los

programas formativos:

1. Formacion practica y adaptada:

o Los cursos deben incluir ejercicios practicos que simulen situaciones
reales, lo que mejora la retencién del conocimiento y prepara a los
trabajadores para responder eficazmente ante riesgos.

2. Adaptacion a publicos diversos:

o Los programas formativos deben considerar la diversidad de la fuerza
laboral, incluyendo mujeres, jovenes, migrantes y trabajadores
temporales, quienes enfrentan desafios especificos.

3. Incorporacion de tecnologia:
o Herramientas como la realidad virtual, simuladores y aplicaciones

moviles pueden hacer que la formacidn sea mas interactiva y accesible.
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4. Fomento de la cultura preventiva:
o Laformacién debe trascender el cumplimiento normativo para promover
una conciencia preventiva que integre la seguridad en la rutina diaria de

los trabajadores.

5.2 Necesidades Formativas por Sector

Construccion: Formacion Técnica y Preventiva Avanzada

La construccion presenta riesgos intrinsecos que requieren una formacion especializada.
Los trabajadores deben estar capacitados para identificar, evaluar y controlar riesgos en

entornos dindamicos y exigentes.
Areas de Formacién Prioritaria:

1. Seguridad en trabajos en altura:

o Uso correcto de sistemas de proteccion colectiva (redes, barandillas) y
EPI (arneses, lineas de vida).

o Reconocimiento de situaciones peligrosas y protocolos de rescate en
altura.

o Propuesta: Introducir simuladores de realidad virtual que reproduzcan
escenarios de trabajo en altura, permitiendo a los trabajadores practicar
sin exponerse a riesgos.

2. Manejo de maquinaria pesada:

o Certificaciones obligatorias para operarios de gruas, excavadoras y
plataformas elevadoras.

o Procedimientos de mantenimiento preventivo y detecciéon de fallos
técnicos.

o Propuesta: Disefiar programas de formacion modular que combinen

teoria y practica supervisada.
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3. Prevencion de riesgos eléctricos:

o Identificacion de instalaciones eléctricas seguras.

o Usode herramientas eléctricas aisladas y procedimientos de desconexién
segura.

o Propuesta: Talleres practicos con herramientas reales y simuladores que
permitan a los trabajadores enfrentar escenarios comunes de riesgo
eléctrico.

4. Gestidon de emergencias en obra:
o Procedimientos de evacuacion y primeros auxilios.

o Uso de extintores y manejo de incendios en entornos de construccion.

Impacto esperado: Reduccion de los accidentes graves y mortales relacionados con

caidas y maquinaria.

Agricultura: Adaptacion a Entornos Rurales y Temporales

En la agricultura, los trabajadores enfrentan riesgos especificos asociados al uso de
productos quimicos, maquinaria agricola y condiciones ambientales extremas. La
formacién debe ser accesible para temporeros y migrantes, quienes constituyen una

parte importante de la fuerza laboral en este sector.
Areas de Formacién Prioritaria:

1. Manejo seguro de productos fitosanitarios:
o Interpretacion de fichas de datos de seguridad (FDS) y etiquetado de
productos quimicos.
o Técnicas de aplicacion segura y medidas de proteccion personal.
o Propuesta: Crear materiales formativos audiovisuales en varios idiomas

para superar las barreras idiomaticas.
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2. Operacion y mantenimiento de maquinaria agricola:
o Uso seguro de tractores, cosechadoras y equipos de riego.
o Protocolos de mantenimiento preventivo para evitar fallos mecanicos.
o Propuesta: Simulacros de manejo de maquinaria con supervision técnica.
3. Prevencion de golpes de calor:
o Reconocimiento de los sintomas iniciales de deshidrataciéon vy
agotamiento por calor.
o Estrategias de planificacion de jornadas laborales segun las condiciones
climdticas.
o Propuesta: Incorporar modulos sobre prevencion de riesgos climaticos
en todos los programas de formacion agricola.
4. Gestion de emergencias en el campo:
o Primeros auxilios ante intoxicaciones quimicas o accidentes con
maquinaria.

o Planificacién de rutas de evacuacién y comunicacién en areas remotas.

Impacto esperado: Incremento en el uso de EPl y reduccidon significativa de

intoxicaciones quimicas.

Servicios: Enfoque en Riesgos Psicosociales y Ergonomia

El sector servicios requiere una formacién enfocada en prevenir riesgos ergonémicos y
psicosociales, que son los mas prevalentes y afectan tanto la productividad como el

bienestar de los trabajadores.
Areas de Formacion Prioritaria:

1. Ergonomia aplicada:
o Ajuste adecuado de mobiliario y herramientas de trabajo.
o Técnicas de postura correcta y pausas activas.
o Propuesta: Implementar talleres practicos con evaluaciones

ergondmicas personalizadas.
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2. Gestion del estrés y prevencion del burnout:
o Técnicas de relajacion y mindfulness.
o Estrategias de gestidn del tiempo y resolucion de conflictos.
o Propuesta: Programas de formacion en habilidades emocionales y
manejo de cargas de trabajo.
3. Prevencion de caidas al mismo nivel:
o ldentificacion de riesgos comunes en superficies resbaladizas.
o Mantenimiento adecuado de instalaciones y calzado de seguridad.
o Propuesta: Campafias de concienciacidén y buenas practicas en hosteleria
y comercio.
4. Atenciodn al cliente en situaciones conflictivas:
o Técnicas de comunicacion efectiva y manejo de situaciones dificiles.

o Protocolos para reportar incidentes de violencia verbal o fisica.

Impacto esperado: Reduccidn del absentismo laboral por lesiones ergondmicas y estrés.

Industria: Capacitacion Técnica y Seguridad en Procesos

La industria requiere una formacién técnica avanzada para manejar maquinaria

compleja y sustancias quimicas peligrosas, asi como para gestionar emergencias.
Areas de Formacién Prioritaria:

1. Manejo seguro de maquinaria industrial:
o Protocolos de operacidon y mantenimiento preventivo.
o Identificacidn de fallos técnicos y procedimientos de parada segura.
o Propuesta: Certificaciones obligatorias para operarios, con modulos

tedricos y simulaciones practicas.
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2. Gestion de sustancias quimicas:

o Uso correcto de fichas de datos de seguridad (FDS).

o Almacenamiento seguro y control de derrames.

o Propuesta: Simulacros periddicos de manejo de emergencias quimicas.
3. Proteccidon auditiva y vibraciones:

o Uso de equipos de proteccidn personal adaptados.

o Monitoreo continuo de niveles de ruido y vibraciones.

o Propuesta: Incorporar sistemas de alerta para advertir a los trabajadores

cuando los niveles de ruido superen los limites seguros.

4. Respuesta a emergencias industriales:

o Simulacros de evacuacion en caso de incendios o explosiones.

o Uso de extintores y protocolos de rescate.

Impacto esperado: Mejora en la seguridad operativa de las plantas industriales y

reduccion en accidentes graves.

5.3 Priorizacion de la Formacion Transversal

Ademas de las necesidades sectoriales, existen competencias transversales esenciales

que deben incluirse en los programas formativos:

1. Cultura preventiva:
Formacidn para promover la seguridad como una practica habitual en todos los
niveles de la organizacion.

2. Uso de nuevas tecnologias:
Capacitacion en herramientas digitales, como aplicaciones moviles de PRLy
simuladores de realidad aumentada.

3. Gestidn psicosocial:
Programas integrales para prevenir el estrés laboral y fomentar un entorno

saludable.
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6. Conclusiones y Recomendaciones

La prevencién de riesgos laborales en Castilla-La Mancha se enfrenta a desafios
significativos que requieren soluciones especificas, integrales y sostenibles. A través de
este estudio, se han identificado las principales brechas formativas, los riesgos criticos y
las areas prioritarias de intervencion. Las conclusiones extraidas y las recomendaciones
propuestas a continuacién buscan ser una guia técnica para fortalecer la seguridad y

salud laboral en la region.

6.1 Conclusiones
1. Persistencia de Altos indices de Siniestralidad en Sectores Clave

e Construccion y agricultura son los sectores con mayor incidencia de accidentes
graves y mortales, debido a su naturaleza intrinsecamente peligrosa y a
deficiencias en la formacion técnica de los trabajadores.

e Servicios e industria, aunque con menor proporcidon de accidentes graves,
presentan riesgos ergondmicos, psicosociales y quimicos que impactan la salud

a largo plazo.

2. Brechas Formativas Generalizadas

e Los programas formativos actuales son insuficientes en términos de alcance y
actualizacion tecnoldgica, especialmente en sectores que demandan habilidades
especificas, como el manejo de maquinaria pesada o el uso de productos
quimicos.

e La falta de formacion practica y accesible afecta especialmente a trabajadores
temporales, migrantes y pequefias empresas, quienes tienen menos recursos

para implementar medidas preventivas avanzadas.
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3. Falta de Enfoque en Riesgos Psicosociales y Emergentes

e Los riesgos psicosociales, como el estrés laboral y el burnout, estan
infravalorados en los programas de formacion actuales, a pesar de su creciente
incidencia.

e Factores emergentes como el cambio climatico y la digitalizacion del trabajo
introducen nuevos riesgos que aun no estan integrados de manera efectiva en

las politicas preventivas.

4. Disparidades Geograficas y Demograficas

e Provincias como Toledo y Ciudad Real concentran la mayor parte de la
siniestralidad debido a su alta actividad en sectores criticos.

e Los hombres representan la mayoria de los accidentes graves y mortales,
mientras que las mujeres y los trabajadores migrantes enfrentan riesgos
especificos, como la exposicion a productos quimicos y el estrés relacionado con

la precariedad laboral.

5. Oportunidades de Mejora Mediante Innovacion

e La incorporacion de tecnologias como simuladores de realidad virtual vy
plataformas digitales de formacién tiene un gran potencial para mejorar la
calidad y el alcance de los programas preventivos.

e La colaboracion entre administraciones publicas, sindicatos y empresas es
esencial para abordar las brechas formativas y garantizar la efectividad de las

medidas preventivas.

6.2 Recomendaciones

Con base en las conclusiones, se presentan las siguientes recomendaciones técnicas,

organizadas en dreas clave de intervencion:
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1. Diseino de Programas Formativos Especificos

1. Sector Construccion:

o Introducir médulos avanzados sobre seguridad en trabajos en altura,
manejo de maquinaria pesada y riesgos eléctricos, con un enfoque
practico.

o Implementar simuladores de realidad virtual para recrear escenarios
peligrosos y entrenar a los trabajadores en un entorno controlado.

2. Sector Agricultura:

o Disefiar programas multilinglies y audiovisuales sobre manejo seguro de
productos quimicos y maquinaria agricola.

o Promover cursos adaptados a las condiciones climaticas, incluyendo
estrategias para prevenir golpes de calor.

3. Sector Servicios:

o Talleres de ergonomia aplicada y gestién del estrés, con evaluaciones
personalizadas en los puestos de trabajo.

o Formacion en habilidades de atencion al cliente y manejo de situaciones
conflictivas.

4. Sector Industria:

o Capacitacidn técnica avanzada en manejo de maquinaria y gestion de
sustancias quimicas.

o Simulacros periédicos de emergencia y formaciéon en protocolos de

evacuacion.

2. Fomento de la Cultura Preventiva

e Campaiias de sensibilizacion:
Realizar campafias regionales dirigidas tanto a trabajadores como a
empleadores, destacando la importancia de la prevencién como un valor

organizacional.

39 | 63



Castilla-LaMancha

DE CASTILLA - LA MANCHA O e p r | | CUaSti"a-LTaﬁh{]‘

e Incorporacién de la PRL en la educacion:
Introducir médulos de prevencion en los programas de formacion profesional y

técnica, especialmente en sectores estratégicos.

3. Uso de Tecnologia e Innovacidn

e Plataformas digitales:
Desarrollar aplicaciones méviles que permitan a los trabajadores acceder a
contenidos formativos, registrar incidentes y recibir alertas sobre condiciones
peligrosas.

¢ Inteligencia artificial (IA):
Implementar sistemas de |A para predecir riesgos y monitorear el
cumplimiento de las medidas preventivas.

e Simuladores avanzados:
Fomentar el uso de simuladores en sectores como construccién e industria para

mejorar la formacion practica.

4. Refuerzo de la Supervision y la Participacion Sindical

e Incrementar la presencia de inspectores laborales y delegados sindicales en los
centros de trabajo para supervisar la implementacion de medidas preventivas.
e Promover la creacion de comités de seguridad y salud en todas las empresas,

independientemente de su tamafo.

5. Priorizacion de Colectivos Vulnerables

e Disefiar programas especificos para mujeres y trabajadores migrantes,
enfocados en los riesgos particulares que enfrentan.
e Facilitar el acceso a la formacion a través de subvenciones y recursos adaptados,

como horarios flexibles y materiales en varios idiomas.

40 | 63



Castilla-LaMancha

DE CASTILLA - LA MANCHA O e p r | | CUaSti"a-LTaﬁh{]‘

6. Adaptacion a Riesgos Emergentes

e Cambio climatico:
Incluir médulos especificos sobre adaptacion a condiciones climaticas
extremas, especialmente en agricultura y construccion.

o Digitalizacion:
Capacitar a los trabajadores en el uso seguro de herramientas digitales y en la

prevencion de riesgos asociados a la automatizacion.

7. Promocion de Buenas Practicas Internacionales

e Adoptar ejemplos exitosos de otros paises, como la integracion de la realidad
aumentada en la formacién preventiva o el uso de drones para inspeccionar

condiciones peligrosas en obras y campos agricolas.

6.3 Impacto Esperado

La implementacion de estas recomendaciones podria generar los siguientes resultados:

¢ Reduccion significativa de la siniestralidad:
Una disminucion del 20-30% en accidentes graves y mortales en sectores
criticos.

e Mejora en la calidad de vida laboral:
Reduccion del estrés, aumento de la productividad y disminucién del
absentismo.

e Mayor equidad en la formacion:
Inclusion efectiva de colectivos vulnerables y mejora en el acceso a recursos
preventivos.

e Consolidacion de la cultura preventiva:
Mayor compromiso de trabajadores y empleadores con la seguridad y salud en

el trabajo.
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7. Necesidades Formativas en PRL Especificas desde la
Perspectiva de Género

La perspectiva de género en la formacion en prevencién de riesgos laborales (PRL) es
esencial para garantizar que las trabajadoras cuenten con las herramientas necesarias
para afrontar los riesgos especificos asociados a su posicidn en el mercado laboral. Las
diferencias en las actividades desempenadas, la representacion sectorial, y los roles
sociales asignados influyen significativamente en los riesgos laborales y las soluciones
preventivas necesarias. Este apartado analiza las necesidades formativas en PRL desde
la perspectiva de género y propone estrategias especificas para abordar las

desigualdades existentes.

7.1 Contexto General de las Necesidades Formativas en PRL con
Perspectiva de Género

La integracidn de la perspectiva de género en las formaciones en PRL responde a varios

factores clave:

e Sobrerrepresentacion de las mujeres en sectores de menor siniestralidad
fisica pero alto impacto psicosocial y ergonémico:
Ejemplo: Comercio, hosteleria, educacién y sanidad.

¢ Infrarrepresentacion en sectores tradicionalmente masculinos:
Construccién, industria y transporte, donde las mujeres enfrentan barreras
culturales, falta de formacion técnica adaptada y riesgos asociados a equipos
no disefiados para ellas.

e Escasa adaptacion de los programas formativos a riesgos especificos para las
mujeres:
Riesgos relacionados con la salud reproductiva, la ergonomia diferencial y la

doble carga laboral.
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La formacién en PRL debe responder a estas realidades con un enfoque inclusivo y
practico que permita a las trabajadoras acceder a la formacién gque necesitan, sin

barreras y con contenidos relevantes para sus condiciones laborales.

7.2 Identificacion de Necesidades Formativas Especificas
1. Riesgos Psicosociales

Los riesgos psicosociales, como el estrés laboral, el burnout y el acoso, son
especialmente prevalentes en sectores donde las mujeres estan altamente

representadas. Las necesidades formativas en este ambito incluyen:

e Gestion del estrés laboral:
o Técnicas de relajacion, mindfulness y estrategias de organizacién del
tiempo.
o Talleres practicos enfocados en habilidades de comunicacion para
afrontar conflictos laborales.
e Prevencion del acoso laboral y sexual:
o Formacidn en identificacidn, denuncia y manejo de casos de acoso.
o Sensibilizacion para empleadores y equipos de trabajo sobre Ia

importancia de prevenir el acoso como un riesgo laboral critico.
Propuesta Formativa:

e Disefiar programas modulares de gestidn psicosocial, integrando estudios de
caso y simulaciones practicas para mejorar la capacidad de respuesta ante

situaciones de estrés o conflicto.
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2. Riesgos Ergonémicos

Las tareas repetitivas y las posturas mantenidas son comunes en sectores como
servicios, sanidad y manufactura, donde las mujeres estan sobrerrepresentadas. Las

necesidades formativas en este ambito incluyen:

o Ergonomia aplicada al sector servicios:
o Ajuste de estaciones de trabajo (mostradores, cajas registradoras,
escritorios).
o Técnicas para minimizar el impacto de movimientos repetitivos en tareas
como digitacidon o manipulacion manual de cargas ligeras.
e Prevencion de lesiones musculoesqueléticas:
o Ejercicios especificos para fortalecer las zonas mas afectadas, como
espalda y extremidades superiores.

o Formacidn sobre pausas activas y posturas correctas.
Propuesta Formativa:

e Introducir talleres interactivos donde los participantes realicen ajustes practicos
en estaciones de trabajo y evaliuen su propia postura bajo la guia de un

especialista.

3. Uso de Equipos de Proteccion Individual (EPI) Adaptados

La mayoria de los equipos de proteccion individual (EPI) estan disefiados con un
estandar masculino, lo que puede reducir su efectividad para las trabajadoras. Las

necesidades formativas incluyen:

e Uso correcto de EPI adaptados:
o Formacion especifica sobre cdmo ajustar equipos como arneses, cascos
y calzado de seguridad para garantizar comodidad y proteccion.
o Identificacidn de EPI que no cumplen con las necesidades morfolégicas

femeninas y cdmo solicitar alternativas.
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e Mantenimiento y cuidado de EPI:
o Programas de formacién sobre el cuidado de los equipos para prolongar

su vida util y mantener su efectividad.
Propuesta Formativa:

e Talleres practicos en sectores como la construccidn, la industria y la agricultura,

con equipos adaptados que las trabajadoras puedan probar y comparar.

4. Riesgos Relacionados con la Salud Reproductiva

Las mujeres enfrentan riesgos especificos vinculados a la exposicion a productos
guimicos, vibraciones y esfuerzos fisicos intensos, que pueden afectar su salud

reproductiva. Las necesidades formativas en este ambito incluyen:

e Evaluacion de riesgos reproductivos:
o Formacion para identificar sustancias peligrosas y su impacto en la salud
reproductiva.
o Protocolos de seguridad especificos para mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia.
e Prevencion durante el embarazo:
o Ajuste de cargas y tareas para reducir riesgos durante el embarazo.
o Adaptaciones ergondmicas para trabajadoras embarazadas en sectores

como manufactura o agricultura.
Propuesta Formativa:

e Cursos especificos en sectores como la agricultura y la industria, con énfasis en

el manejo seguro de productos quimicos y en la ergonomia adaptada.
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5. Conciliacion Laboral y Personal

La doble carga laboral de las mujeres (trabajo remunerado y cuidado doméstico)
incrementa los niveles de estrés y reduce el tiempo disponible para participar en

formaciones tradicionales. Las necesidades formativas incluyen:

o Flexibilidad en horarios de formacidn:

o Cursos en linea y sesiones de capacitacién en horarios accesibles.

o Moadulos cortos que permitan adquirir conocimientos de manera gradual.
e Formacion en gestion del tiempo:

o Estrategias para equilibrar responsabilidades laborales y personales sin

comprometer la salud.
Propuesta Formativa:

e Disefiar plataformas de aprendizaje en linea que incluyan videos cortos vy

ejercicios practicos que las trabajadoras puedan realizar a su propio ritmo.

7.3 Propuestas Innovadoras para la Formacion en PRL con Perspectiva de
Género

1. Médulos Formativos Especificos

e Temas clave:
o "Ergonomia para mujeres en entornos de servicios".
o "Gestion del estrés en profesiones de atencién al cliente".
o "Uso practico de EPI adaptados para mujeres en la construccion".

o "Prevencién de riesgos reproductivos en el sector agricola".
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2. Incorporacion de Tecnologia

e Realidad Virtual:
Simuladores para prdcticas seguras en el uso de maquinaria y ajuste de EPl en
sectores como construccion e industria.

e Aplicaciones Moviles:
Plataformas que incluyan guias visuales, videos educativos y herramientas para

evaluar riesgos en tiempo real.

3. Participacion Activa de Trabajadoras

e Talleres participativos donde las trabajadoras puedan compartir experiencias y
co-crear soluciones especificas para sus entornos laborales.

e Promocidn de liderazgos femeninos en comités de seguridad y salud laboral.

7.4 Impacto de la Formacion en PRL con Perspectiva de Género

La implementacion de formaciones especificas desde una perspectiva de género tiene

un impacto directo en:

1. Reduccidn de la siniestralidad:
o Menos lesiones ergondmicas y menos exposicion a riesgos psicosociales.
2. Mayor satisfaccion laboral:
o Trabajadoras mejor capacitadas se sienten mas seguras y valoradas en
sus entornos de trabajo.
3. Cumplimiento normativo:
o Alineacién con las directrices europeas sobre igualdad de género y

seguridad laboral.
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7.5 Conclusion

Integrar la perspectiva de género en las necesidades formativas en PRL no solo responde
a una obligacion ética y legal, sino que también contribuye a mejorar la calidad de vida
de las trabajadoras y la productividad de las empresas. Este enfoque garantiza una
prevencidon mas efectiva, adaptada a las realidades de género y capaz de abordar las

desigualdades persistentes en los entornos laborales.

8. Retos y Oportunidades en las Necesidades Formativas
en PRL Detectadas

La implementacién de programas de formacién en prevencion de riesgos laborales (PRL)
enfrenta multiples desafios en un contexto dindamico y diverso como el de Castilla-La
Mancha. Al mismo tiempo, el analisis de las necesidades formativas detectadas revela
un amplio campo de oportunidades para fortalecer la cultura preventiva y mejorar la
seguridad laboral en todos los sectores. Este apartado explora en profundidad los
principales retos y oportunidades relacionados con la formacion en PRL, desde una

perspectiva técnica y estratégica.

8.1 Retos en la Formacion en PRL

Los retos identificados se dividen en tres grandes categorias: estructurales, sectoriales

y sociales.

1. Retos Estructurales

Estos desafios estan vinculados a las limitaciones organizativas y econémicas que

afectan la planificacién e implementacién de los programas de formacion.
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e Acceso desigual a la formacidn:

o Las pequefias y medianas empresas (PYMEs), que constituyen el grueso
del tejido empresarial de Castilla-La Mancha, suelen carecer de recursos
para ofrecer formaciones especializadas a sus empleados.

o La dispersion geografica en zonas rurales dificulta la logistica para
acceder a cursos presenciales.

e Falta de actualizacidn tecnoldgica:

o Los métodos formativos tradicionales, como clases tedricas o manuales
impresos, no se adaptan a las necesidades de trabajadores jovenes
acostumbrados a herramientas digitales.

o La falta de simuladores y herramientas avanzadas limita la formacién
practica en sectores de alto riesgo como la construccion e industria.

e Escasez de formadores especializados:

o Existe una carencia de instructores con experiencia prdactica en PRL,

especialmente en dreas técnicas como manejo de maquinaria pesada o

gestion de productos quimicos peligrosos.

2. Retos Sectoriales

Cada sector enfrenta obstaculos especificos relacionados con sus caracteristicas

particulares.

e Construccion:
o Alta rotacién laboral que dificulta la continuidad de los programas
formativos.
o Falta de sensibilizacion entre pequenas empresas subcontratadas sobre
la importancia de la formacion en PRL.
e Agricultura:
o La temporalidad y el empleo informal dificultan la capacitacion de
trabajadores estacionales.
o Barreras idiomaticas para formar a migrantes, quienes representan una

parte importante de la fuerza laboral.
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e Servicios:
o Subestimacidn de riesgos ergondmicos y psicosociales, lo que genera una
falta de prioridad en la formacién especifica.
o Reticencia de empleadores en sectores como comercio y hosteleria a
liberar tiempo para la formacién de sus empleados.
e Industria:
o Riesgos altamente técnicos requieren programas avanzados que muchas
empresas consideran costosos.
o Falta de implementacién de simulacros regulares para riesgos como

incendios y derrames quimicos.

3. Retos Sociales y Culturales

e Resistencia al cambio:

o En sectores tradicionales, como la agricultura y la construccion, persiste
una mentalidad que considera la formaciéon en PRL como un tramite
burocratico mas que como una herramienta clave para salvar vidas.

e Desigualdad de género:

o Los programas de formacién no siempre incorporan la perspectiva de

género, lo que deja desatendidos riesgos especificos para las mujeres,

como la ergonomia diferencial o la salud reproductiva.

8.2 Oportunidades en la Formacion en PRL

Junto con los retos, se presentan oportunidades significativas para transformar la

formacioén en PRL en una herramienta efectiva y accesible.

1. Innovacién Tecnoldgica en la Formacion

La incorporacion de tecnologias digitales y avanzadas puede revolucionar los programas

formativos y hacerlos mas efectivos.
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e Simuladores de Realidad Virtual (VR):
o Permiten recrear escenarios de riesgo de forma segura, como trabajos en
altura o manejo de maquinaria pesada.
o Ejemplo: Cursos de simulacion para operadores de gruas y excavadoras
gue mejoran la capacidad de respuesta en situaciones criticas.
e Plataformas de e-learning:
o Los cursos online y aplicaciones méviles hacen que la formacién sea
accesible para trabajadores en zonas rurales o con horarios flexibles.
o Ejemplo: Mddulos de formacidon en ergonomia y gestion del estrés para
trabajadores del sector servicios.
¢ Uso de Inteligencia Artificial (1A):
o Sistemas que identifican patrones de riesgos laborales y personalizan los
contenidos de formaciéon segun las necesidades individuales de los

trabajadores.

2. Alianzas Estratégicas

La colaboracién entre sindicatos, empresas y administraciones publicas puede fortalecer

la implementacién de programas de PRL.

e Colaboracién publico-privada:
o Subvenciones y acuerdos para que las PYMEs accedan a programas
formativos avanzados.
o Ejemplo: Convenios entre gobiernos regionales y asociaciones
empresariales para implementar formacién en sectores de alto riesgo.
e Redes de formacidn sindical:
o Los sindicatos pueden desempefar un papel clave organizando talleres

practicos y campafas de sensibilizacidn.

3. Fomento de la Cultura Preventiva

Las campafias de sensibilizacién y la integraciéon de la PRL en la educacion pueden

generar un cambio cultural hacia la seguridad laboral.
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e Inclusion de la PRL en la formacidn profesional:

o Incorporar médulos especificos de PRL en los programas de formacién
profesional técnica para preparar a los trabajadores antes de ingresar al
mercado laboral.

o Ejemplo: Cursos obligatorios sobre manejo de productos quimicos y
ergonomia para estudiantes de agricultura y manufactura.

e Campaiias de sensibilizacion masiva:
o Uso de medios tradicionales y redes sociales para promover la

importancia de la seguridad laboral entre empleadores y trabajadores.

4. Inclusion de Grupos Vulnerables

Abordar las necesidades especificas de colectivos vulnerables, como mujeres vy

migrantes, puede mejorar significativamente la efectividad de los programas de PRL.

e Formacion especifica para mujeres:
o Cursos enfocados en riesgos asociados a la ergonomia diferencial y la
salud reproductiva.
o Ejemplo: Talleres para trabajadoras en agricultura sobre el manejo
seguro de pesticidas y el uso de EPI adaptados.
e Formacion inclusiva para migrantes:
o Materiales multilinglies y accesibles para trabajadores migrantes en

sectores como la agricultura y la construccion.

5. Adaptacion a los Retos Emergentes

Los riesgos asociados al cambio climatico y la digitalizacion presentan oportunidades

para preparar a los trabajadores para los desafios del futuro.

e Cambio climatico:
o Cursos sobre prevencién de golpes de calor y planificacidon de jornadas

laborales segun las condiciones meteoroldgicas.

52 | 63



Geoprl UGT &
202226

RE4AN B Castilla-La Mancha

o Ejemplo: Talleres en agricultura para gestionar el impacto de
temperaturas extremas en la productividad y seguridad laboral.
o Digitalizacion:
o Formacion en ciberseguridad para trabajadores en sectores donde los
sistemas digitales estan cada vez mas integrados.
o Ejemplo: Cursos sobre el uso seguro de maquinaria automatizada en la

industria.

8.3 Conclusion

Los retos en la formacién en PRL, aunque significativos, no son insuperables. La
implementacién de soluciones innovadoras y estratégicas, respaldadas por tecnologia 'y
alianzas efectivas, puede transformar las debilidades identificadas en oportunidades de
mejora. Aprovechar estas oportunidades permitira a Castilla-La Mancha liderar en la
creacién de entornos laborales mads seguros, inclusivos y preparados para los desafios

del futuro.

9. Propuestas de Implementacion para Cubrir las
Necesidades Formativas Detectadas

La implementacién de un programa formativo en prevencién de riesgos laborales (PRL)
gue aborde las necesidades detectadas en Castilla-La Mancha requiere un enfoque
integral, escalonado y personalizado. Cada propuesta debe tener en cuenta las
particularidades de los sectores econdmicos, las caracteristicas de los trabajadores y las
limitaciones geograficas, sociales y organizativas. Este apartado desarrolla, con mayor
profundidad, las estrategias y pasos necesarios para garantizar la efectividad de la

formacion en PRL, estableciendo un marco de referencia sélido.
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9.1 Estructuracion Avanzada de Programas Formativos

La estructuracién adecuada de los programas formativos es el primer paso para

garantizar su impacto y sostenibilidad.

1. Diseino Modular Ampliado

Los programas formativos deben organizarse en moddulos independientes vy
complementarios que permitan abordar riesgos generales y especificos. Ademas de los
modulos basicos propuestos previamente, se deben afadir areas transversales vy

emergentes.

e Propuesta de estructura modular:
o Mddulo 1: Fundamentos de la PRL, legislacion vigente y derechos de los
trabajadores.
o Mddulo 2: Técnicas especificas de identificacion, evaluacion y control de
riesgos en cada sector.
o Mddulo 3: Uso avanzado de EPI y medidas de proteccidn colectiva, con
énfasis en el mantenimiento preventivo.
o Mddulo 4: Gestion de emergencias, incluyendo simulacros practicos y
protocolos de actuacion.
o Mddulo 5: Formacion en riesgos emergentes, como el cambio climatico
y la digitalizacién.
o Madulo 6: Desarrollo de habilidades blandas: comunicacion, trabajo en
equipo y gestion del estrés.
e Ventajas del disefio modular:
o Facilita la personalizacidén de los programas segun las necesidades del
sector o de grupos especificos de trabajadores.
o Permite a los participantes avanzar en diferentes etapas segun su

disponibilidad y nivel de experiencia.
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2. Formacion Continua y Certificaciones

Para fomentar una cultura preventiva sostenible, es esencial establecer programas de

formacién continua con certificaciones periddicas.

e Propuesta técnica:
o Cursos de actualizacion anuales, con contenido adaptado a las nuevas
normativas y avances tecnoldégicos.
o Certificaciones acreditadas por instituciones reconocidas que aumenten
la empleabilidad de los trabajadores.
o Ejemplo practico: Una certificacion especifica en manejo de maquinaria
avanzada para operarios de la construccién, vdlida por dos afos y

renovable tras un curso de actualizacion.

9.2 Metodologias Innovadoras y Adaptadas

Las metodologias utilizadas en los programas formativos deben ser atractivas, accesibles
y efectivas, integrando las mejores practicas pedagdgicas con el uso de tecnologia

avanzada.

1. Tecnologia Digital y Realidad Virtual

La tecnologia es una herramienta transformadora para la formacién en PRL.

e Simuladores de realidad virtual (VR):

o Permiten a los trabajadores experimentar situaciones de riesgo en
entornos controlados, como trabajos en altura o manejo de productos
guimicos.

o Ejemplo practico: Un simulador que recree el uso de arneses en
andamios, con diferentes niveles de dificultad para ensefiar tanto el uso

correcto del equipo como la respuesta a emergencias.
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o Plataformas de e-learning:
o Cursos online con mddulos interactivos, videos explicativos y
evaluaciones en tiempo real.
o Adaptaciéon a publicos diversos: Interfaces sencillas, accesibles desde
teléfonos moviles, con opciones multilinglies.
e Gamificacidon en formacion:
o Incorporacion de elementos de juego, como desafios, niveles y
recompensas virtuales, para motivar la participacion.
o Ejemplo: Un juego que simule la identificacidn de riesgos en un entorno

laboral, premiando las decisiones correctas con puntos o certificaciones.

2. Metodologia Practica y Participativa

e Talleres practicos:
Actividades grupales en las que los trabajadores utilicen equipos reales para
practicar habilidades especificas, como la colocacion de EPI o la manipulacion de
cargas.

e Simulacros periddicos:

o Enfoque en emergencias especificas de cada sector, como incendios en
la industria o exposicidon quimica en agricultura.

o Ventaja: Refuerzo de la memoria procedural y aumento de la confianza
ante situaciones de riesgo reales.

e Analisis de casos reales:

o Estudio de incidentes laborales documentados, analizando causas, fallos
en la prevencién y soluciones adoptadas.
o Ejemplo practico: Un caso de caida desde altura en construccion,

discutiendo cdmo se pudieron haber evitado las deficiencias detectadas.

3. Formacion Inclusiva y Multilinglie

La diversidad de la fuerza laboral exige materiales y métodos adaptados a diferentes

perfiles culturales y linglisticos.
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e Propuesta:
o Traduccion de manuales y guias a los idiomas mas hablados por los
trabajadores migrantes.
o Incorporacion de recursos visuales y videos explicativos para superar

barreras lingliisticas.

9.3 Estrategias Organizativas Ampliadas

La colaboracion y coordinacion entre actores clave son esenciales para garantizar la

implementacidn exitosa de los programas de formacién en PRL.

1. Creacion de Alianzas Estratégicas

e Sindicatos:
Actuar como intermediarios entre los trabajadores y las empresas, organizando
campanas formativas y sensibilizando sobre la importancia de la PRL.

e Empresas:
Promover la participacion activa de los empleados y establecer politicas que
incentiven la formacion.

e Administraciones publicas:
Financiar programas formativos y supervisar su calidad mediante auditorias

regulares.

2. Disefio de Programas Sectoriales Personalizados

e Construccion:
Introducir formaciones obligatorias en trabajos en altura, manejo de maquinaria
pesada y montaje de estructuras.

e Agricultura:
Cursos en manejo de productos quimicos, prevencidon de golpes de calor y uso

seguro de maquinaria agricola.
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e Servicios:
Talleres en ergonomia, gestion del estrés y atencion al cliente en situaciones
conflictivas.

¢ Industria:

Formacion en manipulacion de sustancias peligrosas, simulacros de emergencias

guimicas y mantenimiento preventivo.

3. Incentivos para la Participacion

e Bonificaciones fiscales:
Para empresas que alcancen altos estandares de formacion en PRL.
e Reconocimientos publicos:

Premios y certificaciones para las organizaciones mas comprometidas con la

seguridad laboral.

9.4 Evaluacion, Seguimiento y Mejora Continua

1. Indicadores de Desempeiio

Establecer métricas claras para evaluar el impacto de los programas de formacion:

e Tasa de participacion: Porcentaje de trabajadores formados respecto al total.

e Reduccion de accidentes: Comparacion de los indices de siniestralidad antes y
después de la formacion.

e Satisfaccidon de los participantes: Encuestas postformacién para medir la utilidad

percibida.

2. Auditorias de Calidad

e Revisar periddicamente los contenidos y métodos de los cursos para garantizar

su relevancia y efectividad.

58 | 63



DE CASTILLA - LAMANCHA <%
PR acprl Castle-La Manchs

3. Actualizacion de Contenidos

e Incorporar cambios normativos, avances tecnoldgicos y feedback de los

participantes en las actualizaciones anuales de los programas formativos.

9.5 Impacto Esperado
Beneficios a Corto Plazo

1. Incremento de la conciencia preventiva:
Mayor conocimiento de los riesgos laborales y las medidas para prevenirlos.
2. Reduccion de la siniestralidad:

Disminucién de accidentes laborales, especialmente en sectores de alto riesgo.

Beneficios a Largo Plazo

1. Consolidacion de una cultura preventiva:
Transformacién de la seguridad laboral en una prioridad estratégica para
empresas y trabajadores.

2. Mayor competitividad regional:
Cumplimiento de estandares avanzados de seguridad laboral que mejoren la

imagen empresarial y la retencion de talento.

10. Referencias y Bibliografia

A continuacidn, se presenta una seleccién de fuentes consultadas y relevantes para el
desarrollo del estudio, que incluye informes oficiales, documentos legislativos,
investigaciones académicas y otras publicaciones especializadas en prevencién de

riesgos laborales (PRL) y seguridad laboral con perspectiva de género.
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1. Legislacion y Normativa Nacional e Internacional

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Boletin Oficial del Estado (BOE). Esta ley establece el marco normativo general
en materia de seguridad y salud en el trabajo en Espafia, abordando aspectos
esenciales de la prevencidn de riesgos laborales y la formacion de los
trabajadores.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, sobre los Servicios de Prevencion

BOE. Define las condiciones y requisitos que deben cumplir los servicios de
prevencidn en las empresas, asi como las exigencias formativas para los
trabajadores.

Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio de 1989, sobre la
implantacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y la salud
de los trabajadores en el trabajo

Unidn Europea. Esta directiva establece los principios generales para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores a nivel europeo.
Normativa de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-
OSHA)

EU-OSHA. Ofrece directrices y documentos técnicos relacionados con la PRL a
nivel europeo, proporcionando un marco comun de referencia y buenas

practicas.

2. Informes y Estudios sobre Siniestralidad y PRL en Castilla-La Mancha

Informe Anual de Siniestralidad Laboral de Castilla-La Mancha (2020-2023)
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud Laboral de
Castilla-La Mancha. Informes oficiales sobre la evolucién de la siniestralidad

laboral en la region, desglosados por sectores y provincias.
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e Estudio sobre las Necesidades Formativas en Prevencion de Riesgos Laborales
en Castilla-La Mancha (2022)
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM). Analisis de las brechas
formativas y las necesidades de capacitacion en PRL en diferentes sectores de
la region.

e Informe sobre la Formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector
Agrario en Castilla-La Mancha (2022)
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha. Un
informe especifico sobre la capacitacion en PRL para los trabajadores del sector

agricola, con un enfoque en las peculiaridades del sector.

3. Investigacion Académica y Publicaciones Especializadas

e '"La Perspectiva de Género en la Prevencion de Riesgos Laborales"

Martinez, S., y Pérez, F. (2019). Revista Espafiola de Salud y Sequridad en el
Trabajo. Este articulo explora la necesidad de incorporar la perspectiva de
género en las politicas y formacion en PRL, destacando las diferencias en
riesgos y necesidades formativas entre hombres y mujeres.

e "Seguridad y Salud en el Trabajo: La Importancia de la Formacion Continua"
Fernandez, J., y Garcia, M. (2020). Revista Internacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Un analisis detallado sobre la efectividad de los programas de
formacidn continua en PRLy su impacto en la reduccién de la siniestralidad.

e "Factores Psicosociales en la Seguridad Laboral: Un Enfoque Preventivo"
Lépez, A., y Ramirez, R. (2018). Journal of Occupational Safety and Health
Psychology. Investigacion centrada en los riesgos psicosociales en el trabajo, con

énfasis en el estrés laboral y su impacto en la salud de los trabajadores.
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4. Fuentes de Datos sobre la Siniestralidad Laboral en Espaiia

e Ministerio de Trabajo y Economia Social. Secretaria General Técnica
Estadisticas Laborales. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Ofrece datos
nacionales sobre la siniestralidad laboral, desglosados por sectores y regiones,
con informacion detallada sobre la evolucion de accidentes y enfermedades
profesionales en Espafia.

e Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)

(2021). Informes de Siniestralidad y Estadisticas de PRL en Espafia. INSST.
Publicaciones periddicas que analizan la siniestralidad en diferentes sectores de

trabajo, con recomendaciones sobre la mejora de la seguridad laboral.

5. Bibliografia Complementaria

o European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA). (2021).
Occupational Safety and Health in the European Union: Annual Report.
Un informe de la EU-OSHA que proporciona una visién general sobre la
seguridad laboral a nivel europeo, incluyendo estadisticas y buenas practicas en
PRL.

e Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2020). Global Trends in
Occupational Safety and Health: Challenges and Opportunities.
La OIT ofrece un analisis global sobre los desafios y oportunidades en la PRL,
abordando tanto la siniestralidad como la formacién en seguridad en distintos
paises.

e "Manual de Prevencion de Riesgos Laborales"
Navarro, J., y Sanchez, L. (2017). Ediciones Técnicas. Un manual detallado sobre
los principios fundamentales de la prevencién de riesgos laborales, incluyendo
el uso de EPI, la gestion de riesgos psicosociales y las estrategias de

intervencion.
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6. Fuentes Online y Recursos Digitales

Portal de Seguridad y Salud Laboral del Ministerio de Trabajo y Economia
Social

https://www.murciadiario.com/. Este portal proporciona acceso a normativa,

estadisticas y recursos formativos sobre PRL.
Red de Formacion y Prevencion de Riesgos Laborales en Espaiia

https://www.foro-prl.com/. Foro donde se comparten investigaciones, articulos

y estudios sobre seguridad laboral y formacion en PRL en diversos sectores

econdmicos.

7. Documentos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM)

“Informe de siniestralidad Castilla-La Mancha” (2020, 2021, 2022 y 2023)
JCCM, Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. Estos informes ofrecen las
estadisticas de siniestralidad laboral de la region de Castilla La Mancha, con un
analisis sectorial y geografico.

"ACUERDO ESTRATEGICO PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN
CASTILLA-LA MANCHA"

JCCM, Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. (2022-2026). JCCM.
Estrategia de la Junta para abordar las necesidades de formacion, mejorar la
cultura preventiva y reducir la siniestralidad laboral en la regién. Ofrece datos
relevantes sobre la situacion actual de la PRL en la comunidad auténoma, con

un analisis sectorial y geografico.
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