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1. INTRODUCCION

La Constitucién Espafiola confiere a los sindicatos mas representativos un papel
preponderante en la defensa y promocién de los intereses socioeconémicos, un
cometido que se ve especialmente reforzado con la Ley 31/1995 de 8 de noviembre
de Prevencién de Riesgos Laborales, posicionandonos como parte activa en el
desarrollo de la cultura de la prevencion.

La Union General de Trabajadores y Trabajadoras, como organizacién sindical de
clase, siempre ha estado al lado de los trabajadores/as protegiendo sus intereses vy,
sobre todo, colaborando y difundiendo la cultura preventiva en el ambito laboral.

En UGT Castilla-La Mancha creemos que para extender y potenciar la cultura
preventiva es necesario que las empresas y sus trabajadores/as estén debidamente
asesorados, informados y sensibilizados de cualquier aspecto relacionado con la
mejora de sus condiciones de trabajo en cuanto a la evitaciéon y/o minoracién de los
riesgos profesionales que les puedan afectar en el desempefio de su actividad.

Con esta finalidad -y en el marco del Programa de Asesoramiento, Divulgacion vy
Difusion en Prevencion de Riesgos Laborales a Empresas de Castilla-La Mancha- el
sindicato en la region elabora esta guia basica que responde a las dudas mas
habituales que plantean los trabajadores/as y delegados/as de prevencion.
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2. LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Se entiende por prevencion el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas las fases de actividad de la empresa, con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo con objeto de garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores/as. En nuestro pais son muchos los agentes implicados en
el logro ultimo de la prevencién de riesgos laborales: empresarios, trabajadores,
administraciones publicas, organizaciones sindicales y empresariales...

Es obligacion del empresario proporcionar a los delegados/as de prevencion los
medios y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones. El coste de la formacion no podra recaer en ningln caso
sobre los delegados/as de prevencion. Ademas, el tiempo dedicado a la formacion
serd considerado tiempo efectivo de trabajo. Por tanto, si la formacion se realiza
fuera de la jornada laboral, el tiempo dedicado a la misma debe ser compensado
como parte de la jornada laboral.

De manera mas concreta, esta guia proporciona informacién mas concreta sobre las
facultades, derechos, deberes y competencias del delegado de prevencion.

2.1. ;Qué puedo hacer como delegado/a de prevencién de riesgos laborales
en mi empresa?

e Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accién preventiva.

e Promover y fomentar la cooperaciéon de los trabajadores/as en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, a cerca de
las decisiones a las que se refiere el art. 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, entre ellas:

-Planificacién y organizacién del trabajo en la empresa y la introduccién de
nuevas tecnologias.

-Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud vy
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa.

-Designacién de los trabajadores/as encargados de las medidas de emergencia.

-Los procedimientos de informacién y la documentacion sobre las obligaciones
empresariales.

-Formaciéon en materia preventiva.

-Otras acciones con efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los tra-
bajadores/as.
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e Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

2.2 ;Qué capacidades tengo como delegado/a de prevencion de riesgos
laborales en mi empresa?

e Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos, asi como a los
Inspectores de Trabajo en las visitas al centro de trabajo para comprobar el cum-
plimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales, pudiendo formular
aportaciones ante ellos.

e Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo para el ejercicio de mis funciones.

e Recibir del empresario la informacién obtenida por éste de los encargados de las
actividades preventivas de la empresa, asi como de los organismos competentes
para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

e Ser informados por el empresario sobre los dafios a la salud de los
trabajadores/as tras haber tenido conocimiento de ellos.

e Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo.

e Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo,
pudiendo efectuar propuestas al empresario, asi como al Comité de Seguridad y
Salud.

e Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores/as la adopcién del
acuerdo de paralizacion de actividades en caso de riesgo grave e inminente.

2.3. ;Qué formacion necesito para ejercer como delegado/a de prevencion
de riesgos laborales en mi empresa?

Como minimo la requerida para poder ejercer las funciones de nivel basico
establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que
establece el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Debe durar un minimo de 30
horas, salvo las actividades especialmente peligrosas establecidas en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, para las que la formacién necesaria sera de un
minimo de 50 horas.

Actividades especialmente peligrosas:

e Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes en zonas controladas segun
R.D. 53/1992, de 24 de enero, sobre proteccion sanitaria contra radiaciones
ionizantes.
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Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy toéxicos y, en particular, a
agentes cancerigenos, mutagénicos o toxicos para la reproduccién, de primera y
segunda categoria, segun R.D. 363/1995, de 10 de enero, que aprueba el
Reglamento sobre notificacién de sustancias nuevas y clasificacién, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas, asi como el R.D. 1078/1993, de 2 de julio
sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos y las normas
de desarrollo y adaptacién al progreso de ambos.

Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y son objeto de
la aplicacion del R.D. 886/1988, de 15 de julio y sus modificaciones, sobre
prevencion de accidentes mayores en determinadas actividades industriales.
Trabajos con exposicion a agentes biologicos de los grupos 3 y 4, segun la
Directiva 90/679/CEE y sus modificaciones, sobre proteccion de los
trabajadores/as contra los riesgos relacionados a agentes biolégicos durante el
trabajo.

Actividades de fabricacién, manipulaciéon y utilizacion de explosivos, incluidos los
articulos pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.
Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie
terrestre o en plataformas marinas.

Actividades en inmersion bajo el agua.

Actividades en obras de construccion, excavacién, movimientos de tierras y
tuneles, con riesgo de caida de altura o sepultamiento.

Actividades en la industria siderurgica y en la construccion naval.

Produccidon de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacion significativa
de los mismos.

Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.

2.4. ;:Qué contenidos debe tener la formacion del delegado/a de prevencion

de riesgos laborales?

Contenido minimo del programa de formacién de 30 horas, para el desempefio de
las funciones de nivel basico:

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. 7 horas.

Riesgos generales y su prevencion. 12 horas.

Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de
la empresa. 5 horas.

Elementos basicos de gestion de la prevencidon de riesgos. 4 horas.

Primeros auxilios. 2 horas.
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Contenido minimo del programa de formacion de 50 horas, para el desempefio de
las funciones de nivel basico (actividades de especial peligrosidad):

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo. 10 horas.

Riesgos generales y su prevencién. 25 horas.

Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de
la empresa. 5 horas.

Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos. 5 horas.

Primeros auxilios. 5 horas.
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3. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Es obligacién de la empresa proporcionar a cada persona trabajadora la proteccién
individual requerida en los puestos de trabajo en los que existan riesgos
profesionales que no hayan podido evitarse o limitarse suficientemente por medios
técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de
organizacion del trabajo.

Para ello debe evaluar los puestos de trabajo para los que se requieren protecciones
individuales, qué partes del cuerpo es necesario proteger y con qué equipos de
proteccion especificos.

lgualmente, el empresario debe asegurar el mantenimiento de los equipos conforme
a las instrucciones del fabricante.

Los equipos de proteccion individual que facilite el empresario deberan tener en
cuenta las condiciones anatémicas y fisiolégicas y el estado de salud de las personas
trabajadoras.

Ademas, deberan:
e Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.
e Adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.
e Ser proporcionado gratuitamente.
e Ser repuestos cuando resulte necesario.
e Reunir los requisitos establecidos en cualquier disposicién legal o reglamentaria
que les sea de aplicacién, en particular en lo relativo a su disefio y fabricacién.

En ningln caso deben suponer los equipos de proteccion individual por si mismos u
ocasionar riesgos adicionales ni molestias innecesarias.

En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacion simultanea de varios equipos de
proteccion individual, estos deberan ser compatibles entre si y mantener su eficacia
en relacion con el riesgo o riesgos correspondientes.

Los equipos de proteccion individual estaran destinados, en principio, a un uso
personal. Si las circunstancias exigiesen la utilizacibn de un equipo por varias
personas, la empresa deberd adoptar las medidas necesarias para que ello no
origine ningun problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios.
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4. EQUIPOS DE TRABAJO EN MAL ESTADO

La empresa en ningun caso puede obligar al trabajador/a a reparar los equipos de
trabajo que utiliza en su puesto. Es el empresario quien tiene la obligacion y quien
debe adoptar las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que se pongan
a disposicién de los trabajadores/as sean adecuados al trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad y la
salud de las personas trabajadoras al utilizarlos.

Cuando no sea posible garantizar de este modo totalmente la seguridad y la salud de
los trabajadores/as durante la utilizacién de los equipos de trabajo, el empresario
tomara las medidas adecuadas para reducir tales riesgos al minimo.

El empresario adoptara las medidas necesarias para un mantenimiento adecuado,
teniendo en cuenta que se cumplan las disposiciones minimas de la normativa, las
instrucciones del fabricante y las caracteristicas y circunstancias de los equipos que
puedan influir en su deterioro o desajuste.

Las operaciones de mantenimiento, reparacion o transformacion de los equipos de
trabajo que supongan un riesgo especifico para los trabajadores/as podran ser
encomendadas al personal especialmente capacitado para ello.
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5. DETERMINACION DE CONTINGENCIA

Normalmente, la finalidad de este procedimiento es cambiar una contingencia que
ha sido catalogada como comun a contingencia profesional, aunque también puede
tener el orden inverso.

Cuando requerimos asistencia médica por un accidente que consideramos que se ha
producido en el trabajo o a consecuencia del mismo, lo primero que debemos hacer
es acudir a la mutua de accidentes que nuestra empresa tenga concertada.

En ese caso pueden darse dos supuestos:
e que el personal médico de la mutua considere que efectivamente la lesion o
patologia se ha producido a consecuencia del trabajo.
e que el personal clinico que nos atiende considere que el origen de la lesion es
por enfermedad comun o accidente no laboral, derivandonos al servicio publico
de salud para su tratamiento.

También pudiera darse la circunstancia de que nos asista directamente el personal
sanitario del servicio publico de salud (por ejemplo, cuando se atiende por la
gravedad en unidades moviles), considerando que no existe relacién de nuestra
lesién con el trabajo y determinando que se trata de una enfermedad comun o un
accidente no laboral.

Cuando sufrimos un accidente que, consideramos, esta relacionado con el trabajo o
se ha producido durante la jornada laboral y la mutua o el servicio publico de salud
no consideran el accidente como laboral, y nos concede la baja médica por
enfermedad comun, si no estamos de acuerdo con dicha valoracién, procede iniciar
un procedimiento administrativo de determinacion de contingencias con el Instituto
de Seguridad Social (INSS) para pedir que se estudie el caso en pro de que se pueda
catalogar la lesion o patologia con el origen profesional.

5.1. Diferencia entre contingencia comun y contingencia profesional
Las contingencias son los importes mensuales que realiza a la Seguridad Social tanto
el trabajador como el empresario (en el caso de que trabaje por cuenta ajena) para
cubrir posibles gastos futuros que el trabajador pueda tener como, por ejemplo, la

prestacion por enfermedad o por desempleo.

Las contingencias comunes se activan con accidentes o enfermedades que no estan

10
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relacionadas con el trabajo: enfermedad comun, accidente no laboral, etc.

Las contingencias profesionales son las que cubren enfermedades o accidentes
relacionados con el trabajo. Suceden mientras se esta en el puesto de trabajo o a
consecuencia del desempefio de sus actividades laborales.

Que una baja por incapacidad temporal sea considerada como laboral o no puede
tener una importante incidencia economica.

Cada una tiene una base reguladora diferente en la ndmina (salario de referencia
para calcular la cuantia que se percibe por incapacidad temporal o permanente) y
aunque pueden ser iguales, puede que la base de contingencia profesional sea
superior (nunca inferior) a la de contingencia comun, por lo que, lo normal, es que
sea mas beneficioso para el trabajador una baja profesional que una comun.

En caso de que se conceda una incapacidad permanente, normalmente se percibe
mas pension en caso de que la incapacidad provenga de una contingencia
profesional.

5.2. El procedimiento de determinaciéon de contingencia

Si no estamos de acuerdo con que un accidente o enfermedad laboral sea
considerado como una contingencia comun (enfermedad comuUn o accidente no
laboral), en vez de ser considerado una enfermedad o accidente profesional,
tendremos que iniciar un procedimiento de determinacién de contingencias.

El procedimiento se podra iniciar a partir de la fecha de emisién del parte de baja
meédica:

e de oficio, por propia iniciativa del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
como consecuencia de peticion motivada de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, del servicio publico de salud competente para gestionar la asistencia
sanitaria de la Seguridad Social o a propuesta del Instituto Social de la Marina.

e ainstancia del trabajador/a o su representante legal.

¢ ainstancia de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social o de las empresas colaboradoras, en aquellos asuntos que
les afecten directamente.

La solicitud se presentara presencialmente o por sede electrénica ante el Instituto

11
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de la Seguridad Social (INSS), en el modelo oficial, acompafiada de toda la
documentacién necesaria para poder determinar la contingencia, incluidos, en su
caso, los informes y pruebas médicas realizados.

El Instituto Nacional de la Seguridad Social comunicara al servicio publico de salud
competente o0 a la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social, la iniciacion del procedimiento a peticibn de la persona
trabajadora, para que, en el plazo improrrogable de cuatro dias habiles, aporten la
documentacién que consideren sobre el caso.

Se informara a la persona trabajadora de la iniciacion del procedimiento cuando no
sea quien solicita la determinacién, comunicandole que dispone de un plazo de diez
dias habiles para aportar la documentacion y hacer las alegaciones que estime
oportunas.

Asimismo, el Instituto Nacional de la Seguridad Social podra solicitar los informes y
realizar cuantas actuaciones considere necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe dictar
resolucién.

En el plazo maximo de quince dias habiles a contar desde la aportacién de la
documentacién por las partes interesadas, o del agotamiento de los plazos, el
director provincial competente del Instituto Nacional de la Seguridad Social dictara la
resolucion que corresponda. Debera pronunciarse sobre los siguientes extremos:

e determinacion de la contingencia, comun o profesional, de la que derive la
situacion de incapacidad temporal y si el proceso es o no recaida de otro
anterior.

e efectos que correspondan, en el proceso de incapacidad temporal, como
consecuencia de la determinacion de la contingencia causante, cuando coincidan
en el tiempo dolencias derivadas de distintas contingencias.

e sujeto responsable de las prestaciones econdmicas y sanitarias.

La resolucion sera comunicada al interesado, a la empresa, a la mutua y al servicio
publico de salud.

Cuando por el servicio publico de salud se hubiera emitido parte de baja por
contingencias comunes, se iniciara el abono de la prestacion de incapacidad
temporal que por estas corresponda hasta la fecha de resolucién del procedimiento,
sin perjuicio de que cuando la resolucién determine el caracter profesional de la con-

12
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tingencia, la mutua que la cubra deba abonar al interesado la diferencia que resulte
a su favor.

De igual modo se procedera cuando la resolucién determine el caracter comun de la
contingencia, modificando la anterior calificacion como profesional, y su proteccion
hubiera sido dispensada por una mutua. Se abonara por el servicio publico de salud
los gastos generados por las prestaciones econdmicas y asistenciales hasta la
cuantia que corresponda a dichas prestaciones en consideracion a su caracter
comun.

Segun indica el articulo 53,1 de la Ley General de la Seguridad Social, el derecho a
solicitar el reconocimiento de las prestaciones prescribira a los cinco afios, contados
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar el hecho causante de la prestacion
de que se trate.

Asimismo, la solicitud de revisidon de la cuantia de una prestacion ya reconocida,
tendra una retroactividad maxima de tres meses desde la fecha de presentacion de
dicha solicitud.

Una vez que se ha revisado la situacién y se notifica la determinaciéon de
contingencias, aun es probable que no haya conformidad. Agotada la via
administrativa, el siguiente paso es interponer un recurso por la via judicial.

El plazo para recurrir a la determinacion de contingencias es de 30 dias desde el
momento de la notificacion. Es muy importante cumplir con el tiempo que viene
fijado por la regulacién vigente para no perder el derecho.

Desde UGT CLM ponemos a disposicion de las personas trabajadoras un gabinete
juridico laboral para poder realizar los tramites judiciales necesarios.

13
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6. ESTRES TERMICO

Las empresas estan obligadas por ley a garantizar la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el trabajo, incluyendo
la prevencion de los riesgos derivados de las condiciones ambientales.

Los lugares de trabajo no deben suponer un riesgo para la seguridad y la salud de
las personas trabajadoras, evitandose -en la medida de lo posible- las temperaturas
y las humedades extremas, los cambios bruscos de temperatura, las corrientes de
aire molestas, los olores desagradables, la irradiacién excesiva y, en particular, la
radiacion solar a través de ventanas, luces o tabiques acristalados.

Cuando las condiciones de trabajo sean especialmente peligrosas, se adaptaran a la
naturaleza de las mismas el tiempo y los métodos de trabajo y los ritmos de
produccién, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de la salud de los
trabajadores/as.

En los trabajos en locales cerrados:

e En los trabajos sedentarios propios de oficinas o similares, la temperatura debe
estar entre 17y 27°C.

e En trabajos ligeros, la temperatura estara comprendida entre 14 y 25°C.

e La humedad relativa para ambos tipos de trabajo en sitios cerrados estara
comprendida entre el 30 y el 70 por 100, excepto en los locales donde existan
riesgos por electricidad estatica, en los que el limite inferior sera el 50 por 100.
Ademas, las personas trabajadoras no deberan estar expuestas de forma
frecuente o continuada a corrientes de aire cuya velocidad exceda los limites
recogidos en el RD 486/1997.

En los trabajos al aire libre y en aquellos lugares de trabajo que no puedan quedar
cerrados, se deberan tomar las medidas adecuadas para la proteccién de las
personas trabajadoras frente a los fendmenos meteoroldgicos adversos, incluyendo
las temperaturas extremas.

Para determinar dichas medidas se debera:

e En primer lugar, realizar una evaluacion de los riesgos laborales relativos a las
condiciones ambientales, en la que se tendran en cuenta las caracteristicas de la
tarea a desarrollar y las caracteristicas personales o el estado biolégico conocido
de la persona trabajadora.

e Si las medidas preventivas derivadas de la evaluacién de riesgos no son
suficientes para garantizar la proteccion de la persona trabajadora, se debera in-

14
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cluir como medida preventiva la prohibicion de desarrollar las tareas durante las
horas del dia en las que se den fendmenos adversos.

En los casos de alerta de nivel naranja o roja por la Agencia Estatal de Meteorologia 'y
mientras las medidas preventivas no garanticen la proteccién de las personas
trabajadoras, se hace obligatorio adaptar las condiciones de trabajo, incluyendo la
reduccion o modificacion de la jornada.

La medida preventiva que suponga prohibicion o reduccion de las horas de
desarrollo de las tareas, en ningun caso producira la reduccion de salario a las
personas trabajadoras a las que afecte esta medida, tal y como establece el apartado
3 del art. 23 del RD 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo.

La obligacion de tomar medidas preventivas por condiciones meteoroldgicas
extremas, como las altas temperaturas, son de aplicacion a todos los lugares de
trabajo, incluyendo a aquellos que el articulo 1.2 del RD 486/1997 deja fuera de su
objeto:
e Los medios de transporte utilizados fuera de la empresa o centro de trabajo, asi
como los lugares de trabajo situados dentro de los medios de transporte.
e Las obras de construccion temporales o moviles.
e Las industrias de extraccion.
e Los buques de pesca.
e Los campos de cultivo, bosques y otros terrenos que formen parte de una
empresa o centro de trabajo agricola o forestal pero que estén situados fuera de
la zona edificada de los mismos.

6.1. Medidas a aplicar por la empresa para proteger a los trabajadores/as de
las altas temperaturas

Posibles medidas preventivas en situaciones temperaturas extremas por calor:
e Pausas periddicas durante la jornada laboral.
e Evitar el trabajo en solitario.
e Habilitar areas frescas y bien ventiladas.
e Proveer el acceso y/o suministro regular de agua potable.
e Ropa de trabajo ligera, transpirable.
e Equipos de proteccion contra la exposiciéon al sol en los puestos que sea
necesario (gorro, gafas de sol, crema solar, etc.).
e Instalar carpas o sombrillas en zonas de trabajo donde se den temperaturas por
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encima de 27°C al sol y la exposicion dure de manera continuada mas de media

hora.

Rotaciones de personal en las zonas donde se tenga que trabajar con mayor
calor.

Establecer en la empresa programas de aclimatacion en funcién del esfuerzo
fisico de cada tarea.

Disponer de vehiculos con aire acondicionado en los puestos de trabajo que los
requieran.

Organizar el trabajo ajustando la distribucion de las tareas segun el esfuerzo
fisico requerido y la temperatura exterior. Por ejemplo, ordenar las tareas de
modo que las tareas de mayor esfuerzo fisico no se realicen durante las horas
centrales del dia cuando hay altas temperaturas.

Reduccion del tiempo de trabajo y de la duracion de la exposicion a altas
temperaturas durante la jornada.

Suprimir turnos de trabajo (por ejemplo, solo trabajar de mafiana) y/o adelantar
el horario de inicio y finalizacién de la jornada laboral para evitar las horas de
mas temperatura.

Establecer la temperatura a la que se suspende la actividad laboral y los tiempos
maximos de exposicion segun la temperatura y el esfuerzo fisico de cada tarea.

6.2. Recomendaciones para el trabajador

Los efectos del calor excesivo incluyen deshidratacién, fatiga, disminucién del
rendimiento cognitivo y fisico, asi como un mayor riesgo de sufrir golpes de calor
cuando la temperatura corporal supera los 40 grados.

Se recomienda al trabajador beber agua, dieta equilibrada, no ingerir alcohol, usar
ropa ligera, cubrirse la cabeza, usar crema solar, usar gafas de sol, procurar trabajar
y realizar las pausas a la sombra.

La persona trabajadora tiene derecho a ser informado o informada de los riesgos
laborales de su puesto de trabajo, incluidas las altas temperaturas.
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7. EL RECONOCIMIENTO MEDICO

El empresario, en todos los casos, esta obligado a ofrecer el reconocimiento médico
a todas las personas trabajadoras de su empresa para evaluar su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

La persona trabajadora puede decidir si se hace el reconocimiento médico o no, ya
que con caracter general es voluntario. No obstante, existen varios supuestos en los
que si es obligatorio realizar el reconocimiento médico por parte de la persona
trabajadora:

e Segun el articulo 243 de la Ley General de la Seguridad Social, los
reconocimientos seran obligatorios cuando exista riesgo de enfermedad
profesional.

e Segun el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

-Si el reconocimiento médico resulta imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

-Para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa.

-Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion con la
proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El Reglamento de los Servicios de Prevencién encomienda al Ministerio de Sanidad y
a las comunidades autdbnomas el establecimiento de la periodicidad y los protocolos
especificos que detallen el contenido de la vigilancia de la salud laboral.

Generalmente, si no se da ninguno de los supuestos bajo los que es obligatorio
aceptar la realizacion del reconocimiento médico y, siguiendo las indicaciones
incluidas en los protocolos especificos del Ministerio de Sanidad y las comunidades
autébnomas, la empresa suele ofrecerlo anualmente o una vez cada dos afios. No
obstante, la periodicidad no se establece en la normativa, normalmente viene
acordada en el convenio colectivo o determinada por la propia empresa.

En cualquier caso, se debera ofrecer una evaluacién del estado de salud a las
personas trabajadoras mediante un reconocimiento médico siempre que se de
alguno de los siguientes supuestos:
e Tras su incorporacion inicial al trabajo o después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud.
e Cuando reanude el trabajo tras una ausencia prolongada por motivos de salud,
con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes profesionales y recomendar
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una accion apropiada para proteger a los trabajadores/as.
e Alintervalos periddicos a todas las personas trabajadoras.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores/as a la vigilancia periddica de su estado de
salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacion laboral a través
del Sistema Nacional de Salud.

Los reconocimientos médicos deberan ser realizados por un especialista en Medicina
del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, sin perjuicio de la participacién de otros
profesionales sanitarios con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Siempre deben de ser gratuitos para la persona trabajadora y realizados en tiempo
de trabajo.

No todos los reconocimientos médicos son iguales, puesto que estos han de
adaptarse a los riesgos de cada puesto de trabajo, pero siempre deben realizarse las
pruebas menos invasivas posibles que proporcionen el analisis necesario para
evaluar el riesgo laboral del puesto.

Aunque la LPRL no lo recoge expresamente, la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente, si que establece en su articulo 4y
articulo 5 el derecho a la informacién asistencial del paciente, por el que se debe
informar de manera previa sobre qué pruebas se van a realizar y con qué fin.

Como minimo, y por lo general, los examenes médicos laborales incluiran una
historia clinica-laboral con las siguientes pruebas/evaluaciones:

e Anamnesis: recogida de datos de caracter personal de la persona trabajadora en
cuanto a sus antecedentes personales y médicos, el estado de salud actual,
accidentes, tratamientos médicos, habitos personales, etc.

e Descripcion detallada del puesto de trabajo: tiempo de permanencia en el
mismo, los riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y las
medidas de prevencion adoptadas.

e Antecedentes laborales: una descripcion de los anteriores puestos de trabajo,
riesgos presentes en los mismos y tiempo de permanencia para cada uno de
ellos.

e Exploracion fisica: se trata de una exploracion general basica.

e Serecogen datos antropométricos: peso y altura, calculando el indice de masa
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corporal individual, toma de los valores de la tension arterial sistélica y diastdlica,
inspeccion general ocular, de oidos (otoscopia), del sistema dérmico, auscultacién
cardiaca y pulmonar, exploracion del aparato locomotor (columna vertebral vy
extremidades) para detectar posibles asimetrias, desviaciones, alteraciones en la
movilidad o puntos dolorosos y valoraciéon neuroldgica basica. En este apartado, se
pueden afadir otras pruebas complementarias en funcién de los protocolos
especificos editados por el Ministerio de Sanidad segun el puesto de trabajo y/o en
funcién del plan de promocién de la salud establecido y concertado para la empresa.
Por ejemplo: audiometria, control de la visidén, electrocardiograma, espirometria
basal, analitica de sangre y orina general basica en la que se determinan distintos
parametros o marcadores en funcion de los riesgos a que esté expuesto el
trabajador y segln se establezca en los protocolos especificos establecidos por el
Ministerio de Sanidad y las comunidades auténomas o en el plan de promocion de la
salud oportuno de la empresa.

El personal sanitario del servicio de prevencion estudiara y valorara, especialmente,
los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos, y propondra las medidas preventivas adecuadas.

En ningun caso el servicio de prevencion que realice la vigilancia de la salud de las
personas trabajadoras podra informar a la empresa de los resultados del
reconocimiento médico realizado a cada empleado o empleada. Se informara a la
parte empresarial, exclusivamente, de las conclusiones del resultado del
reconocimiento médico en los términos de apto, apto con limitaciones, no apto o
pendiente de calificacion, incluyendo, en su caso, la descripcion de posibles
limitaciones o restricciones que pudieran existir para la actividad propia del puesto
de trabajo.
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8. ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

Uno de los principios de la actividad preventiva determinados en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales es la adaptacién del trabajo a la persona y no a la
inversa.

Esta adaptacion puede afectar a la concepcidon de los puestos de trabajo, asi como a
la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, horarios, etc.,
con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud.

La obligacion de adaptar el puesto de trabajo a la persona trabajadora para
garantizar su seguridad y salud es del empresario.

El principio de adaptacion del trabajo a la persona impone al empresario la
obligacion de tener que proteger a toda persona especialmente sensible que, por su
condicién fisica o biolégica (por ejemplo, edad o enfermedad), no pueda realizar las
tareas propias de su trabajo sin riesgo. Incluye también a las personas con
discapacidad o una incapacidad permanente reconocida (en su modalidad
contributiva), que presenten necesidades especificas para la realizacion de las
labores propias de su profesion.

La parte empresarial debera garantizar la proteccion de trabajadores/as
especialmente sensibles, de manera especifica la proteccion de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Se debe tener en cuenta en las evaluaciones de los riesgos las caracteristicas

personales, estado biologico o la condicion fisica, psiquica o sensorial debidamente

reconocida de cada persona trabajadora. En funcién de estas caracteristicas, el

empresario debera:

e adoptar las medidas preventivas y de proteccion necesarias, ampliando la
proteccion establecida en el Plan de Prevencion de Riesgos de la empresa.

e prohibir en su caso que realicen aquellos trabajos que resulten incompatibles
con su capacidad o con sus exigencias psicofisicas del puesto de trabajo.

Ademas, tendra que tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que

puedan incidir en la funcién de procreacién de los trabajadores y trabajadoras, en
particular por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.
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8.1. Requisitos para pedir la adaptacién del puesto de trabajo

Las personas que pueden solicitar la adaptacion del puesto de trabajo son las

siguientes:

e Trabajadores/as con wuna discapacidad o wuna incapacidad permanente
reconocida (en su modalidad contributiva)) que presenten necesidades
especificas para la realizacidon de las labores propias de su profesion.

e Personas con una discapacidad sobrevenida certificada por el organismo
correspondiente o0 que presenten unas caracteristicas personales o un estado
biolégico especial debido a una enfermedad o accidente, entre otras causas.

e Situaciones equiparables pero transitorias, como un embarazo. En este caso, u
otras incapacidades temporales de salud certificadas, la persona trabajadora
tiene derecho a recuperar el puesto de trabajo habitual.

8.2. Pasos a seguir para solicitar la adaptaciéon del puesto de trabajo

Para poder solicitar la adaptacién del puesto de trabajo, previamente se deben
realizar unos pasos que diran si se cumplen las condiciones necesarias para poder
solicitar la adaptacion.

e PASO 1. Disponer de informes médicos, del servicio de salud publica o privada,
que especifiquen el diagndstico por el que la persona trabajadora considera que
necesita una adaptacién de su puesto de trabajo.

e PASO 2. Solicitar a la empresa que realice el reconocimiento médico de vigilancia
de la salud por escrito e indicando un plazo de respuesta. La empresa contactara
con su servicio de prevencién para que realice el reconocimiento médico de
vigilancia de la salud.

e PASO 3. Esperar los informes del reconocimiento médico de vigilancia de la salud
con la valoracién del reconocimiento médico, que podra ser:

-APTO: Trabajador o trabajadora cuyo trabajo no implica, en este momento,
dafio para su salud o la de terceros.

-APTO CON LIMITACIONES: existe algun riesgo laboral en el puesto de trabajo
que restringe las tareas que puede desempefiar la persona trabajadora.

En este caso, pueden requerirse distintos tipos de medidas de proteccion:

*Personales: que el médico prescriba medidas preventivas higiénico-
sanitarias a nivel personal para salvaguardar su salud y prevenir agravamientos de
una afeccién anterior.
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*Medidas adaptativas: que el entorno laboral se ajuste a las limitaciones
de la persona para la realizacion integra de las tareas propias de su puesto de
trabajo, siempre que sea posible.

*Restrictivas: que se determine la prohibicion de realizar total o parcial-
mente tareas muy concretas y especificas de su puesto de trabajo.

-NO APTO: cuando no sea posible una adaptacion del puesto y exista una
probabilidad alta de dafio a la salud del trabajador/a o de terceros. Calificacion que
se recibe cuando el desempefio de las tareas implique problemas serios de salud o
se tengan problemas de salud que le imposibiliten para la realizacion de las mismas,
y tanto en uno como en otro caso no sea posible la aplicacién de calificacién de apto
con restricciones.

-PENDIENTE DE CALIFICACION: en este caso, hacen falta pruebas
complementarias o estudio de vigilancia médica para concluir una calificacion
definitiva respecto al estado de salud de la persona trabajadora.

e PASO 4. Que tras el reconocimiento médico el médico del servicio de prevencion
concluya un informe de vigilancia de la salud que determine que el trabajador/a
es APTO/A CON LIMITACIONES. Es importante que las limitaciones vy
recomendaciones en cuanto a las medidas para la adaptacion estén lo mas
detalladas posible.

8.3. Especificaciones de la calificacion APTO CON LIMITACIONES

Una vez se haya obtenido una valoracién como APTO CON LIMITACIONES, la persona
trabajadora debe solicitar a la empresa por escrito, e indicando un plazo de
respuesta, la adopcién de medidas preventivas por motivos de salud. Se solicitara
tener en cuenta las recomendaciones médicas del informe de vigilancia de la salud y
cumplir con el art. 25 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuando en la empresa exista representacion legal de los trabajadores, la empresa
informara al Comité de Seguridad y Salud o a los delegados/as de prevencién en su
caso del informe del servicio de prevencion en el que se da provisionalmente el
resultado de APTO CON LIMITACIONES, quienes analizaran el informe del servicio de
prevencion junto con los documentos que haya aportado la persona interesada,
emitiendo el correspondiente informe, de aceptacién o no, de la propuesta realizada.

Previamente a la propuesta de resolucion definitiva, esta se comunicard al
trabajador/a para que en su caso realice las alegaciones que considere oportunas y
aporte los documentos complementarios que considere.
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El Comité de Seguridad y Salud en base al informe del servicio de prevenciény a las
alegaciones presentadas por el trabajador/a, si asi lo considerase, emitira la
resolucién razonada a favor o en contra de la adaptacion del puesto de trabajo,
especificando las medidas a realizar en el caso de que la resolucion sea APTO CON
LIMITACIONES.

Si la propuesta es estimatoria, se procedera a solicitar a la empresa la adopcion de
las medidas incluidas. En este caso hay que resefiar que la adaptacion del puesto de
trabajo o el cambio a otro que reuna las condiciones requeridas no afecta en modo
alguno a las condiciones de trabajo, a la remuneracion ni a la categoria profesional
del trabajador/a.
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9. EL EMBARAZO Y SU CONSIDERACION DE RIESGO

El empresario no puede suspender el contrato a una mujer embarazada. No -al
menos- en un primer momento. Antes debe intentar adaptar el puesto de trabajo u
ofrecer un posible cambio de puesto sin repercusion econdémica. Solo si las
anteriores medidas no son objetiva y técnicamente viables, puede derivar la
situacion en suspension del contrato por riesgo en el embarazo.

Una vez conocido por parte de la empresa el embarazo, la empresa debe evaluar los
riesgos que las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente pueden
sufrir a consecuencia de agentes, procedimientos o condiciones de trabajo en su
puesto que puedan influir negativamente en su salud o del feto.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
el empresario debe adaptar las condiciones o el tiempo de trabajo del puesto
mediante una evaluaciéon especifica, adoptando las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas y el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, el
empresario le facilitara un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, aun de nivel inferior, sin que le repercuta econd6micamente. Este cambio
debera ser aceptado por la trabajadora conforme a las normas de movilidad de su
empresa y/o convenio y seran temporales hasta que la trabajadora pueda
reincorporarse a su puesto de trabajo de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato (baja) por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro puesto compatible con su estado.
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9.1. Diferencia entre baja por riesgo durante el embarazo y embarazo de
riesgo

La baja profesional por riesgo en el embarazo es distinta de una baja por embarazo
de riesgo.

En la baja por riesgo en el embarazo, se trata de una incapacidad temporal por
contingencias profesionales tramitada por la mutua que implica una prestacién con
el importe del 100% de la base por contingencias profesionales, sin periodo minimo
de cotizacion.

Duracién:
e El dia anterior a la fecha del nacimiento, ya que se pasa a cobrar la prestacion de
maternidad desde el mismo dia de nacimiento.
e Laextincidn de la relacién laboral.

iOJO! En este caso, si la trabajadora no solicita previo a la extincién de la relacion
laboral la baja por enfermedad comun en vez de la de riesgo profesional en el
embarazo, no podra cobrar una vez extinguida la relacién laboral la baja de
maternidad. Sobre todo, si no tiene derecho, por falta de tiempo cotizado, a una
prestacion por desempleo.

e Por colocacion en un puesto de trabajo compatible por parte de la empresa.

¢ Interrupcién del embarazo o fallecimiento de la trabajadora.

La baja por embarazo de riesgo es una incapacidad temporal por enfermedad
comun. Se tramita por el médico de cabecera de la Seguridad Social.

La prestacion se abona a partir del cuarto dia de baja siendo abonado del dia 4 al 15
por la empresa (60% de la Base Reguladora por CC), desde el dia 15 al 20 el INSS
(60% de la B.R. por contingencias comunes) y posteriormente desde el dia 21 por el
INSS (75% de la Base Reguladora por CC).

Si durante la baja médica por riesgo en el embarazo finaliza el contrato de trabajo, la
trabajadora pasa a situacién de desempleo.
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10. BAJA MEDICA POR ACCIDENTE LABORAL

10.1. Disconformidad con el alta médica

Cuando ocurre un accidente laboral y tras el periodo de convalecencia se produce un
alta médica con el que el trabajador/a no esta conforme, se pueden dar diferentes
situaciones en funcion del tiempo que llevemos de baja.

10.1.1. Situacién de baja médica de menos de 365 dias

Si el alta médica es por una baja médica por contingencia profesional y ha sido dado
por la mutua colaboradora, cabe una reclamacion administrativa por el
procedimiento de revision de alta médica establecido en el articulo 4 del Real
Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, ante el INSS.

e Organismo competente: INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social).

e Plazo solicitud: 10 dias habiles siguientes a la comunicacién del alta médica por
parte de la mutua.

e Documentacion a presentar: Modelo oficial INSS adjuntando el historial médico.

e Lugar de presentacion: INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social)
presencialmente en las Oficinas de Registro o telematicamente en el Registro
Electrénico del INSS.

e Efectos de la presentacion: Suspende el alta médica efectuado y prorroga la
incapacidad temporal.

e Plazo de resoluciéon: 15 dias habiles desde que se registra la solicitud de revision
por parte de la persona interesada.

iOJO! El pago de la prestacion durante el proceso de revision no es definitivo, ya que
en funcidn de la resolucién que haga el INSS y la fecha de alta que finalmente se
establezca, puede que la mutua reclame esa prolongacion de la incapacidad
temporal si el resultado es de ratificacion de alta médica por parte del INSS.

En el caso de que el INSS conteste y confirme la procedencia del alta médica, cabria
interponer en un plazo de 20 dias habiles demanda judicial.

Si el alta médica lo da el INSS directamente, se tiene que acudir para reclamar por
procedimiento ordinario la no conformidad con el alta al articulo 71y 140.3 de la Ley
reguladora de la jurisdiccion social, presentando una reclamacién administrativa
previa ante el INSS:

26


https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/075998a7-fe47-41ff-995b-c7cd44fa6cec/C-062_Castellano_5_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/RegistroElectronico/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/RegistroElectronico/

UGT &

Castilla-La Mancha

e Organismo competente: INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social).

e Plazo de solicitud: 11 dias habiles siguientes a la comunicacion del alta médica
por parte del INSS.

e Documentacion a presentar: Modelo oficial de solicitud de revision del alta
meédica del INSS adjuntando el historial médico.

e Lugar de presentacion: INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social)
presencialmente en las Oficinas de Registro o telematicamente en el Registro
Electrénico del INSS.

e Efectos de la presentacion: Durante todo este procedimiento, no se suspende el
alta emitida y, en consecuencia, el trabajador tiene que reincorporarse al puesto
de trabajo.

e Plazo de resolucién: 7 dias habiles desde que se registra la solicitud de revision
por parte de la persona interesada.

e Plazo de 11 dias habiles desde la fecha de efectos del alta.

Tras la resolucién denegando la reclamacion previa, hay un plazo de 20 dias para
presentar la demanda ante los tribunales.

10.1.2. Situacién de baja médica en el dia 365

Si la persona trabajadora lleva exactamente 365 dias de baja, hay tres situaciones
posibles:

e Que la mutua prorrogue la baja hasta 180 dias mas. Se da cuando se prevé que
en esos seis meses el trabajador se va a recuperar definitivamente.

e El trabajador/a es dado de alta, ya sea por haberse curado totalmente, por haber
mejorado lo suficiente como para volver a trabajar o por quedar solo secuelas
que no impiden trabajar y que no van a desaparecer.

e El trabajador/a pasa al tribunal médico para que se reconozca una Incapacidad
Permanente. Son los llamados EVI (Equipos de Valoracion de Incapacidades).

En caso de ser dado de alta, el trabajador/a tiene la obligacién de reincorporarse a su
puesto de trabajo.

En el caso de que no esté de acuerdo con el alta, por considerar que no esta en
condiciones de trabajar, podra impugnar el alta segun lo establecido en el
procedimiento especial de impugnacion denominado procedimiento de
disconformidad con el alta médica desarrollado en el articulo 3 del Real Decreto
1430/2009, segun lo recogido en el articulo 170.2 de la Ley General de la Seguridad
Social.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-15442&p=20140721&tn=1#a3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-15442&p=20140721&tn=1#a3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-15442&p=20140721&tn=1#a3
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Organismo competente: INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social).

Plazo: 4 dias naturales desde la notificacion del alta.

Documentacion a presentar: Modelo oficial de manifestacion de disconformidad
con el alta médica.

Lugar de presentacion: INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social)
presencialmente en las Oficinas de Registro o telematicamente en el Registro
Electrénico del INSS.

Efectos de la presentacion: Suspende el alta médica efectuado y prorroga la
incapacidad temporal. jOJO! En ningun caso habra que devolver la cuantia por la
prolongacion de la baja.

Plazo de resolucion: 11 dias naturales para responder, manteniendo la baja o
dando el alta.

Tras la resolucion denegando la reclamacién previa, hay un plazo de 20 dias para
presentar la demanda ante los tribunales.

10.1.3 Situaciéon de baja médica de mas de 365 dias

El INSS es el unico organismo que puede dar el alta una vez superados los 365 dias
de baja.

Para reclamar la no conformidad con el alta, obligatoriamente se debe presentar una
reclamacion administrativa previa ante el INSS:
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Organismo competente: INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social).

Plazo solicitud: 11 dias habiles siguientes a la comunicacién de alta médica por
parte del INSS.

Documentacion a presentar: Modelo oficial de solicitud de revisién del alta
meédica del INSS adjuntando el historial médico.

Lugar de presentacion: INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social)
presencialmente en las Oficinas de Registro o telematicamente en el Registro
Electrénico del INSS.

Efectos de la presentacién: Durante todo este procedimiento, no se suspende el
alta emitida y, en consecuencia, el trabajador tiene que reincorporarse al puesto
de trabajo.

Plazo de resolucion: 7 dias habiles desde que se registra la solicitud de revision
por parte de la persona interesada.


https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/0bcc61a3-d7f1-4ad2-b0b1-818dc43fda85/C-061_Castellano_6_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/0bcc61a3-d7f1-4ad2-b0b1-818dc43fda85/C-061_Castellano_6_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/RegistroElectronico/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/RegistroElectronico/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/075998a7-fe47-41ff-995b-c7cd44fa6cec/C-062_Castellano_5_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
https://sede.seg-social.gob.es/wps/wcm/connect/sede/075998a7-fe47-41ff-995b-c7cd44fa6cec/C-062_Castellano_5_Accesibilidad.pdf?MOD=AJPERES
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/RegistroElectronico/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Inicio/RegistroElectronico/
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Tras la resolucién denegando la reclamacion previa, hay un plazo de 20 dias para
presentar la demanda ante los tribunales.

iOJO! Si la baja tiene una duracién de 545 dias 0 mas no se trata de un alta médica
sino de una denegacion de incapacidad permanente.

Ya no se tiene que impugnar el alta médica, sino impugnar la no concesién de una
incapacidad permanente. En este caso, al recibir la resolucion, hay un plazo de 30
dias habiles para presentar una reclamacién previa reclamando un grado de
incapacidad permanente (ya sea parcial, total, absoluta o gran invalidez).

En caso de denegacion de dicha reclamacién previa, sera necesario presentar una
demanda.

Estos procedimientos son complejos y varian dependiendo del momento en el que
se recibe el alta y quién lo resuelve, variando las formas de impugnarla en cada caso,
por lo que se recomienda buscar asesoramiento juridico.

Desde UGT CLM ponemos a disposicion de las personas trabajadoras nuestra
asesoria juridica.

10.2. Documentacién necesaria para ir al Tribunal Médico

Si una persona esta en situacion de baja médica, una vez agotado el tiempo maximo
de incapacidad temporal:

e el interesado puede presentar una solicitud de pensién por incapacidad
permanente a través del modelo ofical del INSS.

e 0 bien, los servicios médicos de la Seguridad Social o la mutua de accidentes de
trabajo, dependiendo si el origen de la baja es enfermedad comun o accidente
laboral/enfermedad profesional, emitiran un parte de alta médica con propuesta
de valoracion médica por parte del INSS relativa a una incapacidad permanente.

La persona trabajadora recibird una citacion del INSS para acudir a una valoracién
Tribunal Médico o Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI).

A dicha revisién debera llevar los documentos que el INSS le solicite y, al menos, la
siguiente documentacion:
e Documento identificativo (DNI'y N° de la Seguridad Social).
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e Documentacion médica que acredite su estado de salud en ese momento y todos
los informes médicos de los histéricos de los que disponga.
e Documentacion que acredite su trabajo habitual.

10.3. Procedimiento de solicitud de pago por la mutua

Durante los primeros 365 dias de baja médica, como regla general el pago es
delegado, es decir, es la empresa la que abona la prestacion a través de su ndmina.
Sin embargo, si la incapacidad temporal se alarga mas alla de un afo, a partir del dia
366 pueden darse diversas circunstancias donde prima el pago directo.

Si se inicia un expediente de incapacidad permanente, el pago delegado se convierte
en pago directo. El INSS o la mutua pagan directamente al trabajador la cuantia de
su prestacion sin que la empresa sea una intermediaria.

Mientras se recibe la prestacion por pago directo, la empresa sigue cotizando por el
empleado.

El pago directo dura desde el primer dia del mes siguiente al que el INSS resuelve el
inicio del expediente de incapacidad permanente y hasta que el INSS finalmente se
pronuncie, ya sea dando el alta o asignando una incapacidad permanente.

10.4. Recaida de una baja médica por la misma causa de incapacidad
temporal

Se considerara que existe recaida en un mismo proceso cuando se produzca una
nueva baja médica por la misma o similar patologia dentro de los 180 dias naturales
siguientes a la fecha de efectos de alta médica anterior, salvo los procesos por bajas
medicas por menstruacion incapacitante secundaria en los que cada proceso se
considerara nuevo sin computar a los efectos del periodo maximo de duracion de la
situacion de incapacidad temporal, y de su posible prérroga.
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