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¢Como conseguir el Equilibrio entre
Tecnologia y Bienestar?

Promocionando un entorno laboral seguro vy
saludable mediante la integracién responsable de
la IA

Colaborando empleadores y sindicatos para
asegurar el respeto de los derechos laborales
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Es la utilizacién de algoritmos y sistemas
inteligentes para mejorar la eficiencia y la
seguridad en la gestion de almacenes, flotas y rutas

¢Que aporta la IA en la empresa?
Eficiencia mejorada

La optimizacién de rutas y tiempos de
entrega

La reduccién de costos operativos y la
mejora en la gestidn logistica

Seguridad laboral reforzada

La prevencion de accidentes mediante
sistemas de alerta y conduccidon
auténoma controlada

El monitoreo en tiempo real para
detectar condiciones peligrosas y actuar

preventivamente
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Riesgos laborales de la IA para las
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personas trabajadoras

El monitoreo constante puede generar

estrés entre las personas trabajadoras

fﬁﬂl La adaptacion a las nuevas tecnologias
puede aumentar la carga mental

_ Los riesgos asociados al manejo vy
Ef’ﬁ almacenamiento de datos personales

La ausencia de politicas claras y éticas en el
uso de la informacién recopilada
Medidas preventivas frente a la IA v
Formacién y capacitacién continua e

El entrenamiento en el uso seguro de la Ay
| n sistemas automatizados
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El desarrollo de habilidades
complementarias para adaptarse a las
nuevas tecnologias

Politicas de privacidad y ética

La implementacion de politicas robustas
de datos para proteger la privacidad de los

| a empleados y empleadas

1%

La integracién de buenas practicas en la
utilizacion 'y almacenamiento de Ia
informacion

En el contexto de la Inteligencia Artificial en el
sector logistico y del transporte, es crucial que las
personas trabajadoras estén bien informadas
sobre sus derechos para poder afrontar los riesgos
profesionales que surgen con la implementacién
de nuevas tecnologias



